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АННОТАЦИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОГРАММЫ «ПОВЕРЬ В СЕБЯ»
Программа «Поверь в себя» имеет социально-педагогическую  направленность.

Категория  обучающихся:

· дети с ограниченными  возможностями  здоровья; 

· дети-инвалиды.
     Основывается на комплексном подходе в интеграции детей с ОВЗ в социум, в том числе помощи в профориентации. 
Программа разделена на четыре блока: «Твои возмож-ности», «Шаги к успеху», «Умелые ручки», «Здоровое питание», что предоставляет возможность детям с ОВЗ теоретически и практически развиваться, социализироваться и профориентироваться в нескольких направлениях.
Обучающиеся имеют возможность  получить бытовые навыки, профориентационные знания, умения и навыки, укрепить  психическое здоровье, улучшить эмоциональное состояние. Программа пробуждает интерес к собственной личности, семейным взаимоотношениям, формирует жизненно важные навыки: коммуникабельность, активность, креативность.
Предлагаемая программа позволит расширить  сферы  самостоятельности детей с ОВЗ: преодоление  обособлен-ности, приобретение навыков коммуникации и умение осваивать и применять без непосредственной посторонней помощи знания и навыки для решения повседневных задач.
Основным стержнем программы  является единство психосоциального и педагогического воздействия, ступенчатости, поэтапности. 

Программа рассчитана на одногодичный цикл обучения детей  в количестве 144 учебных часов в год.

Занятия проводятся с группой детей 4-6 человек 2 раза в неделю по 40 минут, общая продолжительность в течение   учебного дня не превышает 2 часа. Между занятиями проводится 15-минутный перерыв. Занятия проводятся в оборудованных кабинетах и мастерских Центра дополнитель-ного образования согласно расписанию.
Результативность обучения оценивается по качеству творческих работ, выполненных учащимися в конце учебного года.

ВИД ПРОГРАММЫ И ЕЕ АКТУАЛЬНОСТЬ
В условиях модернизации российского образования особую актуальность приобретает проблема создания оптимальных условий для развития, воспитания, образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Одной из основных идей, лежащих в основе модернизации отечественной системы образования, является идея гуманизации. Гуманистические преобразования, происходящие во всех сферах общества и российского образования, приводят к переосмыслению сущности процесса обучения и воспитания, поиску новых подходов к осуществлению образовательной деятельности.       
В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчёркивается, что «особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья». Поэтому необходимо создавать оптимальные условия для развития личности каждого ребёнка, раскрыва-ющие его внутренние возможности и резервы, организовать коррекционно-развивающую, здоровьесберегающую среду, обеспечивающую сохранение и развитие  физического и психического здоровья.
Программа «Поверь в себя» относится к числу коррекционно-разивающих психолого-педагогических прог-рамм и направлена на оказание  коррекционно-развивающей  помощи следующим категориям детей:
· дети с ограниченными  возможностями здоровья;

· дети-инвалиды.

 Новизна дополнительной образовательной программы «Поверь в себя» основана на комплексном подходе в интеграции детей с ОВЗ в социум, в том числе помощи в профориентации.
Актуальность разработки данной программы  обусловлена  рядом причин. Ориентация на развитие ребенка определяет основное содержание дополнительного  образования, которое осуществляется  в целях  единого образовательного  пространства, способствует  решению жизненно важных проблем и направлено на развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и формирование  социальной  адаптации. Помимо проблем, связанных с получением образования, дети с ограниченными возможностями здоровья  имеют проблемы самореализации в других жизненных сферах. Эти дети должны иметь возможность развития разнообразных продуктивных видов деятельности, занятие которыми повышает качество их жизни. Активные формы адаптации нацеливают учащихся на обогащение и расширение их социальной включённости, тогда как ориентация на пассивно-созерцательные виды учебной деятельности обуславливает понижение общего жизненного тонуса, допускает углубление социальной изоляции.
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ

 Дети 13-18 лет с ограниченными возможностями здоровья.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы: социально-бытовая и профориента-ционная  адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья через активное участие в познавательно-трудовой  деятельности.
Задачи программы:
· формирование ключевых компетенций у детей с ограниченными возможностями здоровья;
· оказание комплексной психолого-педагогической  помощи;  
· развитие трудовых и бытовых навыков;

· профориентация детей с ОВЗ;

· развитие коммуникативных способностей.
НАУЧНЫЕ, МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
Методологическую  основу  программы «Поверь в себя» составляют учение Л.С. Выготского  о компенсации  дефекта, учение А.Н. Леонтьева «О деятельности как основе формирования личности», личностно-ориентированная педагогика.

Программа имеет в своей основе ряд идей, необходимых для реализации специалистами.
Идея развивающего обучения. Эта идея положена в основу программы. Она предполагает использование сенизитивных периодов и опору на зону актуального и ближайшего развития, что в конечном итоге сглаживает и исправляет недостатки у детей.
Идея компетентностного подхода. Компетентностный подход эффективно реализуется в условиях образовательного пространства, понимаемого как единство места, где осуществляется образовательный процесс, среды, наполняющий пространство, образовательных воздействий, в  результате которых происходит усвоение социальных ценностей и ключевых компетенций участниками образовательного процесса.

Компетентностный  подход – это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. 

К числу таких принципов относятся следующие положения:

-  смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования соци-ального опыта, элементом которого является и собственный опыт обучающихся;

-  смысл организации образовательного процесса заключа-ется в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, комму-никативных,  организационных, бытовых,   нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования;

-  оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых ребенком на определенном этапе обучения.

Целями образования в аспекте применения компетентностного подхода становятся не знания,  умения и навыки, а освоение целостного опыта решения проблем,  выполнение ключевых функций.

Компетентностный подход позволяет не увеличивать объем информации образования, а обучать способам деятельности,  т. е. возрастает роль способности использовать полученные знания в социальной ситуации. Быть компетентным – значит быть способным мобилизовать в конкретной ситуации полученные знания и опыт.

Ценностным  основанием  для использования нами  компетентностного подхода  является ориентация на создание максимально благоприятных условий для саморазвития, самоопределения детей с ОВЗ в социуме.
Основным стержнем программы является единство психосоциального и педагогического воздействия, ступенчатости, поэтапности. То есть, программа построена с учётом научных принципов и традиций отечественной школы адаптации.
Таким образом,  основной  характеристикой данной программы является направленность её на достижение позитивных изменений  у детей.
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ УКАЗАННЫХ ЦЕЛЕЙ 

И РЕШЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ
В  рамках реализации права на образование  детей  с ограниченными возможностями здоровья реализуется программа  «Поверь в себя».

Сущность программы  состоит в формировании и коррекции  психофизических функций ребенка и обогащении его практического опыта наряду с преодолением или ослаблением, сглаживанием имеющихся у него нарушений психики, сенсорики, моторики, поведения для успешной  адаптации к новой социальной среде. Программа также имеет профориентационную направленность, что является неотъемлемой частью социально-бытовой адаптации, помогает сформировать целостный взгляд на мир. 

Программа направлена и на создание системы психолого-педагогической поддержки детей с отклонениями в развитии, их родителей и специалистов. Определяет стратегию построения реабилитационного пространства, являющегося естественным элементом интегративного образовательного простран-ства. Модуль социально-психологической поддержки включает в себя комплекс психолого-педагогических тренингов по развитию навыков общения, формированию адекватной самооценки и уровня притязаний, развитию способностей и склонностей, которые могут способствовать максимальной самореализации.

Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что четыре блока: «Твои возможности», «Шаги к успеху», «Умелые ручки», «Здоровое питание», на которые  разделены занятия, предоставляют возможность детям с ОВЗ теоретически и практически развиваться, социализироваться и профориентироваться. 

Ребята смогут получить бытовые навыки, профориентационные знания, умения и навыки,  укрепить  психическое  здоровье, улучшить эмоциональное состояние. Программа  пробуждает интерес к собственной личности, семейным взаимоотношениям; формирует жизненно важные навыки: коммуникабельность, активность, креативность.
Предлагаемая программа позволит расширить сферы  самостоятельности детей с ОВЗ: преодоление  обособлен-ности, приобретение навыков коммуникации и умение осваивать и применять без непосредственной посторонней помощи знания и навыки для решения повседневных задач. 
Ребенок, имеющий  ОВЗ, должен войти в общество  как человек полноценный и полноправный, способный к самостоятельной жизни, взаимодействию с окружающими людьми, продуктивной деятельности и удовлетворению основных человеческих  потребностей.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Программа рассчитана на одногодичный  цикл обучения детей в течение  36 учебных недель  в количестве 144 учебных часов в год.

Занятия проводятся с группой детей 4-6 человек 2 раза в неделю.

Режим занятий выстроен в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами к организации занятий: занятия проводятся продолжительностью 40 минут,  общая продолжительность в течение учебного дня не превышает 2 часа. 

Между занятиями проводится 15-минутный перерыв. Занятия проводятся в оборудованных кабинетах согласно расписанию, которое составляется в начале учебного года.
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

Программа состоит из четырёх блоков: «Твои возможности», «Шаги к успеху», «Умелые ручки», «Здоровое питание».

Расписание создаётся таким образом, чтобы изучение тем из разных блоков шло параллельно. То есть, из каждого блока берётся по одной теме. Таким образом, обучающиеся включаются одновременно в различные виды деятельности: трудовую, познавательную, игровую, коммуникативную.



ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОБУЧЕНИЯ
Существенной составляющей педагогических технологий являются методы и приемы обучения.
В рамках реализации программы мы выбираем  следующие  методы обучения:
по внешним признакам деятельности педагога  и учащихся: беседа, рассказ, инструктаж, демонстрация, упражнения, работа с книгой;
по источнику получения знаний: словесные, наглядные (демонстрация плакатов, схем, таблиц, использование технических средств, просмотр видиозаписей), практические (практические задания, тренинги, деловые игры, анализ и решение конфликтных ситуаций и т. д.).

К приемам обучения относятся: дидактические игры, упражнения, решение проблемных ситуаций, устное изложение, диалог, беседа, анализ текста, показ иллюстраций,  работа по образцу и др.

При реализации данной программы мы используем  следующие формы деятельности обучающихся:
- фронтальные – одновременная работа  со всеми обучаю-щимися;
- коллективные – организация проблемно-поискового или творческого  взаимодействия между всеми детьми;
- индивидуально-фронтальная – чередование индивидуаль-ных и фронтальных форм работы;
- групповая – организация работы по малым группам;
- коллективно-групповая – выполнение заданий малыми группами, последующая презентация результатов выполнения  заданий и их обобщение;
- в парах – организация работы по парам;
- индивидуальная – индивидуальное выполнение заданий, решение проблем.
СТРУКТУРА  ЗАНЯТИЙ
    Структура каждого занятия определяется его содержанием: посвящается ли оно изучению нового, повторению или закреплению пройденного, проверке усвоения знаний детьми. 

Каждое занятие включает в себя 3 части: организационный момент, основную часть, итог занятия. В структуру каждого занятия включена динамическая пауза.
ФОРМА УЧАСТИЯ ДРУГИХ ЛИЦ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Неотъемлемыми участниками образовательного процесса в рамках реализации данной программы являются родители обучающихся. Родители имеют возможность посещать консультации специалиста по возникающим вопросам и выявленным проблемам в ходе реализации программы, знакомиться с результатами диагностики, посещать открытые занятия, участвовать в тематических выставках, родительских лекториях, собраниях, тематических праздниках высказывать свои пожелания и рекомендации по текущим вопросам, касающимся образовательного процесса.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ «ПОВЕРЬ В СЕБЯ»
	№ п/п
	Наименование  блоков
	Всего, час.
	Количество часов учебных занятий

	
	
	
	теорети-ческие
	практи-ческие

	1
	Твои возможности
	36
	18
	18

	2
	  Шаги к успеху
	36
	18
	18

	3
	  Умелые ручки
	36
	18
	18

	4
	  Здоровое питание
	36
	18
	18

	
	  Итого
	144
	72
	72


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Блок «Твои возможности»
1. Вводное занятие (2 часа).
Инструктаж по технике безопасности. Знакомство с курсом обучения. Проективная  методика «Дом, дерево, человек».
2. Теория (17 часов).  
Знакомство с профессиями: повар, учитель, парикмахер, автослесарь, портной, врач, дизайнер, строитель.

Изучение обязанностей представителей данных профессий.

Изучение собственного профессионального опыта и профессионального опыта семьи.

Изучение профессиональных возможностей для особенных людей.

Изучение  профессиональных склонностей, способностей, возможностей детей с ОВЗ. Знакомство с диагностикой  внимания, памяти, мышления.

Теоретические аспекты реализации и продвижения себя на рынке труда.

Изучение способов расслабления и концентрации в условиях дома, учёбы, работы.
3. Практика (17 часов).  
Изучение атрибутов деятельности повара, учителя, парикмахера, автослесаря, портного, врача, дизайнера, строителя.

Создание мини-выставки на тему профессии. Фигуры  «профессионалов» из пластилина. Лестница достижений каждого ребёнка «Я – в лучах славы». Рисунок  родителей или родственников в профессии.
Проведение психологических игр и упражнений: «Профсоюз»,  «Найди профессиональный атрибут», «Город мастеров», «Найди шпиона», «Домино», «Визуализация», «Путешествие в страну «Счастливия», «Сверхвнимание».
Общая психодиагностика: опросник аффилиации, в котором диагностируется потребность человека в установлении, сохранении и упрочении добрых отношений с людьми;  тест Д. Голланда по определению типа личности; проективная методика «Несуществующее животное».  Диагностика внимания, памяти, мышления.

Диагностика профессиональных склонностей, способ-ностей, знаний, умений, навыков с использованием тестов «Изучение направленности личности», «Матрица выбора профессии», дифференциально-диагностического опросника Е.А.Климова «Я предпочту».
Коррекционные приемы и упражнения: «Корректура», «Наблюдательность»,  «Домино», «Пальцы», «Концентрация», «Ассоциация»,   «Трудное – запомни», «Бег ассоциаций», «Заблудившийся рассказчик», «Калейдоскоп», «Путанка», «Разведчик».
Практические упражнения на расслабление, на снятие  тревожности, снятие его отрицательных последствий.
Блок «Шаги к успеху»
      1. Теория (18 часов).
 Знакомство с различными техниками общения: вербаль-ное, невербальное. Понимающее общение. Обсуждение фильма «Мимика и жесты».

 Изучение понятия «успех». Факторы успеха: здравый смысл, знание своего дела,  уверенность в собственных силах. Изучение  движения человека к успеху.  Ведение собственного  журнала  достижений.
  Знакомство с барьерами, которые помогают и мешают нам в жизни: кожа, слова, физическое расстояние, другие люди, эмоции. Ведение собственного календаря эмоций. Соотнесение эмоций с профессиями: самая весёлая, грустная, злая и т. д.

 Изучение стратегий поведения успешных людей.  Знакомство с навыками уверенного поведения. Изучение манипуляций.
        2. Практика (18 часов)
 Практикум общения. Вербальное общение в группе: рассказ ребёнка о своей семье. Просмотр фильма «Мимика и жесты», работа с тренажёром «Мимика и жесты». Невербальное общение: пальчиковый театр, игра «крокодил».

Практикум по успешному поведению. Игра «Вслед за лидером». Составление рассказов и сказок с использованием факторов успеха. Составление рассказа о себе с использованием факторов успеха. Практическая работа с барьерами «Мои барьеры», в которой ребята демонстрируют собственные барьеры и учатся взаимодействовать друг с другом, используя барьеры. Практическая работа над собственной уверенностью и неуверенностью. Упражнения, помогающие регулировать собственную уверенность. Методы повышения самооценки.  Журнал достижений. Основы ораторского искусства. Формирование навыков уверенного человека. Фильм о паралимпийцах.

Система управления эмоциональными состояниями.  Эмоциональная тропинка. Внутренняя психологическая мобилизация. Создание коллажа настроения. Регуляция  психического состояния с помощью различных методик. Практическое использование манипуляций и способы реагирования на манипуляцию. Просмотр фильма «Манипуляции». Применение грамотного распределения времени в собственной жизни. Работа с родными и приобретёнными целями. Распределение времени в течение дня.Психодиагностика. Тест-опросник измерения мотивации достижений. Модификация теста А. Мехрабина. Личностный  опросник А.Т. Джерсайлда по определению, в какой степени человек готов брать на себя ответственность за то, что происходит с ним и вокруг него. Оценка коммуникативных и организаторских склонностей. Методика КОС В.В. Синявского и Б.А. Федоришина. Создание места, где хорошо находиться. Работа над коллажем мечты.
Блок «Умелые ручки»
        1. Теория (18 часов).
Первичный инструктаж на рабочем месте.

Изучение различных видов волокон и тканей. Химические волокна. Изделия из химических волокон. Особенности воздействия химического волокна на человека. Свойства и виды натуральных тканей. Лён, хлопок, шелк.

Изучение швейной машинки, её составных частей, а также сопутствующих швейных принадлежностей.

Понятие кройка и шитьё. Ручные швы и их виды.

Изучение швейной фурнитуры. Пуговицы, крючки и т. д. Способы пришивания пуговиц. Способы пришивание петель и крючков.

Изучение процесса глажки. Влажно-тепловая обработка разных видов ткани.

Инструкция по складыванию и хранению вещей.

Изучение видов  уборки. Последовательность уборки.
Декорирование помещений предметами интерьера.

Определение понятия «декупаж». Суть техники декупаж. Материалы для работы в технике декупаж. Порядок работы в технике декупаж.
Определение понятия «оригами». История происхождения оригами. Схемы оригами из бумаги.

Виды сервировок. Украшение стола цветами, салфетками.

Декорирование помещения тканями. Декорирование отдельных частей комнаты: стол, полки, подоконник.

История костюма. Народный и современный костюм. Дизайн делового костюма. Детали делового костюма. Дизайн выходного платья. Детали выходного платья. Бижутерия.  
      2. Практика (18 часов).
 Знакомство с материалами и инструментами. Знакомство с неткаными материалами из химических воло-кон. Изделия из натуральных тканей. Уход за одеждой. Способы ухода за  изделиями из химволокон и натуральных тканей.

Знакомство с нитями и швейными принадлежностями. Подбор нитей и иголок для шитья, вышивания, вязания, макраме.

Выполнение ручных швов.

Практикум по пришиванию швейной фурнитуры.

Проутюживание и отпаривание изделий, декатировка ткани (проверка ткани на усадку).

Организация порядка в шкафу.

Выбор темы и материалов для работы в технике декупаж. Работа над изделием.
Выполнение изделия  в технике оригами.

Выбор темы собственного коллажа. Вырезание из журна-лов сюжетов для коллажа. Работа над коллажем.
Практикум по сервировке стола.

Виды карвинга. Приборы для вырезания. Вырезание кораблика из яблока.

Одеваем манекен для делового визита.
Представление поделок и закрепление полученных знаний во время курса.
Блок «Здоровое питание»
       1. Теория (18 часов).
 Правильное питание как лекарство. Полезные продукты питания. Правильное полноценное питание. Принцип правильного питания.

 Витамины, необходимые человеку. Основные группы витаминов. Содержание витаминов в овощах и фруктах.

 Правильный рацион питания. Комбинация различных продуктов питания. Что такое калории? Правильный подсчёт калорий. Ведение дневника  для подсчёта калорий.
 Полезные завтраки. Рецепты полезных завтраков. Польза каши. Рецепты приготовления каши.
 Польза «перекусов» в течение дня. Полезные продукты для «перекусов».Польза полноценных обедов. Рецепты блюд на обед. Первые блюда.

Изучение вторых блюд. Гарниры из овощей, круп, бобовых.

Полезная информация о разных блюдах народов мира. Блюда украинской кухни. Блюда армянской, грузинской кухни. Блюда абхазской кухни. Блюда русской кухни.
      2. Практика (18 часов).
Приготовление завтрака.

Приготовление прозрачного бульона.

Приготовление гарнира.
Салаты овощные, фруктовые и т. д. Приготовление салата.

Польза ужина. Рецепты блюд к ужину. Приготовление полезного ужина.

Использование различной посуды в зависимости от ее назначения и в зависимости от того, из какого материала она изготовлена. Тематическая сервировка столов ко дню рождения, свадебных, новогодних, детских и т. д.
Складывание салфеток различными способами.
Приготовление блюда украинской  кухни.
Приготовление блюда армянской, грузинской кухни.
Приготовление блюда абхазской кухни.
Приготовление блюда русской кухни
Ролевые игры с применением правил общения по этикету и правил активного гостеприимства.

Просмотр видеоматериалов «Обслуживание в предприятиях общественного питания». Повторение всего пройденного материала. Закрепление.
ОПИСАНИЕ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, МЕТОДИК, ИНСТРУМЕНТАРИЯ СО ССЫЛКОЙ НА ИСТОЧНИКИ
При реализации образовательной программы  «Поверь в себя» используются следующие педагогические   технологии, которые отражены в принципах организационно-методического и  коррекционно-развивающего обучения.
Принципы  организационно-методического обучения:

1. Принцип преемственности предполагает построение определенной системы и последовательности процесса обучения, так как сложные задачи не могут быть решены до изучения более простых.

2. Принцип систематичности и последовательности позволяют прогнозировать темп усвоения того или иного учебного материала, их сопоставимость и ценность.

3. Принцип индивидуальности  позволяет учитываться индивидуальные характеристики учащихся: темперамент, характер, способности.  

4. Принцип доступности предполагает построение учебного процесса таким образом, чтобы у учащихся появлялось желание преодолеть трудности и пережить радость успеха, достижения.

5. Принцип единства группового и индивидуального обучения предполагает их оптимальное сочетание. Этот принцип обусловлен тем, что ребенок становится личностью благодаря, с  одной стороны, его общению и взаимодействию с другими людьми, а с другой - своему стремлению к обособлению. Общение, взаимодействие и обособление обеспечивают социализацию и развитие личности.
Принципы коррекционно-развивающего обучения
1. Принцип системного подхода предполагает понимание, во-первых, человека как целостной системы, а, во-вторых, самого человека как элемента целостной системы «человек-мир». Ограниченные возможности здоровья не могут носить изолированный характер. Развитие на дефектной основе приобретает характер дизонтогенеза и протекает по своим особым законам.

2. Принцип комплексного подхода. Психолого-педагоги-ческая и медико-социальная помощь может быть эффективна только в том случае, когда она имеет комплексный характер и направлена не только на коррекцию и развитие психологических функций и качеств, но и на общее укрепление и развитие ребенка: его соматического здоровья, двигательной сферы, расширение круга его знаний и представлений об окружающем мире, обогащение его эмоционального мира,  укрепление и обогащение его связей с другими людьми, сформированность знаний, умений и навыков.

3. Принцип деятельностного подхода означает опору коррекционно-развивающей работы на ведущий вид деятельности, свойственный возрасту, а также его целенаправленное формирование, так как только в деятельности происходит развитие и формирование ребенка.

4. Принцип учета закономерностей возрастного развития. Необходимо строить коррекционное воздействие так, чтобы оно  соответствовало основным линиям развития в данный возрастной период, опиралось на  свойственные данному возрасту  особенности и достижения.

5. Принцип единства диагностики и коррекционно-развивающей работы. Только на основе тонкой дифференци-альной диагностики возможен выбор правильных коррекционных воздействий.

6. Принцип индивидуально-дифференцированного подхода означает необходимость учета индивидуальных особенностей каждого ребенка, нуждающегося в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

7. Принцип компенсации – опора на сохранные, более развитые психические процессы;

8. Принцип принятия ребенка означает безусловное принятие ребёнка со всеми его индивидуальными чертами характера и особенностями личности.
КРИТЕРИИ ОГРАНИЧЕНИЯ И ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ НА УЧАСТИЕ В ОСВОЕНИИ ПРОГРАММЫ
 Критерии ограничения участия в занятиях:
 - личный отказ (нежелание) ребенка идти на занятие;
- отказ родителей или лиц их заменяющих от посещения ребенком занятий;
- нарушения сенсорных функций (зрения, слуха);

- умственная отсталость.

ОПИСАНИЕ СПОСОБОВ, КОТОРЫМИ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ ГАРАНТИЯ ПРАВ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

- Проект Федеральной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года». 

- Концепция долгосрочной краевой целевой программы «Дети Кубани» на 2014 - 2018 годы».


- Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года.
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Концепция развития дополнительного образования детей  2014 года.

- Постановление  Правительства РФ от 17 марта 2011 г. № 175 «О государственной программе РФ «Доступная среда» на 2011-2015 годы».

- Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до 2017 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761
- Принципы компетентности психолога в области формирования эмоциональной сферы и механизмах социализации, конфиденциальности, ответственности и др.
- Этические кодекс и принципы педагога-психолога службы практической психологии образования России.

- Правила безопасности применяемых методик и коррект-ного использования сведений психологического характера (приняты Всероссийским совещанием «Служба практической психологии в системе образования России. Итоги и перспективы» (6-7 июня 2002 года, Москва).
- Устав Муниципального бюджетного учреждения Центр дополнительного образования детей «Ориентир» г. Сочи.

Должностные инструкции педагога-психолога МБОУ ЦДОД «Ориентир» г. Сочи.
ОПИСАНИЕ СФЕР ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ОСНОВНЫХ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ (специалистов, родителей, педагогов)
	
Ответственность

	1
	2

	Администрация ЦДОД
	Соблюдение основных нормативных документов регламентации образовательного процесса ЦДОД

	Педагогичес-кий коллектив ЦДОД
	Реализация субъект-субъектного взаимодействия в образовательно-воспитательном процессе, направленная на формирование благоприятного психологического климата в группах для детей с ОВЗ. Формирование толерантного отношения всех субъектов  образовательного процесса к детям с ОВЗ.

	Родители детей с ОВЗ
	Соблюдение полученных рекомендаций в рамках индивидуального образовательно-воспитатель-ного маршрута.

	Основные права

	АдминистрацияЦДОД 
	Получать информацию по проведению занятий. Знакомиться с документацией открытого доступа, отчетностью и эффективностью реализации программы.

	Педагогичес-кий коллектив ЦДОД
	Повышать квалификацию в сфере работы с детьми с ОВЗ. Реализовывать психологически безопасные способы взаимодействия с детьми.

	Родители воспитанников
	Получать квалифицированное психологическое консультирование по проблемам их детей, связанных с компетенцией педагога-психолога.

	Обязанности

	Администра-ция ЦДОД
	Организовывать условия для проведения занятий с детьми с ОВЗ.

	Педагогичес-кий коллектив  ЦДОД
	Оперативно информировать педагога-психолога об изменениях психического/психологического состояния воспитанников. Формировать психологически комфортный и позитивный психологический климат в процессе  образовательной  деятельности.

	Родители детей с ОВЗ
	Информировать педагога-психолога, педагогов дополнительного образования об изменениях психического/психологического состояния детей с ОВЗ.


РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
При рассмотрении эффективности реализации  образовательной программы выделяем следующие  условия: кадровые, организационные, методические и педагогические.  
	Условия реализации программы
	Требования к условиям реализации программы (параметры и характеристики)

	Кадровые
	Укомплектованность кадрами, имеющими базовое образование.

Организация мероприятий для повышения профессиональной квалификации.

Организация в условиях центра непрерывного профессионального образования и самообразования. Наличие системы стимулирова-ния профес-сиональной деятельности педагогов.

Внедрение, апробация технологии управления развитием профессиональных компетенций специалистов Центра.

	Материально-технические
	Санитарно-гигиенические условия процесса обучения (температурный, световой режим и т. д.). Пожарная безопасность,  электробезопас-ность,  охрана труда.

Наличие образовательной среды, адекватной потребностям развития ребенка и здоровье-сбережения (необходимый набор помещений,  эстетические условия, оформление кабинетов специалистов, игровой, кабинета для занятий, комнаты психологической разгрузки).

	Информаци-онные
	Обеспечение специалистов  доступом к информационно-методическим источникам  по реализации программы, информирование о промежуточных результатах (данные мони-торинга,  анализ деятельности за год и т. д.).

Наличие методических пособий и рекомендаций компьютерных пособий, мультимедийных,   аудио-видеоматериалов.

	Управленчес-кие
	Наличие нормативно-правовой и регламенти-рующей документации, обеспечивающей деятельность Центра.

Внедрение,  апробация технологии ключевых компетенций. Разработка и внедрение  мониторинговой программы.  

	Финансово-экономические
	Формирование расходов на реализацию дополнительной  программы за счет бюджетных средств.

	Организацион-но-педагоги-ческие условия
	Организация обучения педагогов по проблеме внедрения в образовательный процесс компетентностного подхода.

Внедрение системы оценки достижений участников образовательного процесса на основе  компетентностного подхода.

Разработка методических материалов (диагностический инструментарий,   методические рекомендации к образовательным технологиям,  формирующих компетенции).


Из всех перечисленных условий более подробно остановимся  на педагогических  условиях, которые зависят в большей степени от педагога, в реализации всех остальных условий основная роль отводится администрации образовательного  учреждения.

Под педагогическими условиями понимаем готовность педагога к реализации образовательной программы, его мотивацию к осуществлению данной деятельности, его позицию в отборе содержания, методик, педагогических технологий, диагностики и оценки результативности образовательного процесса. В русле компетентностного подхода существенным являются педагогические условия, которые реализуются  через условия «профессиональной  компетентности педагога».
	Критерии
	Показатели

	Способность диагно-стировать  активность  в  предметной  и социальной деятель-ности  в процессе  реализации

программы
	 Умение осуществлять психолого-педагогическую диагностику разви-тия практических  умений ребенка, оценивать его индивидуальный опыт освоения образовательной програм-мы. Выделять его достижения и неудачи, акцентируя внимание на достижения.

	Способность органи-зовывать индивиду-альную, групповую работу с использова-ние адекватных инст-рументальных и методических средств  сообразно возрасту
	 Производить отбор приемов и средств для формирования  познава-тельной компетентности  детей.

Организовывать безопасное взаимо-действие с соблюдением гигиени-ческих требований, санитарных норм и правил.

 Отбирать содержимое  учебного материала на основе игровых тех-нологий и развивающих заданий.

	Способность органи-зовывать  эффективное взаимодействие с другими специалис-тами  и родителями
	 Использовать различные формы и технологии взаимодействия  с родителями в соответствии  с образовательной ситуацией.

 Использовать различные формы и технологии взаимодействия со специалистами в соответствии с образовательной ситуацией.

	Способность осущес-твлять профессио-нальное  самообразо-вание
	 Умение извлекать и анализировать  профессиональную информацию.


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Кабинеты оснащены большой библиотекой методических пособий и книг для занятий с детьми, учебно-дидактическим материалом, современными пособиями. Дидактический наглядный материал, игрушки и игры на занятиях предъявляются в соответствии с возрастными требованиями, особенностями психофизического развития детей. Учебная зона кабинетов укомплектована необходимым количеством мебели, соответствующей числу детей, посещающих занятия, доской.
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа развития социально-бытовой и профориентационной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья «Поверь в себя» предназначена для работы с подростками 13-18 лет в объёме 144 учебных часов в год.  Начинаются занятия в октябре, заканчиваются в апреле.
Продолжительность занятия 40 минут, два урока в день с переменой 15 минут, проводятся два раза в неделю.

Программа позволяет строить работу вариативно, учитывая возможности и потребности детей. Занятия можно проводить циклами, менять темы, исходя из того, что актуально для детей на данный момент и из их состояния здоровья.
Срок реализации программы 1 учебный год.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (промежуточные и итоговые)
Система коррекционно-развивающих мероприятий, направленная на развитие познавательной и личностной сферы  детей с ограниченными возможностями здоровья будет способствовать усвоению детьми соответствующих возрасту  знаний, умений, навыков.

В ходе реализации учебной программы у детей с ОВЗ должны быть:
· сформированы  ключевые   компетенции;
· расширены знания и умения, с использованием и  применением их в практической деятельности;
· сформирован достаточный уровень адаптивных качеств;
· сформированы  навыки  социально приемлемого  поведения в различных жизненных ситуациях;
· расширены знания, умения и навыки по профориентации.
     При включенном наблюдении видно, что:

· дети уверенно чувствуют себя в группе сверстников,  успешно реализуют свои способности в групповой деятельности;
· умеют договариваться, согласованно действовать, достигать успешного результата в совместном действии, могут выразить собственное мнение и сделать личный выбор.;
· успешно устанавливают эмоциональный контакт со взрослыми и детьми;
· на достаточном уровне развиты ориентация в социальной действительности, представления ребенка о состояниях или переживаниях сверстника и своих.

СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
Программа развития социально-бытовой и профориен-тационной  адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья «Поверь в себя» реализуется  педагогом-психологом и педагогами дополнительного образования ЦДОД «Ориентир». 
Внешний контроль исполнения программы осуществляется методистами психолого-медико-социального центра г. Сочи.

Внутренний контроль реализации программы проводится заместителем директора по УВР.

	Администрация ЦДОД

	Директор
	Общий контроль

	Методист МБУДОДДОО ПМС-центра 

г. Сочи
	сфера научно-методического соответствия программы задачам развития детей с ОВЗ

	
	сфера обеспеченности реализации программы

	Зам. директора 

по  УВР
	сфера образовательного процесса


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Эффективность и результативность программы  рассматривается  через сформированность таких ключевых компетентностей обучающихся, как образовательная, социально-личностная, коммуникативная, информационная и компетентность здоровьясбережения.

Ключевые компетенции формируются во всех видах педагогической деятельности и являются составляющей частью всех блоков  программы.  

Критериями и показателями  эффективности реализации  программы являются:
	Критерии
	Показатели

	Успешность обучения детей с ОВЗ
	Образовательная компетентность:
- знания, умения и навыки в соответствии с требованиями программы дополнительного образования;

- общеучебные умения и навыки в соответ-ствии с возрастом;

- познавательная самостоятельность и активность.

	
	Социально-личностная компетентность:
- умение ориентироваться в окружающем мире, осознание своей роли;

- умение выбирать установки для своих действий и поступков, принимать решения;

- включаться в различное  ролевое поведение;

- умение регулировать свое поведение, физическое и эмоциональное состояние;

-  умение ориентироваться на рынке труда.

	
	Коммуникативная компетентность:
- стремление и готовность к общению с использование разных форм речи;

- умение устанавливать взаимодействие с другими детьми и педагогом.

	
	Информационная  компетентность:
- умение владеть навыками работы с различными источниками информации: книгами,  учебниками,  справочниками,  каталогами, интернетом и т. д.; искать,  извлекать,  анализировать необходимую для решения проблем информацию, преоб-разовывать,  сохранять и передавать ее.

	
	Компетентность  здоровьесбережения:
- устойчивые показатели физического, психического здоровья воспитанников;

- соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил здорового образа жизни.


ФОРМЫ И МЕТОДЫ  ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
В процессе реализации программы используются  формы контроля (индивидуальная и групповая) и методы (беседа, тестовые задания, практическая работа).

При оценке  результативности программы дополнитель-ного образования используется три вида аттестации: текущая, промежуточная, итоговая, позволяющие  проследить  динамику развития тех или иных личностных качеств, достижений детей с ОВЗ.
· Текущая аттестация проводится с целью контроля степени освоения программного материала во время его изучения. Содержание текущей аттестации определяет специалист в соответствии с рабочей программой. Определяющим является объем знаний, специальных умений и навыков, которые формируются и развиваются в процессе обучения. Текущая  аттестация осуществляется качественно или количественно с целью выявления индивидуальной динамики усвоения обучающимися содержания образования. Текущая аттестация проводится в формах диагностики уровня развития детей, анкетирования или собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся. Форму аттестации специалист выбирает самостоятельно с учетом контингента обучающихся и содержания рабочей программы.
· Промежуточная аттестация включает в себя оценку результативности реализации отдельных элементов (тем, этапов, разделов, блоков и других) программы после их завершения и проводится в формах диагностики уровня развития детей, анкетирования или собеседования с родителями обучающихся. Сроки и формы промежуточной аттестации определяются образовательной программой.
· Итоговая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися всего объема содержания образовательной программы. Под итоговой аттестацией понимается оценка результативности реализации образовательной программы по окончании полного освоения курса. Основным критерием оценки результативности реализации образовательной программы является динамика развития обучающихся. Показателями для оценки динамики развития обучающихся являются: позитивная динамика, незначительная динамика, отсутствие динамики. Форма итоговой аттестации определяется образовательной программой с учетом контингента обучающихся и содержания рабочей программы. Итоговая аттестация проводится в формах диагностики уровня развития детей, анкетирования или собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся.

По результатам  тестовых заданий выявляется степень  усвоения данной программы. Выбор форм и методов  диагностики определяется возрастом детей и уровнем  интеллектуального развития.

    Формой  позитивной  оценки при реализации программы является «портфель ребенка» - своеобразная  выставка  личных достижений ребенка. В данный «портфель ребенка» собираются все детские работы в течение учебного года  и оформляются в виде выставки достижений.

   Косвенным показателем эффективности проводимых занятий  могут быть отзывы родителей об эмоциональном состоянии детей  дома.
ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Выбор  форм и методов оценки результативности  образовательного процесса проводится педагогом  самостоятельно на основе  решения следующих задач:

- оценка процесса и результата образовательной деятель-ности  обучающимися;

- оценка  качеств личности, необходимых для  решения тех или  иных образовательных задач;

- оценка социальной роли детей в предлагаемых обстоя-тельствах.

В зависимости от возраста и индивидуальных особенностей детей и блока образовательной программы используются разные формы подведения итогов:
· игры-испытания
· большие психологические игры
· контрольное занятие
·  презентация творческой работы
· интеллектуальные состязания
· выставки
· портфолио группы и др.
СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИЧЕСКОЙ АПРОБАЦИИ ПРОГРАММЫ НА БАЗЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Программа развития социально-бытовой и профориен-тационной  адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья «Поверь в себя» была апробирована и успешно реализуется на базе Центра дополнительного образования для детей «Ориентир» г. Сочи с 2012 года.

В таблице указано количество участников программы по годам реализации.
	№

п/п
	Участники и виды деятельности
	Учебный год

	
	
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Посещение занятий детьми с ОВЗ
	6
	7

	2
	Диагностика 
детей с ОВЗ
	6
	7

	3
	Консультирование педагогов
	4
	5

	4
	Консультирование родителей
	6
	7


КОНСПЕКТЫ ЗАНЯТИЙ БЛОКА 

«ТВОИ ВОЗМОЖНОСТИ»
Конспект занятия по теме:  «Вводное занятие».
Цель: Знакомство с курсом обучения.
Задачи:
-  Активизировать внимание и интерес к программе. 
 - Выявить психологические особенности личности обучающегося.
- Минимизировать травмы и заболевания в ходе обучения по данной программе.
Оборудование: мастерские с оборудованием для занятий.
Материалы: бумага А4, цветные карандаши, фломастеры.
1. Организационный момент.
Инструктаж по технике безопасности.
2. Основная часть. Знакомство с курсом обучения.
Ведущий:

- Программа «Поверь в себя» состоит из 4 частей: «Твои возможности», «Шаги к успеху», «Умелые ручки», «Здоровое питание».

В первой части, «Твои возможности», мы с вами будем изучать мир профессий и наши собственные профессиональные возможности, склонности и способности.  

Во второй части,  «Шаги к успеху»,  мы познакомимся с понятием «успех» и как его добиться в жизни. У нас будет ряд практических занятий, где вы сможете побывать в ситуации успеха и в итоге разработаете стратегию собственного успеха.  

В третьей части, «Умелые ручки», вы познакомитесь со швейным делом, декорированием помещений при помощи различных предметов интерьера, которые сделаете собственными руками. Также вы научитесь правильно  ухаживать и хранить одежду. 

В четвёртой части, «Здоровое питание», вы познакомитесь с полезными продуктами, витаминами, научитесь составлять «здоровое» меню и сервировать стол. На практических занятиях вы будете готовить различные блюда завтрака, обеда и ужина, а так же блюда национальных кухонь.
3. Экскурсия. Экскурсия по мастерским центра, в которых будут проходить занятия.
4. Игры и упражнения. Игра «Снежный ком». 
Ведущий: - А теперь давайте познакомимся поближе. Первый человек называет свое имя, добавляя прилагательное на первую букву имени. Второй человек называет имя первого, затем свое. Третий - имя первого, второго, свое. И так до последнего человека. Например: артистичная Аня, таинственная Таня, лучший Леша и т. д.
Игра «Да, я такой». Выложить спичками на цветной бумаге себя за своим любимым занятием.
5. Психодиагностика. Проективная методика Джона Бука «Дом-дерево-человек».
6. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Многообразие профессий».

Цель: Оказание помощи детям в осмыслении работы «профессионалов».
Задачи:
- Познакомить с профессиями.
- Изучить профессиональную направленность.
Оборудование: мастерские с оборудованием для занятий.
1. Организационный момент. Упражнение «Салат из профессии».
Участники стоят в тесном кругу. Ведущий стоит в центре круга. Между участниками распределяется 3-4 профессии (в зависимости от количества человек) по принципу 1-й, 2-й, 3-й. Далее ведущий просит поменяться местами представи-телей какой-либо одной профессии, а сам в это время пытается встать на освободившееся место. Участник, оставшийся без места, становится ведущим.
2. Основная часть.
Видеоклипы «Знакомство с профессиями». 
Просмотр клипов о работе повара, учителя, парикмахера, автослесаря, портного, врача, дизайнера, строителя. Анализ увиденного.
Изучение атрибутов деятельности повара, учителя, парикмахера, автослесаря, портного, врача, дизайнера, строителя (приложение 3). 
Мультимедийная презентация «Угадай атрибут».  Закрепление новых знаний.

Ребята угадывают, представителю какой профессии принадлежит вещь, изображённая на слайде.
Тест «Матрицы выбора  профессии» - изучение профессиональной направленности (приложение 13).
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Профессии повар, учитель».

Цель: Погружение в мир профессий.
Задачи:
- Выявить знания учащихся о работе повара, учителя.
- Изучить работу учителя, повара.
- Активизировать творческую активность.
Материалы: карточки по количеству играющих «Царь», «Повар», «Учитель», ватман, бумага А4, маркеры, карандаши, фломастеры, ручки.
1. Организационный момент. Игра «Радистка» (рукопо-жатие по кругу).
2. Основная часть. Игра «Профсоюз». Получение карточек с указанием роли для игры «Профсоюз».
Ведущий: - Сегодня мы с вами начинаем играть в большую игру «Профсоюз». Игра будет длиться 4 занятия и поможет нам осмыслить работу людей 8 профессий.  Мы подробно разберём профессии: повар, учитель, парикмахер, слесарь по ремонту автомобилей, портной, врач, строитель, дизайнер.
Когда-то давно существовало на земле некое царство... В некоем царстве, в некоем государстве жил-был царь. Посмотрите на свои карточки, кто стал царем? (Царь подходит к веду​щему.) 
Царь был образованный, сам законы сочинял, сам подписывал. Чтил он и трудовой кодекс, самим собою придуманный. А по этому трудовому кодексу полага​лось всем жителям царства вступать в профсоюзы. Всего в царстве существовало 8 профсоюзов: поварской, учительский, парикмахерский, автослесарный, портняжный, врачебный, строительный, дизайнерский.
У членов каждого профсоюза годами формирова​лось понимание того, каким должен быть самый до​стойный, самый замечательный, идеальный представи​тель их профессии. И решили профсоюзы покрасоваться перед царём – показать самых достойных своих профессионалов. Договорились они между собой, что в течение недели будут поочереди  демонстрировать царю достоинства каждой из профессий. Итак. Сегодня первый день, и к царю готовятся пойти повара и учителя. Посмотрите на карточки и согласно ролям разделитесь на группы.
Задание: через 8 минут каждая группа должна представить царю портрет самого достойного профессионала в по​варской и педагогической областях. Черты лучшего профессионала нужно изобразить на ватмане. Вы создадите  «Портрет повара» и «Портрет учителя». Описание зафиксируете на бумаге, а начинать рассказ о нем надо словами: «Самый лучший повар (учитель) должен быть...»
  Группы поочередно рассказывают о своем идеале, получая от царя обратную связь. Может, по его мнению, чего-то не хватает, он бы добавил одно, убрал другое, а может, ему все нравится...
Далее царь даёт задание каждой группе отыскать кандидата, лучшего из лучших, достойного того, чтобы работать у самого царя.
Задание: группы в течение 2 минут выбирают по одному пред​ставителю, на их взгляд - самому достойному, соот​ветствующему пожеланиям царя (получается 2 пред​ставителя). Эти представители и будут претендентами на вакантные должности.
Затем каждая группа в течение 7 минут готовит своего представителя для визита к царю. Со стороны представителя ожидается маленькая самопрезентация (о себе, о своих умениях, почему профсоюз выбрал именно его).
Царь может утвердить претендента на должность или предложить профсоюзам подыскать другую кандидату​ру, но при этом правителю следует обязательно объяснить причины своего решения.
На самопрезентацию дается не более 5 минут.
3. Завершающая часть. Обратная связь: о впечатлении, чувствах, мыслях (по желанию). Каково быть царем? Что чувствуешь, будучи претен​дентом? Чем руководствовались в выборе кандидата? Насколько выступление кандидата соответствовало ожиданиям профсоюза? Согласны ли профсоюзы с мне​нием царя?
Конспект занятия по теме:
 «Профессии парикмахер, автослесарь».

Цель: Погружение в мир профессий.
Задачи:
- Выявить знания учащихся о работе парикмахера, автослесаря.

- Изучить работу парикмахера, автослесаря.
- Активизировать творческую активность.
Материалы: карточки по количеству играющих «Царь», «Парикмахер», «Автослесарь», ватман, бумага А4, маркеры, карандаши, фломастеры,  ручки.
1. Организационный момент. Упражнение «Пересядьте на 1 стул те, кто...».
Ведущий:  - Пересядьте на 1 стул те, кто...

· кто хочет работать в городе Сочи;

· кто хочет получать много денег;

· кто хочет работать в школе;

· кто хочет получить высшее образование;

· кто интересуется машинами;

· кто не хочет идти работать

· кто выбирает профессию как у родителей;

· кто еще не выбрал профессию;

· кто хочет быть начальником;

· кто хочет стать известным и крутым.
2. Основная часть. Получение карточек с  указанием роли для игры «Профсоюз». Игра «Профсоюз».
Ведущий: - Сегодня мы с вами продолжаем играть в большую игру «Профсоюз». 
В некоем царстве, в некоем государстве жил-был царь. Посмотрите на свои карточки, кто стал царем? (Царь подходит к веду​щему.) 
Итак. Сегодня второй день, и к царю готовятся пойти парикмахеры и автослесари. Посмотрите на карточки и согласно ролям разделитесь на группы.
Задание: через 8 минут каждая группа должна представить царю портрет самого достойного профессионала в по​варской, и педагогической областях. Черты лучшего профессионала нужно изобразить на ватмане. Вы создадите «Портрет парикмахера» и «Портрет автослесаря». Описание зафиксируете  на бумаге, а начинать рассказ о нем надо словами: «Самый лучший парикмахер (автослесарь) должен быть...».
Группы поочередно рассказывают о своем идеале, получая от царя обратную связь. Может, по его мнению, чего-то не хватает, он бы добавил одно, убрал другое, а может, ему все нравится...
Далее царь даёт задание каждой группе отыскать кандидата, лучшего из лучших, достойного того, чтобы работать у самого царя.
Задание: группы в течение 2 минут выбирают по одному пред​ставителю, на их взгляд - самому достойному, соот​ветствующему пожеланиям царя (получается 2 пред​ставителя). Эти представители и будут претендентами на вакантные должности. Затем каждая группа в течение 7 минут готовит своего представи-теля для визита к царю. Со стороны представителя ожидается маленькая самопрезентация (о себе, о своих умениях, почему профсоюз выбрал именно его). Царь может утвердить претендента на должность или предложить профсоюзам подыскать другую кандидату​ру, но при этом правителю следует обязательно объяснить причины своего решения.
На самопрезентацию дается не более 5 минут.
3. Завершающая часть. Обратная связь: о впечатлении, чувствах, мыслях (по желанию). Каково быть царем? Что чувствуешь, будучи претен​дентом? Чем руководствовались в выборе кандидата? Насколько выступление кандидата соответствовало ожиданиям профсоюза? Согласны ли профсоюзы с мне​нием царя?
Конспект занятия по теме: «Профессии портной, врач».

Цель: Погружение в мир профессий.
Задачи:
- Изучить работу портного, врача.
- Выявить знания учащихся о работе портного, врача.
- Активизировать творческую активность.
Материалы: карточки по количеству играющих «Царь», «Портной», «Врач», ватман, бумага А4, маркеры, карандаши, фломастеры, ручки.
1. Организационный момент. Игра «Самая-самая».
Участники делятся на 2 команды. Каждой команде дается следующая инструкция: Сейчас вам будут предложены некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны назвать те профессии, которые, по-вашему, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике. Например, характеристика - самая денежная профессия. Какие профессии являются самыми-самыми денежными?

Участникам предлагаются следующие характеристики:

· самая зеленая профессия;

· самая сладкая профессия;

· самая денежная профессия;

· самая волосатая профессия;

· самая детская профессия;

· самая неприличная профессия;

· самая смешная профессия;

· самая общительная профессия;

· самая серьезная профессия.
     Каждая команда дает свои варианты ответов. Получение карточек с указанием роли для игры «Профсоюз»
2. Основная часть. Игра «Профсоюз».
Ведущий: - Сегодня мы с вами продолжаем играть в большую игру «Профсоюз». 
В некоем царстве, в некоем государстве жил-был царь. Посмотрите на свои карточки, кто стал царем? (Царь подходит к веду​щему.) Итак. Сегодня третий день, и к царю готовятся пойти портные и врачи. Посмотрите на карточки и согласно ролям разделитесь на группы.
Задание: через 8 минут каждая группа должна представить царю портрет самого достойного профессионала в по​варской, и педагогической областях. Черты лучшего профессионала нужно изобразить на ватмане. Вы создадите «Портрет портного» и «Портрет врача». Описание зафиксируете  на бумаге, а начинать рассказ о нем надо словами: «Самый лучший портной (врач) должен быть...»
Группы поочередно рассказывают о своем идеале, получая от царя обратную связь. Может, по его мнению, чего-то не хватает, он бы добавил одно, убрал другое, а может, ему все нравится...
Далее царь даёт задание каждой группе отыскать кандидата, лучшего из лучших, достойного того, чтобы работать у самого царя.
Задание: группы в течение 2 минут выбирают по одному пред​ставителю, на их взгляд - самому достойному, соот​ветствующему пожеланиям царя (получается 2 пред​ставителя). Эти представители и будут претендентами на вакантные должности.
Затем каждая группа в течение 7 минут готовит своего представителя для визита к царю. Со стороны представителя ожидается маленькая самопрезентация (о себе, о своих умениях, почему профсоюз выбрал именно его). Царь может утвердить претендента на должность или предложить профсоюзам подыскать другую кандидату​ру, но при этом правителю следует обязательно объяснить причины своего решения. На самопрезентацию дается не более 5 минут.
3. Завершающая часть. Обратная связь: о впечатлении, чувствах, мыслях (по желанию). Каково быть царем? Что чувствуешь, будучи претен​дентом? Чем руководствовались в выборе кандидата? Насколько выступление кандидата соответствовало ожиданиям профсоюза? Согласны ли профсоюзы с мне​нием царя?
Конспект занятия по теме:

«Профессии дизайнер, строитель».

Цель: Помочь детям осмыслить работу «профессионалов».
Задачи:
   - Выявить знания учащихся о работе дизайнера, строителя.
   - Изучить работу дизайнера, строителя.
   - Активизировать творческую активность.
Материалы: карточки по количеству играющих «Царь», «Дизайнер», «Строитель», ватман, бумага А4, маркеры, карандаши, фломастеры, ручки.
1.Организационный момент.  Игра «Профессия на букву».
Командам предлагаются буквы. Задача участников -  написать как можно больше профессий, начинающихся на эти буквы. Желательно не предлагать больше 5 букв, иначе игра перестанет казаться увлекательной.
2. Основная часть.
Ведущий: - Сегодня мы с вами продолжаем играть в большую игру «Профсоюз». 
В некоем царстве, в некоем государстве жил-был царь. Посмотрите на свои карточки, кто стал царем? (Царь подходит к веду​щему.). 
Итак. Сегодня четвёртый день, и к царю готовятся пойти дизайнеры и строители. Посмотрите на карточки и согласно ролям разделитесь на группы.
Задание: через 8 минут каждая группа должна представить царю портрет самого достойного профессионала в по​варской, и педагогической областях. Черты лучшего профессионала нужно изобразить на ватмане. Вы создадите  «Портрет дизайнера» и «Портрет строителя». Описание зафиксируете  на бумаге, а начинать рассказ о нем надо словами: «Самый лучший портной (врач) должен быть...»
Группы поочередно рассказывают о своем идеале, получая от царя обратную связь. Может, по его мнению, чего-то не хватает, он бы добавил одно, убрал другое, а может, ему все нравится...
Далее царь даёт задание каждой группе отыскать кандидата, лучшего из лучших, достойного того, чтобы работать у самого царя.
Задание: группы в течение 2 минут выбирают по одному пред​ставителю, на их взгляд — самому достойному, соот​ветствующему пожеланиям царя (получается 2 пред​ставителя). Эти представители и будут претендентами на вакантные должности.
Затем каждая группа в течение 7 минут готовит своего представителя для визита к царю. Со стороны представителя ожидается маленькая самопрезентация (о себе, о своих умениях, почему профсоюз выбрал именно его).
Царь может утвердить претендента на должность или предложить профсоюзам подыскать другую кандидату​ру, но при этом правителю следует обязательно объяснить причины своего решения. На самопрезентацию дается не более 5 минут.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Я и профессия».

Цель: Погружение в мир профессий.
Задачи:
- Подвести итоги игры «Профсоюз».
- Развивать креативность.
Материалы: пластилин, ватман, карточки с названиями профессий «чиновник», «военный», «артист», «учитель», «спортсмен», «строитель», «врач». 

1. Организационный момент. Игра «Как здороваются представители разных профессий».
Участники делятся на пары. Каждой паре зачитывается следующая инструкция: 

- Вам надо изобразить при помощи жестов и мимики, как здороваются представители разных профессий. Остальным участникам предстоит угадать, что за профессию вы изобразили.
Для выполнения данного упражнения участникам раздают карточки с названиями профессий.
2. Основная часть. Подведение итогов игры «Профсоюз».

Создание пластилинового царства с фигурками царя, представителей профессий восьми профсоюзов, а также представителей других профессий. Индивидуальная презентация той части царства, которую вылепил обучающийся. 
3. Завершающая часть. Дискуссия по итогам игры и о созданном царстве.

Конспект занятия по теме:

«Уровень притязаний, самооценка».

Цель: Повышение самооценки и собственной значимости.
Задачи:
- Провести ревизию достижений обучающихся.
- Развивать коммуникативную функцию.
- Повышать самооценку.
 Материалы: бумага А4, шариковые ручки.
1. Организационный момент. Игра «Мои личные и профессиональные планы».
Каждый участник получает лист бумаги, на котором записывает анонимно свои личные планы на будущее. Затем ведущий собирает листы и перемешивает их, после этого раздает в случайном порядке. На другой стороне листа участники пишут о своих профессиональных планах. После чего полученные результаты зачитываются вслух.

2. Основная часть.
Участники получают «Лестницу достижений каждого ребёнка «Я – в лучах славы» (приложение 1).
Каждый из них должен написать на ступенях лестницы свои достижения в различных сферах деятельности, используя помощь преподавателя. Помощь оказывается с учётом индивидуальных возможностей каждого ребёнка. Далее, на самой верхней ступени, ребёнок рисует свой автопортрет.
3. Завершающая часть. Обратная связь: ребята передают по кругу свои «лестницы достижений» и знакомятся с результатами всех присутствующих, проговаривают свои чувства, мысли по каждому рисунку. Дискуссия – подведение итогов. Тема «Как мои достижения помогут моим личным профессиональным планам».
Конспект занятия по теме: «Семья и профессия».

Цель: Формирование гордости за свою «профессиональную» семью или династию.
Задачи:
- Изучить профессиональные династии.
- Помочь осознать принадлежность каждого обучающегося к семье «профессионалов».
Материалы: бумага А4, фломастеры, ручки, карандаши.
1. Организационный момент. Групповое упражнение «Общий круг».
Ведущий: - Я предлагаю поздороваться с каждым отдельно глазами. Я начну, а вы по очереди продолжите. Здороваясь, необходимо заглянуть в глаза каждому. Когда я закончу, то дотронусь до плеча соседа, и тогда начнет здороваться он, и так по кругу.
2. Основная часть.
Ведущий: - Мы продолжаем знакомиться с миром профессий.  Давайте вспомним стихотворение С.Я. Маршака «А что у вас?» (приложение 2).  
 - Кто из вас догадался, о чём сегодня пойдёт речь?
(О профессиях наших родителей). 
- Династия - череда людей, происходящих из одного рода, которые продолжают дела своих родителей, идут по их стопам.

Сегодня мы часто слышим о семейных династиях. Например, Петровы гордятся тем, что они потомственные сталевары, у Сидоровых - гостиничный бизнес, а сколько вокруг нас потомственных ткачих, шахтеров, музыкантов... 

Существуют профессии, где преемственность поколений играет положительную роль, помогая добиваться наилучших результатов и обеспечивая стабильность, надежность и даже безопасность всем членам такой семьи. Возьмем цирковые династии (Дуровы, Запашные). Существует много династий семейного бизнеса.  Например, род Демидовых, которые были одними из самых богатых людей России, владельцы уральских металлургических заводов. Начало династии положил обычный тульский кузнец Никита Демидов, отличавшийся необычайным умением в литье ружей. Все трое сыновей Никиты Демидова отличались энергией, предприимчивостью и деловой хваткой. Отцовское наследство (заводы) они разделили на три части, и очень скоро каждая часть стала заметно превосходить разделенное целое. Но уже следующее поколение, внуки, интересовались больше науками и искусством, покровительствовали ученым и художникам, увлекались путешествиями, а то и попросту чудачили.

В вопросе о семейных профессиональных династиях можно найти как положительные, так и отрицательные стороны. Как вы думаете, какие? 
Ответы детей. 
Задание «Рисунок родителей или родственников в профессии».
Ведущий:

· Мы выполним с вами творческое задание, нарисуем наших родителей в профессии. И дополнительно: те ребята у кого в семье существует профессиональная династия, напишут династическую цепочку. Например, прадед Иван (семейный врач) - бабушка Наталья (детский врач) – мама Нина (врач невропатолог). 
3. Завершающая часть.
Обратная связь: ребята презентуют свои рисунки и цепочки династий, затем передают по кругу свои работы, проговаривают свои чувства, мысли по каждому рисунку.
Конспект занятия по теме:

«Определение знаний, умений, навыков».

Цель: Знакомство с понятиями «знания», «умения», «навыки». Определение собственных знаний, умений, навыков.
Задачи:
- Научить определять собственные знания, умения, навыки.
- Помочь применять собственные знания, умения, навыки в профессиональных планах.

1. Организационный момент.
Упражнение «Стул хвастовства».
Все участники садятся в общий круг. Ведущий берет один из свободных стульев и ставит его так, чтобы он выступал из круга, при этом сам тренер располагается чуть позади и справа.

· Это непростой стул. Это стул хвастовства. Каждый, кто сядет на него, получает право похвастаться. Чем? Да чем угодно! Любым достижением на своем жизненном пути. Тот, кто садится на этот стул, должен начинать свое сообщение со слов: «Я хочу похвастаться тем, что…».  Итак, кто первый?

После первого «хвастовства» ведущий инициирует аплодисменты и восторженные отзывы. Это особенно важно для эмоциональной поддержки робких и застенчивых участников. Выступив, сидящий на «стуле хвастовства» называет следующего, кому он предлагает сесть на этот стул. При желании можно садиться на «стул хвастовства» неоднократно. Благодарность за опыт.
2. Основная часть.
Ведущий:
· Знания, умения, навыки и привычки довольно тесно переплетены между собой; порой не всегда удается однозначно отнести то или иное качество человека к одной из этих четырех категорий. 

Лучше всего начать с рассмотрения примера. Предположим, один гражданин решил стать автолюбителем. Для этого он сначала решил получить права. Первым делом он получил знания: изучил теорию вождения, правила дорожного движения, почитал разные полезные и не очень статьи в интернете. Затем постепенно у него стали формироваться умения, гражданин, например, научился заводить машину и трогаться с места, выполнять некоторые маневры и т. д. Постепенно, по мере увеличения опыта, умения стали преобразовываться в навыки: гражданин стал заводить машину и выполнять маневры так, что в значительно меньшей степени сознательно контролировал эти процессы, многие вещи он стал делать уже на полном «автомате». Таким образом, умения, отточенные в практике, стали превращаться (компилироваться) в навыки. Когда автолюбитель только начинал водить машину, книжные знания постепенно переходили из разряда теории в разряд практики. Со временем уже все книжные знания нашли свою проверку в действительности, были найдены наиболее оптимальные (или близкие к этому) способы выполнения тех или иных операций. 

Основное отличие навыков от умений - в том, что владение навыком подразумевает совершенное или просто хорошо отточенное выполнение тех или иных действий. Можно иметь навык стрельбы из винтовки или же навык езды по гололеду, но нельзя иметь навык управления государством или же навык писания монографий. 

В каком-то смысле знания - это тоже умения, тоже навыки. Только эти умения и навыки касаются вербальной и вообще мыслительной деятельности человека. Можно сказать, что человек умеет отвечать на вопрос: «Кто автор поэмы «Евгений Онегин»?». Можно сказать, что у человека развит навык владения иностранным языком (хотя под владением иностранным языком в основном подразумеваются знания человека). С некоторой натяжкой, но так можно говорить. Основное отличие знаний от умений и навыков в том, что конкретные знания человека о том или ином объекте, явлении - это место этого объекта или явления в картине мира человека. Любое новое знание человека нельзя уподоблять новому файлу на жестком диске компьютера. Любое новое знание - это изменившаяся картина мира человека. Если картина мира не меняется, то это умение или навык. Да, в процессе освоения какого-то умения или навыка может появиться новое знание, но точно так же в процессе посадки яблони можно случайно услышать оперу Чайковского; нельзя же на основании этого отождествлять яблоню и Чайковского. 

Знания, умения и навыки - это всё проявления целенаправленной деятельности, целенаправленных действий, конструктивного осмысления реальности. Но у человека, как и многих животных впрочем, далеко не каждое действие может быть осмысленным, целенаправленным и конструктивным. Дело в том, что есть такая вещь как привычка. Важно понимать, что привычка - это не только и не столько потребность что-то делать, сколько автоматизмы поведения, иногда простые, иногда сложные.     

Есть привычки хорошие, например, у человека, делающего после пробуждения утреннюю гимнастику. Есть привычки нейтральные. Такие, например, как у автолюбителя во время поездки слушать музыку (примеры детей). Но для всех привычек, хороших, плохих или нейтральных, характерно то, что как внутри самой цепочки действий, так и вызов самой этой цепочки действий, носит автоматический характер. Данный автоматизм в силу своего характера рано или поздно может нанести весьма существенный вред их обладателю. Даже если привычка носит положительный характер (как в случае с зарядкой), тем не менее, весьма возможна ситуация, когда автоматизм может навредить (например, человек опаздывает на работу, но все равно не может без утренней зарядки).

Сейчас мы с вами определим собственные знания, умения, навыки и привычки (приложение 4).
3. Завершающая часть. Обратная связь: ребята передают по кругу свои «лестницы достижений» и знакомятся с результатами всех присутствующих, проговаривают свои чувства, мысли по каждому рисунку.
Дискуссия – подведение итогов. Тема « Как мои достижения помогут моим личным профессиональным планам».
Конспект занятия по теме:

«Здоровье и выбор профессии».

Цель: Знакомство с факторами здоровья и нездоровья человека, влияющими на выбор профессии.
Задачи:
- Познакомить с факторами, влияющими на здоровье человека у специалистов различных профессий.
- Помочь осознать собственные возможности здоровья.

1. Организационный момент.
Упражнение  «Кошечка».
Ведущий:

· Представьте себя пушистой ленивой кошечкой, которая очень любит потягиваться. Руки вытягиваем вперед, затем вверх, чувствуем напряжение в плечах, когда поднимаем руки как можно выше и как можно дальше отводим их назад. Важно проделать это 3 раза, каждый раз чувствуя разницу между напряженными плечами и руками и расслабленными. 
Упражнение «Черепашка».
Ведущий:

· Представьте себя черепашкой, которая спокойно отдыхает около воды под теплым солнышком. Полное спокойствие и безопасность. Но когда приближается опасность, черепашка сразу же втягивает голову и конечности в панцирь.
2. Основная часть.
Ведущий: - Выбор профессии в значительной мере определяется здоровьем человека. Выбирающему профессию необходимо знать факторы, которые считаются неблагоприятными для организма. Это поможет правильно оценить свои возможности. Многие профессии предъявляют определенные требования непосредственно к состоянию здоровья. 

Состояние здоровья включает органы дыхания, слуха и зрения, сердечно-сосудистую, нервную и опорно-двигатель-ную системы, органы пищеварения. Несоответствие состояния здоровья определяется неблагоприятными факторами труда, объединено в соответствующие группы (приложения 5, 5а).
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. Соотнесение собственного здоровья с возможным выбором будущей профессии.

Конспект занятия по теме:

«Оценка уровня собственных способностей».

Цель: Помощь в определении уровня собственных способностей.
Задачи: Определить:

1) социально-ролевую самоидентичность (к какой общности обучающийся себя относит в настоящий момент, к какой он хотел бы себя отнести, с кем он себя идентифицирует);

2) ориентацию обучающегося  на свои специфические признаки и качества, которые отличают его от других и по которым он сравнивает себя с другими;

3) способность делать прогнозы в отношении себя, место профессии в общем жизненном контексте человека.

1. Организационный момент. Упражнение «Щепки на реке».
Участники встают в два длинных ряда, один напротив другого. Это – берега реки. Расстояние между рядами должно быть больше вытянутой руки. Один из желающих должен «проплыть» по реке. Он сам решит, как будет двигаться: быстро или медленно. Участники игры - «берега» - помогают руками, ласковыми прикосновениями, движению щепки, которая сама выбирает путь: она может плыть прямо, может кружиться, может останавливаться и поворачивать назад. Когда щепка проплывет весь путь, она становится краешком противоположного берега и встает рядом с другими. Участники делятся своими ощущениями, возникшими у них во время «плавания», описывают, что они чувствовали, когда к ним прикасались ласковые руки, что помогало им обрести спокойствие вовремя выполнения задания.
2. Основная часть.
Ведущий: - Образ «Я» - это система представлений личности о себе как субъекте деятельности, включающая три основные составляющие: когнитивная (совокупность знаний о своих индивидуальных психологических особенностях), эмоциональная (наличие определенного оценочного отношения к себе), регуляторная (возможность управления собственным поведением). Собственно критериями сформированности «образа «Я» являются: в когнитивном плане - полнота, дифференцирован-ность и системность знаний о своих психофизиологических и психологических ресурсах; в эмоциональном - адекватность самооценки и принятие себя; в регуляторном- способность к самоконтролю над своей поведенческой и психической активностью.

Таким образом, «образ «Я» служит ядром, на котором формируются ведущие мотивы личности, в том числе и мотив выбора профессии. Сформированность «образа «Я» выступает в качестве одного из условий соотнесения с требованиями различных профессий и эффективной реализации своего психологического потенциала (в том числе интеллектуаль-ного) в будущей профессиональной деятельности.

Одной из составляющих «образа «Я» является тип личности. Тест Д. Голланда по определению типа личности. (приложение 6).
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 

Конспект занятия по теме:

«Найти своё место в мире».

Цель: Повышение самооценки.
Задачи:
- Помочь определить свои возможности.

- Помочь оказаться в состоянии успеха.
Материалы: ватман, фломастеры, цветные карандаши, цветные иллюстрации из газет и журналов, открытки.
1. Организационный момент. Составить рассказ о профессии, используя только существительные, например, рассказ об учителе: звонок – завтрак – звонок – урок – двоечник – вопрос – ответ – тройка – перемена – урок – отличник – пятёрка – звонок – дом – сон. Профессии: продавец, артист
2. Основная часть.
Ведущий: - Как вы думаете, можно ли ограничить возможности человека? 

Обсуждения детей. Вывод: возможности ограничить нельзя. 

- Каждый из нас по-своему успешен. Каждый из вас сейчас продемонстрирует нам историю своего успеха.
Методика «Я – в лучах славы». Модификация методики И. Кона описания себя «Кто я есть» (приложение 7). Обсуждение полученных результатов.
Упражнение «Моё прекрасное будущее». На листе ватмана сделать групповой рисунок с элементами коллажа «Моё прекрасное будущее». На рисунке изобразить себя в будущем, добившегося исполнения своего желания.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 

Конспект занятия по теме: «Диагностика сформированности познавательных процессов».

Цель: Комплексная диагностика познавательных процессов.
Задачи:
- Исследовать степень концентрации и устойчивости внимания.
- Изучить сенсорно-перцептивный (восприятие и внимание) и интеллектуальный (обработка информации, принятие решений) компонент деятельности.
- Выявить преобладающий объем памяти при разных типах предъявления словесного материала.
- Выявить наличие или отсутствие у школьников теоретического анализа и синтеза.
- Выявить, насколько испытуемому доступно понимание сложных логических отношений и выделение абстрактных связей.

1. Организационный момент.
Упражнение «Имя и профессия».
Ведущий предлагает участникам представиться по имени и назвать профессию, которая начиналась бы с буквы его имени. Если участник теряется, то он может попросить подсказки у остальных.
2. Основная часть.
Внимание: «Корректурная проба», «Тест Бурдона», методика изучения профессионально важных качеств персонала системы «Человек - машина - знаковая система» (приложение 8).
Память: «Исследование преобладающего типа запоминания» (приложение 9).

Мышление: Способность к анализу и синтезу. Сложные аналогии (приложение 10).
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 
Конспект занятия по теме:

«Приемы развития внимания и памяти».

Цель: Развитие внимания и памяти.
Задачи:
      - Показать приёмы развития внимания.
      - Показать приёмы развития памяти.
1. Организационный момент.
Упражнение «Наблюдательность». По памяти подробно описать школьный двор Центра, путь из дома в Центр - то, что они видели сотни раз. Подростки могут записать свои описания, а затем сравнить их между собой и с реальной действительностью. В этой игре выявляются связи внимания и зрительной памяти.
2. Основная часть. Упражнение  «Сверхвнимание».
Участники разбиваются на две группы: «мешающие» и «внимательные». «Внимательные» расставляются ведущим по периметру зала лицом к центру и получают отличительные знаки (нарукавные повязки, галстуки и пр.). Каждому дается инструкция: ваша задача - изобразить, сыграть, человека какой-либо профессии, полностью сосредоточенного на какой-то внутренней работе и не замечающего окружающего Вы должны вжиться в эту роль и, стоя с открытыми глазами и не закрывая ушей, не замечать того, что делают другие. Будьте последовательны в своей роли: когда закончится упражнение (по команде «стоп») и вас будут расспрашивать, утверждайте и убеждайте других в том, что вы действительно были поглощены своими мыслями и ничего не видели и не слышали. Ясно? «Мешающие» получат задание во время упражнения. Готовы? Начали! Упражнение длится 5-15 минут. За это время ведущий вместе с «мешающими» организуют серию провокационных действий. Они скандируют лозунги призывы, разыгрывают сценки, рассказывают анекдоты, инсценируют окончание занятий и уход из зала, изображают животных, просят у «внимательных» милостыню и прочее. При этом ведущий следит затем, чтобы действия «мешающих» не оказались слишком эффективными. Он запрещает касаться «внимательных» и в критические моменты помогает им удержаться в своей роли. Затем следует команда «Стоп», начинается обсуждение. 
Упражнение «Домино». Для проведения этой игры понадобятся или набор открыток, или картинки. Участники садятся вокруг стола. Каждому раздают по несколько карт, но так, чтобы изображенное на них было скрыто от того, кому они принадлежат. Первый участник кладет одну из своих карт перед собой картинкой вверх и начинает повествование. Это может быть сказка, фантазия, юмористический рассказ, нелепое сновидение - все, что угодно, но обязательно включающее в свой сюжет изображенную на картинке вещь. Рассказав свой отрывок, начавший игру прикосновением передает слово соседу. Тот кладет изображением вверх свою карту и продолжает оборванный сюжет так, чтобы он обязательно захватывал и его изображение. Игра движется по кругу. Каждый вплетает в общее повествование свою картинку, и ряд выложенных в кругу изображений становится все длиннее до тех пор, пока не выйдут все карты. По окончании игры ведущий может перевернуть выложенные карты рубашкой вверх и предложить группе по памяти восстановить последовательность их расположения.
Упражнение «Тахистоскоп». Группа рассаживается в круг. Один или двое участников становятся в центр круга. Гасится свет, и стоящие внутри круга участники принимают любые позы, неподвижно застывая в них. По сигналу готовности на короткое время включается и тут же выключается свет. В момент вспышки сидящие в кругу стараются как можно точнее запомнить положение позирующих. После вспышки в темноте позировавшие в центре участники возвращаются на свои места. Затем включается свет, и члены группы, за исключением позировавших, совместными усилиями пытаются восстановить то, что они видели. Натурщиков возвращают в круг и «лепят» из них те же позы, в которых, по мнению группы, они находились во время вспышки света. После того, как споры улягутся и группа придет к какому-то общему решению или к нескольким альтернативным, участники в центре круга демонстрируют свои действительные позы.
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:

«Приемы развития мыслительной деятельности».

Цель: Развитие мышления.
Задачи:
      - Показать способы развития мышления.
      - Помочь активизировать мышление обучающихся.
Оборудование: мультимедийный проектор.

1. Организационный момент.
Упражнение  «Поиск противоположных предметов».
Называется какой-либо предмет, например, «дом». Надо назвать как можно больше других предметов,    противоположных данному. При этом следует ориентиро-ваться на различные признаки предмета и систематизировать его противоположности (антиподы) по группам. Например, в данном случае могут быть названы: «сарай» (противопо-ложность по размеру и степени комфорта): «поле» (открытое или закрытое пространство), «вокзал» (чужое или свое помещение) и т. д. Задание направлено на сравнение предметов, поиск свойств предмета.  
2. Основная часть.
Упражнение «Построение сообщения по алгоритму».
Участники игры договариваются, что, рассказывая о каких-либо известных событиях, предлагаемых ведущим или выбранных им самим, будут четко придерживаться определенного общего для всех алгоритма. Алгоритмы могут быть разными. Например, удобно пользоваться следующим: факт (что произошло) — причины, повод — сопутствующие события — аналогии и сравнения — последствия. Рассказчик должен обязательно фиксировать все отмеченные моменты именно в этой последовательности. Можно использовать алгоритм Цицерона: «кто — что — чем — зачем — как — когда». Можно разработать свои. Не надо следовать слепо: иногда можно пропустить пункт («кто», «зачем» — если речь о стихийном бедствии). Задание дисциплинирует и углубляет мышление.  
Упражнение  «Найди шпиона». Развивает  наблюдатель-ность, умение быстро оценивать личные качества других людей. 

Ведущий: - Наверняка вы смотрели хотя бы один фильм про шпионов или читали книгу. Если это так, то у вас мог сложиться определённый образ «типичного шпиона». Попробуйте применить это знание на практике. Показ видеоролика, на котором сняты люди, гуляющие в парке.
· Сейчас вы посмотрите небольшой видеоролик, на котором снят один из «шпионов» во время прогулки. Приглядитесь к людям в сюжете. Догадайтесь, кто здесь «шпион». Вам помогут вопросы: 

1. Что необычное есть в манерах ЭТОГО человека? 

2. Чем можно объяснить это необычное? 

3. А можно ли это объяснить тем, что ОН шпион? 

4. Почему, с какой целью ЕГО могла завербовать иностранная разведка? 

5. Умело или не очень умело ОН держится? 

6. Какую игру ОН сейчас играет? 

7. Можно ли как-то «расколоть» ЕГО как шпиона? 

Это упражнение построено на введении в свою жизнь игровой подозрительности. Она поможет вам эффективно развить наблюдательность и умение разбираться в людях. 
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного. 

Конспект занятия по теме:

«Методы регуляции психического состояния».

Цель: Знакомство с  произвольной регуляцией мышечного тонуса, повышение способности к саморегуляции своего психического состояния.
Задачи:
- Изучить различные способы регуляции психических состояний.
- Провести релаксацию.
1. Организационный момент. Упражнение «Дождик».
Все участники стоят в кругу. Ведущий идет внутри круга и, когда он заглядывает в глаза каждому участнику, тот начинает повторять его движения до тех пор, пока ведущий снова не подойдет к нему, заглянет в глаза и поменяет движение.

· Волшебный дождик, который сейчас прольется, можно услышать, только если будет полная тишина и внимание.

Ведущий идет по кругу и, заглядывая по-очереди в глаза участникам, на 1-ом круге - трет ладошкой о ладошку; на 2-ом круге — щелкает пальцами; на 3-ем — хлопает ладонями по коленям; на 4-ом — стучит ладонями по коленям и топает ногами; на 5-ом — хлопает ладонями по коленям; на 6-ом — щелкает пальцами; на 7-ом — трет ладошками; на 8-ом просто опускает руки. Так дождик заканчивается и затихает.
2. Основная часть.
Ведущий: - В настоящее время существует много различных способов саморегуляции: релаксационная, аутогенная тренировки, медитация и др. Мы с вами рассмотрим 3 наиболее доступные для вас метода.

1. Важным способом регуляции своего эмоционального состояния является совершенствование дыхания. Научившись управлять своим дыханием, можно приобрести эффективный способ эмоциональной саморегуляции. Смысл дыхательных упражнений — в контроле за частотой, ритмом и глубиной дыхания. Разные типы дыхания выполняются в определенном ритме, включают задержки дыхания определенной продолжительности, а также варьирование вдоха и выдоха.

2. Важным методом борьбы со стрессом является концентрация. Вы познакомитесь с концентрацией на счете и на слове.

3. Расслабление мимической мускулатуры.

Работа в парах. Отработка приёмов саморегуляции психических состояний (приложение 11).

Эффективным приемом эмоциональной саморегуляции является также использование приемов воображения или визуализации. Визуализация — это создание в сознании внутренних образов, активизация воображения с помощью зрительных, слуховых, обонятельных, осязательных, вкусовых ощущений или их комбинаций. Визуализация способствует активизированию у человека его эмоциональной памяти, помогает воссоздать ощущения, уже испытанные когда-то. Воспроизведя в своем сознании желаемые образы внешнего мира, можно довольно быстро отвлечься от напряженной ситуации и восстановить эмоциональное равновесие.
Разновидностью визуализации является, например,  «сюжетное воображение», основанное на специальном использовании цвета, а также пространственных представлениях в сознании человека. Эти сознательные представления, таким образом, окрашиваются в нужный цвет, который соответствует моделируемому эмоциональному состоянию. Важно знать, что цвет обладает сильным эмоциональным действием на нервную систему. Так, красный, оранжевый, желтый — цвета активности; синий, голубой, фиолетовый — покоя; а зеленый — нейтральный. Цветовые (звуковые, осязательные) ощущения лучше всего дополнять пространственными представлениями. Если нужно успокоиться, необходимо представлять открытое пространство (просторное небо, широкая площадь, морская гладь и т. д.). Для мобилизации организма помогают образы тесных и узких пространств с ограниченным горизонтом (ущелье, тесная комната). Применение этих приемов позволяет вызвать желаемое эмоциональное состояние в нужный момент (спокойное — просторный морской берег, бодрящее — летний пляж ярким солнечным днем). Важно вжиться в представляемую картину, прочувствовать и зафиксировать ее в сознании. Постепенно появляется состояние покоя и  расслабленности или активности, мобилизованности – если того требовалось.
Упражнение «Визуализация». Обучающиеся закрывают глаза и по команде ведущего они поочередно представляют различные картины природы и т. д.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 

Конспект итогового занятия по теме:

«Профессиональная направленность».

Цель: Подведение итогов блока «Твои возможности».
Задачи:
- Помочь позитивно настроиться на выбор будущей профессии.
- Произвести анализ по итогам блока.
Оборудование: магнитофон, музыка к танцу «буги-вуги».

1. Организационный момент. Игра «Буги-вуги» (адаптируется в соответствии с контингентом участвующих). 
Все участники идут по кругу и напевают: «Мы танцуем буги-вуги, поворачиваясь в круге (на этих словах участники не останавливаясь поворачиваются вокруг своей оси) и в ладоши хлопаем вот так» (играющие хлопают в ладоши 2 раза).

Далее песня сопровождается соответствующими движениями: «Руку правую вперед, а потом ее назад, а потом опять вперед и немного потрясем».

Танец повторяется: «Мы танцуем буги-вуги...».
Продолжая танец-игру, начальные слова заменяют на: «руку левую», «ногу...», «ухо» и т. д. (насколько хватит фантазии и сил).
2. Основная часть.
Ведущий: - Сегодня мы заканчиваем с вами тему «Твои возможности». Все проведённые занятия мы собирали материал о самих себе, который поможет вам выбрать профессию, будет радовать, приносить удовольствие, соответствовать вашему складу характера, мышлению, психике. Мы продолжим наблюдать за собой и на следующих занятиях, будем изучать  свои сильные и слабые стороны. А сейчас ещё одно исследование в нашу профессиональную копилку (приложение12).
 Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова «Я предпочту». 
3. Завершающая часть.
Игра «Путешествие в страну «Счастливия»
Материалы: обои, фломастеры
Каждый участник прокладывает свой путь в страну «Счастливия», рисуя элементы страны и отвечая на вопросы:

- Где страна находится?

- Кто живёт в этой стране?

- Экономика страны.

- Руководство. 

- Требования для въезжающих в страну.

Рефлексия пройденного.
КОНСПЕКТЫ ЗАНЯТИЙ БЛОКА 

« ШАГИ К УСПЕХУ».
Конспект занятия по теме:  «Техника общения».

Цель: Формирование у обучающихся коммуникативных навыков.
Задачи:

- Помочь изучить формы межличностного общения.

- Изучить техники эффективного межличностного общения.

1. Организационный момент. Упражнение «Мои границы».
Ведущий: - Сейчас по кругу я буду передавать фразу. Ваша задача не задумываясь продолжить ее. Пример: особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня… (мне улыбаются). Следующая фраза в другом направлении.

Фразы: 

- Особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня...

- Особенно меня раздражает, что я…

- Мне бывает стыдно, когда я…

- Верю, что я…

- Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это…

- Иногда люди не понимают меня, потому что я…
2. Основная часть.
Изучение форм межличностных отношений (приложение 14).
Цель упражнения: развитие умения слушать партнера и совершенствовать коммуникативные навыки, сокращение коммуникативной дистанции между участниками тренинга.
Упражнение «Интервью» (приложение 15).Участники разбиваются на пары и в течение 10 минут беседуют со своим партнером, пытаясь узнать о нем как можно больше, и меняются ролями. Затем каждый готовит краткое представление своего собеседника. Главная задача - подчеркнуть его индивидуальность, непохожесть на других. После чего участники по очереди представляют друг друга, рассказывая от имени своего собеседника. Упражнение проводится с использованием техники эффективного межличностного общения.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  «Невербальное общение».

Цель: Знакомство с дистанциями  общения.
Задачи:
- Научиться определять личную границу у собеседников.
- Изучить пространственные зоны.
1. Организационный момент.Упражнение «Мои границы».
Цель: почувствовать разницу при общении на разных расстояниях.

Ведущий: - Для плодотворного общения важна ваша мимика, жесты и расположение тела в пространстве.

Давайте попробуем провести эксперимент. Один из вас встает возле окна, остальные по очереди будут подходит к нему. Задача испытуемого сказать стоп, там, где должны остановиться другие участники. Несколько участников.
Короткое обсуждение, что чувствовали. На каком расстоянии чувствовался дискомфорт?
2. Основная часть.
Ведущий: - Каждый человек имеет свою собственную личную территорию. Правильнее сказать, что это не территория, а пространство, воздушная оболочка, окружающая тело человека со всех сторон. Размеры оболочки зависят от плотности населения людей в местах их проживания. И хотя нас никто не учит тому, насколько можно приближаться к другому человеку, мы подсознательно знаем, на каком расстоянии удобнее говорить с близким другом, а на каком - с подозрительным незнакомцем. Межличностное пространство - важнейший фактор невербального общения. Наши представления о нем отражаются в повседневной речи - "держаться подальше", например, от начальства, или "держаться поближе" к тому, в ком мы заинтересованы. Общее правило: чем больше партнеры заинтересованы друг в друге, тем ближе они могут находиться по отношению друг к другу. Однако существуют определенные нормы и правила, которые следует учитывать при взаимодействии с собеседником. У каждого человека есть свое поле, своя аура, нарушать которые в конкретных ситуациях – значит, повредить делу. Особенно если дело касается знакомства или общения с противоположным полом. Выделяют четыре пространственные зоны (приложение 16).
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:  «Мимика и жесты».

Цель: Формирование у обучающихся коммуникативных навыков.
Задачи:
- Познакомить с невербальным общением.
- Создать условия для отработки навыка невербального общения.
 Оборудование: мультимедийный проектор, экран.
1. Организационный момент. Упражнение «Толстое стекло». 
Ведущий: - Представьте, что между вами и вашим партнером толстое стекло. Ваша задача договориться о трёхдневном походе в горы при помощи мимики и жестов
2. Основная часть. Просмотр фильма «Мимика и жесты». Обсуждение фильма.
3. Завершающая часть:  Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Что такое успех».

     Цель: Изучение формулы успеха.
     Задачи:
     - Показать возможности преуспевающей личности.
     - Мотивировать на достижение успеха.
Материалы: бумага А4, цветные карандаши, фломастеры.
1. Организационный момент. Упражнение  «Слава».
Ведущий: - Нарисуйте царей: обезьян, кошек, слонов, змей, а также лесного царя, царя подземного царства и др. Покажите и расскажите, чем отличается царственная особа от обычной. Обсуждение по кругу.
2. Основная часть.
Ведущий: - Существует ли «преуспевающая личность» - некое выигрышное сочетание черт характера, почти неизменно приводящее к успеху? Если да, то какова же конкретно таинственная формула успеха и доступна ли она каждому из нас? Психологи проанализировали позиции и черты характера 1500 известных людей. Исследование позволило выделить ряд общих черт, встретившихся у самых преуспевающих участников вопроса (приложение 18).
· Вы познакомились с факторами успеха. А теперь давайте вспомним героев мультфильмов и сказок, которые обладали  этими факторами. Дискуссия.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  «Шаги к успеху».

Цель: Развитие навыков самоанализа и способности адекватно принимать свои личностные качества.
Задачи:
- Помочь проанализировать возможности достижения успеха.
- Показать, что успех может почувствовать каждый.
Материалы: газеты.
1. Организационный момент.
Упражнение «Кораблекрушение».
Ведущий: - Группа потерпела кораблекрушение. Остались только обломки корабля - 4 больших газетных разворота. Спастись можно, только уместившись всем вместе на этих газетах и простояв на них 30 секунд. Нельзя заступать за края газеты. После того, как группа успешно выстояла, убирается одна газета. Необходимо простоять 30 секунд на трех газетах, и так до тех пор, пока не останется одна газета.
2. Основная часть. Работа над таблицей «Самоанализ шагов к успеху» (приложение 17). Обсуждение результатов таблицы в группе.
Упражнение «Ассоциация успеха и неуспеха».
· Какие слова приходят в голову, когда мы говорим успех (быть успешным) …быть неуспешным?

· Какого цвета слова?

· Как они звучат (какая музыка звучит)?

· Как они пахнут?

· Какие они на ощупь?

· Какие они на вкус?

· С какой погодой (временем года) связываются слова?
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Барьеры».

Цель: Изучение барьеров в жизни человека.
Задачи:
- Изучить барьеры (кожа, слова, физическая дистанция, время, эмоциональная дистанция, другие люди).
- Изучить, что скрывают барьеры (чувства, убеждения, поведение, ценности, мысли, таланты).
Материалы: книга и рабочая тетрадь Генри Клауда и Джона Таунсенда «Барьеры».

1. Организационный момент.
Упражнение«Меняющаяся комната».

Ведущий: - Давайте сейчас будем медленно ходить по комнате… А теперь представьте, что комната наполнена жвачкой, и вы продираетесь сквозь нее… А теперь комната стала оранжевой – оранжевые стены. пол и потолок. Вы чувствуете себя наполненными энергией, веселыми и легкими, как пузырьки в «Фанте»... А теперь пошел дождь, все вокруг стало голубым и серым. Вы идете печально, грустно, усталые…
2. Основная часть.
Ведущий: - Барьеры - это всё, что помогает вам отделить себя от всех остальных. Они показывают, где вы начинаетесь и где заканчиваетесь. Работа с книгой  и рабочей  тетрадью Генри Клауда и Джона Таунсенда «Барьеры».
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: 

«Методы регуляции уверенность и неуверенность».

Цель: Оказание помощи в преодолении неуверенности.
Задачи:
- Помочь формировать уверенный стиль поведения.

- Активизировать позитивный настрой на анализ своей личности.
1. Организационный момент.
Упражнение «Большая семейная фотография».
Предлагается, чтобы ребята представили, что они все – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Нео6ходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первыми в семье выбирается «дедушка». Он тоже может участвовать в расстановке членов «семьи». Больше никаких установок детям не дается, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». 
2. Основнаячасть.Упражнение «Диалог в парах, всё хорошее за 100 секунд».
Группа разбивается на пары таким образом: закрыв глаза, каждый должен сначала прикоснуться рукой к одной из стен помещения и лишь затем найти себе пару из числа тех, кто тоже успел прикоснуться к стене. Если найденный участник ещё не дошел до стены, он прямо говорит об этом: «Я еще не дошел до стены».

Ведущий: - Теперь в парах вам нужно рассказать друг другу о себе самое лучшее, самое интересное. Сначала говорит один, а другой его внимательно слушает и отсекает самоуничижи-тельные фразы. Задача слушающего - узнать о партнере как можно больше хорошего, задача говорящего - как можно больше хорошего о себе рассказать. Через 100 секунд я дам сигнал, и вы поменяетесь ролями. Тот, кто слушал, начнет говорить, тот, кто говорил - начнет слушать. Еще через 100 секунд я дам новую инструкцию.

- А сейчас мы соберемся в круг, и каждый расскажет, что хорошего он узнал о другом. Если ваши слова будут переданы неверно, можно вмешаться и поправить. 

- Что вы чувствовали в момент, когда ваш партнер рассказывал о том, какой вы хороший человек? Трудно ли вам было удержаться и не начать критиковать себя?
Упражнение «Какая всё же у меня есть прелестная штучка».
· Пожалуйста, выберите любую имеющуюся у вас при себе вещь, которая вам нравится, которую вы выбирали лично. Покажите эту вещь группе, расскажите о ней и о своем отношении к этой вещичке, о своих чувствах по этому поводу. Расскажите, пожалуйста, о ваших чувствах, когда вы говорили сами, и о чувствах, когда говорили другие.
Упражнение « Какая же у тебя есть прелестная штучка».
· Пожалуйста, выберите любую вещь, которая вам нравится у другого участника группы, подойдите к нему и расскажите в деталях, как вам нравится эта вещь.

· Расскажите, пожалуйста, о ваших чувствах, когда вы говорили сами. Что вы чувствовали, когда другой говорил, что ему нравится то же, что и вам.
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:  «Повышение самооценки».
Цель: Развитие самопознания, оказание помощи в саморазвитии с использованием обратной связи.
Задачи:
- Активизировать самопознание.
- Повысить самооценку.
Материалы: бумага А4, ватман, ручки, фломастеры, маркеры, цветные карандаши.
1. Организационный момент.
Упражнение «Воображение успеха».Участники ходят по кругу. Их просят представить себя  королями или королевами, спортсменами – победителями олимпийских игр, солнцем, ветром. Представить, как бы они шли под звуки фанфар, аплодисменты. 
2. Основная часть.
Упражнение «Слова, описывающие меня». Каждому участнику выдается листок бумаги, на котором его просят написать три слова, которые наиболее точно его характеризуют. Затем предлагается перевернуть лист и на другой стороне написать три слова, которые передают желаемое описание себя. Затем участников просят взять одно слово из второго списка (желаемое описание себя) и описать то поведение, которое характерно для человека, обладающего такими качествами. Когда все выполнили задание, проводится групповая дискуссия, в ходе которой описываемое этим словом личностное качество анализируется как цель, а предлагаемые способы поведения — как средства достижения этой цели. К концу обсуждения у участников тренинга выявляется некоторое количество принятых целей и способов их достижения.
Упражнение «Успешный город». Нарисовать групповой рисунок, на котором каждый из участников будет изображён как успешный человек.
3. Завершающая часть. Ррефлексия пройденного.


Конспект занятия по теме: «Эмоции и профессии».

Цель: Осознать собственное эмоциональное отношение к выбору и его влияние на выбор.
Задачи:
- Помочь распознавать собственные эмоции.
- Научить отслеживать эмоции, связанные с выбором будущей профессии.
 Материлы: бумага А4, ватман, кружочки из бумаги белого цвета, цветные карандаши, простые карандаши, фломастеры. 
1. Организационный момент.
Упражнение «Моё сегодняшнее настроение». Участники получают кружочки из бумаги белого цвета, на которых рисуют картинку, отображающую сегодняшнее настроение.
2. Основная часть.Упражнение «Проективный рисунок».
Каждый из участников выполняет рисунок на тему «Эмоции (мысли), которые возникают у меня, когда я думаю о своем выборе профессии». Рисунок делается простым карандашом на листе бумаги обычного формата. Необходимо отслеживать время, потраченное на рисунок. Длительность процесса рисования или латентного периода до рисования прямо пропорциональна трудности темы для участников группы. 

Обсуждение: по кругу пускается один рисунок. Каждый из членов группы должен сказать, что он видит на рисунке и каково его впечатление. Можно задавать вопросы: 

Что из изображенного на рисунке ближе его автору (если нарисовано несколько вариантов выбора)? 

Что позволяет сделать такой вывод? 

Как можно описать изображенное отношение? 

При этом каждый из участников группы должен высказать свое суждение. Таким образом, каждый член группы получит обратную связь от каждого товарища и сможет сопоставить мнение большого числа людей о своем отношении к выбору (косвенно - о выборе). Далее на листе ватмана обучающиеся делают совместный рисунок «Мои эмоции по поводу профессии». Обсуждение рисунка.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:  «Успешные люди».
Цель: Формирование навыков уверенного поведения.
Задачи:
- Изучить стратегии поведения успешных людей.
- Помочь осознать собственные сильные стороны.
Оборудование: мультимедийный проектор, экран.

1. Организационный момент.
Упражнение  «Слепой и поводырь». Участники игры делятся на пары. Один человек закрывает (или ему завязывают) глаза: он – «слепой», второй – его «поводырь». Задача «слепого» – бродить по классу, куда ему вздумается; задача «поводыря» – обеспечить его безопасность, голосом или прикосновениями руководя действиями «слепого», но не отбирая у него инициативы. Задание можно усложнить, предложив «поводырям» не просто следить за «слепыми», но и самим активно участвовать в игре: описать окружающую обстановку; познакомить своих «слепых» друг с другом или с другими «поводырями»; поиграть со «слепыми» в какую-нибудь игру и т. д. Через 5–7 минут «слепые» и «поводыри» меняются ролями.

Обсуждение: как чувствовали себя «слепые» и «поводыри», кому из ребят какая роль была легче. Легко ли было доверять «поводырю»? Что способствовало, а что мешало доверию?
2. Основная часть. Упражнение «Чемодан»  

Один из участников выходит из комнаты, остальные начинают «собирать ему в дальнюю дорогу чемодан». В этот чемодан складывается то, что, по-мнению группы, поможет их товарищу быть уверенным в общении с людьми, те качества, которые группа ценит в этом человеке, что есть в нём из «Формулы успеха». Но обязательно отъезжающему напоминают о том, что будет мешать ему в дороге, т. е. его отрицательные качества. Нужно выбрать секретаря, который на листе бумаги будет записывать для каждого участника все положительные и отрицательные качества, названные группой. Мнение того или иного члена группы должно быть поддержано большинством. В лист «отъезжающего» нужно записать не менее 5-7 положительных и отрицательных качеств. Затем участнику, который выходил из комнаты,   зачитывается и передается этот список. У него есть право задать любой вопрос. И так до тех пор, пока все члены группы не получат свой чемодан.
3. Завершающая часть.Просмотр клипов о паралимпий-цах, политиках, актерах. Главный вопрос: чем мы похожи на них? В помощь ведущему (приложение 19). Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Измерение мотивации достижения успехов и избегания неудач».

Цель: Выявление тенденций обучающихся к мотивации стремления к успеху и мотивации избегания неудачи.
Задачи:
- Изучить мотивацию достижения успеха и мотивацию избегания неудачи.

- Провести диагностику.

1. Организационный момент.
Упражнение «Не думать о хромой обезьяне». Группе дается задание в течение 3-5 минут не думать о хромой обезьяне. Если кто-то подумает, то хлопнет в ладоши и продолжает не думать о хромой обезьяне. 
2. Основная часть.
Что такое мотивация достижения успеха?

Что такое мотивация избегания неудачи?

Не стоит однозначно воспринимать одну мотивацию положительно, другую отрицательно. Как это часто бывает - «любая палка о двух концах». У каждой направленности свои плюсы и свои минусы. В разных условиях при решении разных задач эффективнее использовать ту или иную мотивацию, подбирать тех или иных исполнителей.
Мотивация достижения успеха.
Личности этого типа обычно активны, инициативны. Если встречаются препятствия - ищут способы их преодоления. Продуктивность деятельности и степень ее активности в меньшей степени зависят от внешнего контроля. В основе активности человека лежит надежда на успех и потребность в достижении успеха - «Я сделаю это, потому что хочу добиться...»
Положительные стороны:
+ нацеленность на успех;

+ мощная мотивация (исходя из привлекательности цели);

+ возможные препятствия на останавливают.

Отрицательные стороны:
- могут не замечают возможных проблем, соответственно, идут напролом и могут «вляпываются»;

- могут не видеть призрачности идей и результатов (чересчур увлечены).

Мотивация избегания неудачи
При данном типе мотивации активность человека связана с потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи, избеганием проблем, ухода от ошибок и лишней траты нервов. 

В основе этой мотивации лежит идея избегания и идея негативных ожиданий. Начиная дело, человек уже заранее просчитывает возможную неудачу, больше думает о путях избегания этой гипотетической неудачи - «Чтобы избежать негативных последствий, я сделаю...» 
Положительные стороны:
+ знают, где и какие ошибки могут возникнуть;

+ аналитические прогнозы (возможность продумать варианты действий и заранее решить возможные сложности);

+ четко знают, чего не хотят.
Отрицательные стороны:
- трудно начать движение (долго раскачиваются перед тем, как приступить к проекту);

- не знают, чего хотят;

- не понимают, зачем что-то менять, ведь еще не все так плохо.

Все это, вместе с тем, может сочетаться с весьма ответст-венным отношением к делу. Толчком к деятельности могут в равной степени стать и желание достичь успеха, и страх перед неудачей, наказанием и т. д. Я предлагаю вам узнать, какой из этих двух мотивов доминирует у вас.

Тест-опросник измерения мотивации достижений. Модификация теста А. Мехрабина (приложение 20).
3. Завершающая часть.  Анализ теста.

Конспект занятия по теме: «Оценивание уровня самооценки к стрессоустойчивости».

Цель: Изучение уровня стрессоустойчивости.
Задачи:
-    Дать определение понятия «саморегуляция».
-    Провести диагностику стрессоустойчивости.
- Провести медитацию для преодолению стрессового состояния.

1. Организационный момент. Упражнение «Молекулы» 
Участники-«атомы» свободно двигаются по комнате. По сигналу ведущего «атомы» объединяются в молекулы по 2-5 человек. Последний раз объединяются все члены группы.
2. Основная часть.
Способность к саморегуляции — очень важное качество, помогающее человеку сохранить внутреннее равновесие, не допуская в сознание сведения, несущие угрозу для его благополучия. Конфликты, как и ряд других негативных факторов нашей жизни, создают нервозные состояния и часто приводят к стрессу. Стрессоустойчивостъ — это свойство личности, включающее в себя эмоциональный, волевой и интеллектуальный компоненты, обеспечивающие оптимальное достижение цели без вреда для здоровья человека. 

Тест на самооценку стрессоустойчивости личности (приложение 21).
Упражнение «Убежище». Участникам предлагается войти в состояние транса и мысленно создать себе убежище - спокойное и комфортное место.

Ведущий: - Сейчас я просто прошу вас мысленно создать себе убежище - такое место, где бы вы чувствовали себя очень спокойно, очень комфортно, где никто в целом свете не может вас побеспокоить без вашего согласия. Это может быть что угодно: ваша собственная комната, хижина в горах, шалаш в лесу, берег моря, другая планета. Единственное условие - чтобы вы чувствовали себя спокойно, комфортно, в безопасности. И когда вы найдете или представите себе такое место, можете кивнуть головой, я буду знать, что вы нашли его. И я прошу вас просто побыть там... позволяя себе полностью ощутить эти приятные чувства уверенности... покоя... комфорта... 
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:  «Оценка способности выхода из трудных жизненных ситуаций».

Цель: Проанализировать конструктивные и неконструк-тивные способы выхода из сложных ситуаций; актуализи-ровать активную позицию участников в решении проблем конструктивными способами и дать некий алгоритм, который может помочь в построении стратегии разрешения проблемной ситуации; развитие навыков помощи себе и другим в сложной ситуации.

1. Организационный момент. Мозговой штурм.
Какие жизненные трудности, проблемные, критические ситуации могут произойти в жизни молодежи, людей вашего возраста? Каковы типичные способы поведения людей в данных ситуациях? (Записи ведущего на доске). Как я обычно веду себя в критической ситуации? (Вопрос для самоанализа). 
Распределение всех названных способов на конструктивные и неконструктивные. Обсуждение последствий конструктивных и неконструктивных способов реагирования.
2. Основная часть. Люди по-разному выходят из затруднительных жизненных ситуаций. Одни мирятся с проблемами, неприятностями, приспо​сабливаются к ним, предпочитают «плыть по течению». Другие проклинают судьбу, эмоционально разряжаются и в конечном счете также успокаиваются, фактически не решая никаких проблем. Третьи замыкаются в себе и предпочитают «не видеть» проблем. Четвертые поступают как-то по-другому.  Давайте попробуем сейчас при помощи теста определить вашу способность выхода из трудной ситуации (приложение 22).
Упражнение «Алгоритм разрешения проблемы» (на примере, предложенном обучающимися).
Задача: По данному алгоритму решить предложенную проблему.

1. Ориентация в проблеме (определение факторов и обстоятельств, которые делают ситуацию проблемной, то есть препятствуют достижению целей).
2. Точное знание того, что проблема возникла.

3. Понимание, что проблемы в жизни - нормальное неизбежное явление.

4. Формирование уверенности в том, что существуют эффективные способы решения проблемы (какие именно?).
5. Понимание проблемы не как угрожающей, а как нормальной ситуации, несущей в себе изменение (какой урок можно извлечь?).
6. Поиск всей доступной информации о проблеме, разделение информации на объективную и субъективную/непроверенную.

7.  Постановка реалистичной цели решения проблемы с описанием деталей желательного исхода.

8. Формулирование различных вариантов решения проблемы - важно сформулировать как можно больше альтернативных вариантов (мозговой штурм по способам разрешения выбранной проблемы).

9. Принятие решения — анализ имеющихся возможностей разрешения проблемы, выбрать из них наиболее эффективные, приводящие к полному разрешению проблемы и к положительным последствиям (кратковременным - долговременным, направленным на себя - направленным на окружающих), выбор способов решения из предложенных, анализ предполагаемых последствий.

10. Самопоощрение.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Мои мечты».

Цель: Понять себя, войти в контакт с настоящим «Я», понять свои истинные желания и их отражение в материальном мире, научиться строить свою реальность, раскрыться и принять всё новое в своей жизни.
Материалы: бумага А4, газеты, журналы, открытки, клей ПВА, фломастеры, краски, карандаши, ножницы, музыкальные записи.
1. Организационный момент. Упражнение «Олени».
Участники встают в два круга (внешний и внутренний), лицом друг к другу. 

Ведущий: - Вы когда-нибудь видели, как здороваются олени? Хотите узнать, как они это делают? Это целый ритуал: правым ухом вытретесь о правое ухо своего партнера, затем левым ухом о левое ухо партнера, а в завершение приветствия нужно потопать ногами! После исполнения этого ритуала внешний круг смещается на одного человека, и церемония повторяется. 
Передвижение продолжается до тех пор, пока все участники не «поздороваются» друг с другом, как олени, и не займут свое исходное положение.
2. Основная часть.
Работа над коллажем мечты.
 Ведущий:

1. Подумайте, о чем вы мечтаете в разных сферах жизни. Обратите внимание, должны быть учтены по меньшей мере 5 областей: отношения, семья, будущая профессия, самореализация, здоровье.

Проанализируйте, в какой из сфер у вас максимальное количество пробелов: больше всего мечтаний будет связано именно с ней. Но не стоит забывать и об остальном.
2. Теперь из разных картинок создайте коллаж, который отразит это. Если не найдёте подходящей иллюстрации – дорисуйте, чего не хватает. Дайте название готовому произведению.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 
Вопросы для обсуждения: 
· Теперь вы понимаете, куда движетесь?

· Почаще спрашивайте себя: как то, что я делаю в эту минуту, приближает меня к моей мечте?

· Нравится ли тебе то, что получилось?
· Если что-то смущает, подумай, как это изменить?
Конспект занятия по теме: 

«Манипуляции в нашей жизни».
Цель: Тренировка умения убеждать, наблюдательности.
Задачи:
- Изучить процесс манипулирования.
- Научить убеждать.
- Научить отслеживать манипулирование.

1. Организационный момент.
Упражнение «Веселый мусорщик».
Все участники делятся на команды. Дается задание обмениваться предметами, которые в данный момент имеются в руках и в карманах. Меняться нужно предмет на предмет, имеет значение только количество, без учета ценности. После того, как задание получено, группы должны обсудить тактику работы. В это время ведущий подходит к каждой команде и сообщает настоящие, скрытые задания, которые нужно выполнять в процессе обмена. 

Примеры заданий: 

· Обмениваться с партнером, который сидит, когда Вы стоите (пристройка сверху). 

· Обмениваться только на территории своей команды. 

· Обмениваться, выводя за дверь.

· Обмениваться, подводя к окну. 

· Обмениваться, положив руки на плечи. 

Процесс обмена анализируется. Моменты реализации скрытых заданий разбираются с точки зрения техники манипулирования. Успешная реализация оценивается в 10 раз дороже, чем простой обмен.
2. Основная часть.
Упражнение «Волк и семеро козлят». В основе упражнения – сюжет одноимённой сказки. Семеро добровольцев играют роли «козлят», которые «сидят в домике» (домик можно обозначить, например, с помощью нескольких стульев). Они должны не пускать к себе «серых волков», но пустить «маму-козу», «тетю», «дедушку» и других «родственников». Среди прочих участников роли распределяются таким образом, чтобы примерно половина оказались «волками», а половина – «родственниками козлят». Сами «козлята» не должны знать, кто в действительности «волк», а кто – представитель «козьей родни». 

Игра проходит следующим образом. К «домику козлят» поочерёдно подходят другие участники и просят пустить их в «домик», стараясь убедить, что они не «серые волки». На это каждому участнику отводится минута. «Козлята» совещаются, решают, пустить данного участника или нет. Игра завершается, когда все, кто был за пределами «домика», уже попробовали свои силы, и каждый сообщает, кто он на самом деле. Теперь можно подсчитать, сколько раз «козлята» были бы съедены, по ошибке впустив в дом волка, а скольких «родственников» они сами оставили на съедение волкам. 
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. 

Вопросы для обсуждения:

· Чем руководствовались «козлята», когда решали, кому можно верить, а кому нет? 

· Что было важнее всего для тех, кто пытался убедить «козлят»?

· На основании чего мы судим об искренности или неискренности людей в реальных жизненных ситуациях?

Конспект занятия по теме:  «Основы «Тайм-менеджмента».

Цель: Изучение организации времени.
Задачи:
- Познакомить с основами «Тайм-менеджмента».
- Научить  организовывать собственное время.
Материалы: бумага А4, ручка.
1. Организационный момент.
Упражнение «Воображение успеха».

Игра «Японская бабочка».
Ведущий: - Выберите участника, который будет играть роль «Тори». «Тори» – это по-японски «птица». Все остальные – «бабочки». Тори стоит с закрытыми глазами и вытянутыми руками в центре круга. Его кисти раскрыты, ладони указывают вверх. Бабочки идут по кругу вокруг Тори. Время от времени одна из Бабочек останавливается перед Тори и слегка касается его ладоней. Тори пытается поймать руку этого игрока. Как только Бабочка поймана, она тоже становится в центр круга, закрывает глаза и точно так же вытягивает руки с раскрытыми ладонями. Теперь участники дразнят двух Тори, а те пытаются поймать следующую Бабочку. Игра продолжается до тех пор, пока на свободе не останется только одна Бабочка.

Эта Бабочка становится новым Тори во втором раунде, но Вы можете закончить игру и на этом. 
2. Основная часть.
«Хорошо организованное время – это верный

Признак хорошо организованного ума».
                                            Сэр Исаак Питмен
1. Написать несколько своих целей. Определить. свои ли это цели или их навязали вам общество, родители… Поиск-иследование «Родным» целям - залог счастливой жизни.
Работа с «Картой долгосрочных целей» (приложение 23).
Задание: заполнить таблицу, дописав ещё одну ключевую область своей жизни. Ключевые области - это несколько (5-9) основных направлений деятельности. Это главные русла, в которых развивается ваша жизнь. 

Например: личное развитие, образование, профессиональ-ное развитие, семья, друзья, хобби, спорт, здоровье, карьера и т. д. На пересечении лет и ключевых областей - примерные целевые ориентиры. В некоторых ключевых областях перспектива может просматриваться на более долгий срок в будущее; в некоторых - только на ближайшие несколько лет. Какие-то цели могут быть четкими, какие-то – неопределен-ными и размытыми. Ничего страшного: лучше пользоваться не очень точной кар​той местности, чем брести наугад вообще без карты.

2. Формулирование личной миссии. Миссия - то,  что мы отдаем, приносим в этот мир. Миссия - это в первую очередь ваша уникальность. Что изменится в мире, если вас не будет. Что останется от вас, когда все закончится? Подумайте и напишите, какова ваша миссия.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Основы «Тайм-менеджмента».

Цель: Изучение возможностей решения трудных и простых задач.
Задачи: 
- Познакомить с понятиями «лягушка» и «слон».
- Научить решать мелкие и крупные задачи.
     1. Организационный момент. Упражнение «Посылка». 
Участники сидят в кругу, близко друг к другу. Руки держат на коленях соседей. Один из участников «отправляет посылку», легко хлопнув по ноге одного из соседей. Сигнал должен быть передан как можно скорее и вернётся по кругу к своему автору. Возможны варианты сигналов (различное количество или виды движений).
2. Основная часть.

Ведущий: - Решение мелких неприятных дел. Бывают в нашей жизни дела, требующие, может быть, совсем немного времени, но неприятные. Произвести уборку в комнате, пришить пуговицу, сходить к зубному врачу… В тайм-менеджменте такие задачи называются «лягушками». «Лягушки» часто подолгу откладываются и грозят перерасти в большие неприятности. Обидно получается: задача, требовавшая 5-30 минут, откладывалась неделями и поэтому переросла в проблему, на решение которой придется потратить много часов.

У испанцев есть поговорка: «Каждое утро съедай лягушку». Действительно, начав день со съедения одной «лягушки», вы весь день ходите бодрый и радостный. Про остальных «лягушек» вы не вспоминаете — они остались на следующие дни. И наоборот, если утром «лягушку» не съесть — она будет весь день маячить где-то на горизонте и отравлять жизнь. Задание: напишите 5 своих лягушек.

«Разглобализация» крупных задач. Крупную неприятную задачу легче решить, разбив ее на большое количество мелких.

Чем менее жесткий срок исполнения у задачи и чем она при этом крупнее, тем труднее, как правило, заставить себя ее выполнить. Особенно это касается очень крупных задач, в терминологии тайм-менеджмента - «слонов». Например:

—  написание проекта;

—  учёба;

—  изучение иностранного языка;

—  улучшение своей физической формы.

Главная наша проблема при работе со «слонами» — склонность русского человека к глобализации, укрупнению задач.

Единственный способ побороть эту страсть к глобализации и все-таки «съесть слона» — разрезать его на маленькие измеримые «бифштексы» и каждый день съедать один такой бифштекс. При этом, важно нарезать «слона» на такие «бифштексы», каждый из которых действительно приближает вас к съедению «слона». Например, английский язык. «Бифштексы»: в неделю выучить столько-то слов, посмотреть столько-то фильмов на языке, столько-то часов пообщаться с носителями языка на интернет-форумах. Но не «изучать грамматику» — ее можно изучать бесконечно, нисколько не улучшив при этом знание языка.

Задание: вспомните, какая большая «невыполнимая» задача есть у вас и разглобализируйте её  на  части.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Арт-терапия».

Цель: Активация внутренних ресурсов, подведение итогов  серии занятий.
Задачи:
- Рассказать о возможностях работы с мандалами.

- Организовать работу с мандалами.
Материалы: бумага А4, фломастеры краски, карандаши, ножницы, музыкальные записи.
1. Организационный момент.
Упражнение «Скульптурная группа».
Ведущий: - Друзья, мы долго работали вместе, и наш блок занятий  «Шаги к успеху» подходят к концу. Я предлагаю сейчас подвести некоторые итоги. Каждый из вас может выразить особым образом свои чувства по поводу того, чего он достиг во время нашей совместной работы, что он понял и что он может с этим сделать. Кто-то из нас сейчас должен выйти вперед и изобразить из себя живую скульптуру, олицетворяющую эти чувства. Встаньте так, чтобы вы могли достаточно долго удерживать принятое вами положение. Если хотите, вы можете при этом сказать что-нибудь, но только кратко. 

В конце разминки мы создадим одну колоссальную скульптуру, выражающую все, чего мы достигли, что добыли, что наработали.
2. Основная часть. Работа с мандалами. 

 Мандала (Mandala) - в переводе с санскрита «круг» или «центр». Рисунок ее симметричен: обычно он представляет собой круг с выраженным центром. Внутри круга более или менее обозначены основные направления-ориентиры, число которых варьируется. 

Вместе с тем, в сложной геометрической композиции мандалы можно встретить самые разные элементы: квадрат, овалы, кривые линии, треугольники. 

Мандалы могут быть как произведениями искусства, так и формами, созданными самой природой. Рисунки в окружностях были обнаружены еще в древних цивилизациях и присутствуют в современном мире. Округлая форма мандал всегда сопровождала человека, например, форма круга — главная черта многих священных центров и доисторических мест поклонения и культа богов. Мандалы находили в жилищах или хижинах, в пещерах и в мегалитических сооружениях, самый известный пример - Стоунхендж. Изображение мандал можно встретить у разных народов в разных культурах: на китайских бронзовых зеркалах, на бубнах сибирских шаманов, в схемах лабиринтов, в архитектурных композициях, радующая глаз мандала - наша планета Земля, какой она видится из космоса. 
Мандала издревле имеет духовный смысл символического отражения мира и психической гармонии. 

Люди интуитивно научились успокаивать свой ум и душу с помощью изображений в круге, используя их как способ снова сблизиться с природой.

Сегодня мы завершаем очередной цикл наших занятий, и я предлагаю создать вам мандалы в которых вы отразите то, что  нового удалось вам узнать, какие чувства вы испытываете.
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Арт-терапия».

Цель: Оказание помощи в  нахождении  разных путей  преодоления препятствий, используя метафору арт-терапии.
Задачи:
- Рассказать о возможностях работы с мандалами.

- Организовать работу с мандалами.
Материалы: бумага А4, фломастеры краски, карандаши, ножницы, музыкальные записи.

  Организационный момент. Упражнение «На болоте».
Команде участников дают по одному листу  бумаги А4 на каждого. Они должны пройти через «болото» по «кочкам» – листам бумаги. Нужно положить лист на пол, стать на него двумя ногами, а другой лист положить впереди себя. Переступить на другой лист, обернутся, взять первый лист и положить впереди себя. Всё это команда должна проделать молча. На болоте курсирует крокодил (ведущий), который заглатывает кочки (бумага на которую не опирается ни нога ни рука) и провоцирует на разговор, задавая вопросы. Необходимо переправить всю команду на другую сторону болота. Если кто-то из участников сойдет с «кочки» в «болото», заступит за лист бумаги, скажет слово, вся команда начинает прохождение болота сначала.
  2. Основная часть.
Арт-терапевтическое упражнение «Путь к цели».
Нарисуй путь к цели для своего героя со множеством препятствий. Героем может быть сам ребенок, другой человек или сказочный  персонаж. У героя обязательно должна быть цель - зачем он преодолевает все эти трудности (сокровища, дом, друг)? Путь героя обычно пролегает через весь лист, и чем больше вы нарисуете препятствий - тем лучше! Когда рисунок закончен, важно обсудить каждое препятствие: как именно герой сможет его преодолеть. Важно, чтобы герой сам преодолевал их (лез, прыгал, плыл, сражался) и не пользовался сказочными способами вроде волшебной палочки или шапки-невидимки.

Здорово, если вы сможете придумать 2-3 способа преодоления каждого препятствия, ведущий и группа могут предлагать свои варианты. Но окончательное решение остается за ребёнком. И, конечно, хорошо бы нарисовать прямо на этом рисунке, как герой преодолевает все препятствия!
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

КОНСПЕКТЫ ЗАНЯТИЙ БЛОКА 

« УМЕЛЫЕ РУЧКИ »
Конспект занятия по теме: 

 «Знакомство с курсом обучения».
Цель: Знакомство учащихся курсом «Умелые ручки».
Задачи:
- Выявить знания учащихся о труде.

- Повысить учебную мотивацию в данном направлении.

- Познакомить с работой в разных сферах деятельности.

1. Организационный момент.
Инструктаж по технике безопасности.

Назвать тему и цель урока (мотивация).
Задание: продолжи пословицу.
Сделал дело … (гуляй смело).

Дело мастера … (боится).

Что посеешь … (то пожнешь).

Делу время … (потехе час).

Терпение и труд … (все перетрут).

Поспешишь … (людей насмешишь).

Семь раз отмерь … (один раз отрежь).

Лес рубят … (щепки летят).
2. Основная часть. Презентация курса «Умелые ручки».
Один из видов труда – предпринимательская деятельность. Не секрет, что сейчас многие подростки хотят стать бизнесменами. Им кажется, что бизнесмены мало работают и много зарабатывают. Я предлагаю вам сыграть в игру, которая продемонстрирует плюсы и минусы бизнеса.
Игра-шутка «Бизнес-риск-мен», автор Н.С. Пряжников  (приложение 29). Смысл и основные правила игры. 

- За 15 игровых ходов необходимо заработать как можно больше «миллионов», как можно меньше побывать в тюрьме, да еще умудриться сделать побольше благотворительных взносов сиротам и нуждающимся... 
Подведение итогов игры.
Каждый из вас знает, что на Земле нет ничего важнее и почетнее труда, без труда не добра, потому что:

Стол, за которым ты сидишь,

Кровать, в которой ты уснешь,

Тетрадь, ботинки, пара лыж,

Тарелка, вилка, ложка, нож,

И каждый гвоздь, и каждый дом,

И каждый ломоть хлеба –

Все это создано трудом,

А не свалилась с неба!

За все. Что сделано для нас,

Мы благодарны людям.

Придет пора, настанет час – 

И мы трудиться будем.

                         С. Михалков

– А пока мы учимся трудиться, учимся каждый своему делу, чтобы вскоре приносить пользу своим трудом себе, своей семье,  родной стране.

И сейчас мы можем уже много делать своими руками. Вы это могли увидеть на наших выставках. Ни секрет, что изделия, сделанные своими руками, доставляют больше удовольствия, чем купленные. Они создают уют, делают не похожим на другие.
3. Завершающая часть.Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Натуральные ткани.

Уход за одеждой из натуральных тканей».

Цель:  Знакомство со свойствами натуральных тканей. 
Задачи:
 - Провести исследование свойств натуральных тканей.

- Познакомиться с особенностями ухода за одеждой из натуральных тканей.
Материалы: лоскутки тканей, трикотажа из натуральных волокон, таблица «Условные обозначения на моей одежде», спиртовка, лоток, тигельные щипцы для исследовательской работы, тазик для стирки, стиральный порошок, зола, сода, пятновыводитель. 
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Задание: из предложенных лоскутков выбрать лоскутки из натуральных тканей.
2. Основная часть. История натуральных  волокон.
Практическая работа.
Изучение основных характеристик текстильных волокон (приложение 30). Вслед за учителем обучающиеся сминают волокна, сопоставляя результат с таблицей. Учитель демонстрирует поджигание волокон, сопоставляет результат с таблицей. Особенности ухода за одеждой из натуральных тканей. Правила удаления пятен. 
Практическая работа.
История стирки, или чем стирали наши предки. Использование для стирки  золы и соды. Стирка и сушка  лоскутков из натуральных тканей с использованием воды разной температуры. Обсуждение.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Химические волокна.

Уход за одеждой из химических волокон».

Цель: Знакомство со свойствами химических волокон.
Задачи:
 - Провести исследование свойств химических волокон.

- Познакомиться с особенностями ухода за одеждой из химических волокон. 
Материалы: лоскутки тканей из химических волокон, таблица «Условные обозначения на моей одежде», спиртовка, лоток, тигельные щипцы для исследовательской работы, тазик для стирки, мыло, стиральный порошок, пятновыводитель.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Задание: из предложенных лоскутков выбрать лоскутки из химических волокон.
2. Основная часть.История химических  волокон.
Практическая работа. Изучение основных характеристик текстильных волокон (приложение 30). Вслед за учителем обучающиеся сминают лоскуты из  химических волокон, сопоставляя результат с таблицей. Учитель демонстрирует поджигание волокон, сопоставляет результат с таблицей. Особенности ухода за одеждой из химических волокон. Правила удаления пятен.
Практическая работа. История стирки, или чем стирали наши предки. Использование для стирки мыла и стирального порошка. Стирка и сушка  лоскутков из химических волокон с использованием воды разной температуры. 
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: 

«Инструменты и приспособления для шитья».

Цель: Знакомство с различными приспособлениями для шитья.
Задачи:
- Сформировать у учащихся знания о правильной организации рабочего места для выполнения ручных работ и работ на швейной машинке

- Познакомить с необходимыми инструментами и приспособлениями, применяемыми при выполнении ручных работ и работ на швейной машинке.

- Познакомить с правилами заправки верхней и нижней нити, устройством шпульного колпачка.

- Познакомить с правилами техники безопасности.
Материалы: ручные иглы, ножницы, напёрсток, сантимет-ровая лента, лекала, манекен, колышек, булавки, резец, портновские мелки, швейная машина, шпульный колпачок, шпулька, нитки, ножницы, лоскуток ткани, иглы в игольнице.

1. Организационный момент.
Назвать тему и цель урока (мотивация). Демонстрация инструментов для выполнения ручных работ (ручные иглы, наперсток, ножницы, сантиметровая лента) и приспособлений (манекен, лекала, колышек, булавки, резец). Обсуждение предназначения. Демонстрация оборудования для работы на швейной машинке (швейная машина, шпульный колпачок, шпулька, нитки, ножницы, лоскуток ткани, иглы в игольнице). Обсуждение предназначения.
2. Основная часть.
 Ручные работы – это операции временного назначения по соединению деталей до обработки их на швейной машине: смётывание различных срезов, примётывание мелких деталей к основным, замётывание низа изделия и т. д. К ручным работам относят также операции постоянного назначения – пришивание пуговиц, обмётывание срезов и др. Подробное изучение инструментов и приспособлений для ручных работ. Организация рабочего места для выполнения руч ных работ. Опасности в работе. Действия до начала работы, во время работы и по окончании работы.
Швейная машина – это устройство, выполняющее механические движения сшивания текстильных материалов и кожи, для изготовления одежды, обуви и других швейных изделий. Первую швейную машину изобрел немецкий профессор Вальтер в 1755 году. Достоинства швейной машинки. Организация работы на швейной машинке. Опасности в работе. Действия до начала работы, во время работы и по окончании работы. Демонстрация работы швейной машинки, различные виды строчек.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Кройка и шитьё (ручное)».

Цель: Знакомство  с видами простейших ручных швов, терминологией, применяемой при выполнении ручных работ.
Задачи: 

- Познакомить с технологией выполнения простейших ручных швов.

- Закрепить правила безопасности при выполнении ручных работ и организации рабочего места;
Материалы: изделия, украшенные швами ручной техники (салфетки, прихватки, фартуки, панно), технологические карточки простейших ручных швов, детали из хлопчатобумажной ткани, тесьма, ручные иглы, швейные нитки, ножницы, портновский мел, линейка.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть. Правила правильной посадки при выполнении ручных работ. Педагог демонстрирует пособия с различными ручными швами, а затем показывает технику выполнения простейших ручных швов (шов «вперед иголку», тамбурный шов, «шнурок»,  шов «назад иглой», шов «стебельчатый»).
Практическое задание. Выполнить самостоятельно вышеперечисленные швы, используя технологические карточки.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  

«Пуговицы. Пришивание пуговиц».

Цель: Расширение представлений учащихся о видах фурнитуры.
Задачи: 
- Познакомить со способами пришивания фурнитуры.

- Отработать пришивание пуговиц к различным видам ткани.
Материалы: лоскуты из различных волокон, пуговицы, крючки, кнопки, иголки, нитки.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть.
Дать определение понятию «фурнитура». Виды фурнитуры (пуговицы, крючки и кнопки). Подбор фурнитуры к различным видам ткани и покрою одежды. История возникновения пуговицы.
Практическое задание. Вслед за педагогом, используя технологические карточки, пришить несколько пуговиц к различным видам ткани. Пуговица, как украшение, панно из пуговиц.
Игра «Собери пуговицы». На полу рассыпаны пуговицы. Два представителя команд с завязанными глазами собирают пуговицы на время.
3. Завершающая часть.Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: 

«Как правильно гладить вещи».

Цель: Изучение процесса глажки и хранения вещей.
Задачи: 
- Изучить историю, приспособления для глажения.

- Самостоятельно погладить лоскуты ткани из разных волокон.
- Познакомиться с инструкцией по складыванию и хранению вещей.
Материалы: рубель и качалка, углевой утюг, чугунный утюг, современные утюги, гладильная доска, лоскуты ткани из разных волокон, щётки для чистки одежды, ролики с липкой лентой, плечики, чехлы для хранения одежды, средства от моли.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть. История глажения. Демонстрация приспособлений для глажения: рубель и качалка, углевый утюг, чугунный утюг. Сущность и правила влажно-тепловой обработки. Отличительные особенности глажения изделий из химических волокон, натуральных тканей.
Практическое задание. Вслед за педагогом погладить лоскуты ткани из разных волокон. Общие правила хранения одежды. Демонстрация приспособлений для ухода и хранения одежды: щётки для чистки одежды,  ролики с липкой лентой, плечики, чехлы для хранения одежды, средства от моли. Изучение символов на ярлыках одежды по плакатам. 
Эстафета по знаниям условных обозначений «Нарисуй символ». Соревнуются две команды. Доска разделена на 2 части.  Педагог  называет значение символа. Представитель каждого ряда по очереди должен нарисовать этот символ на своей части доски. Побеждают учащиеся того ряда, которые безошибочно и быстрее нарисуют все названные символы.

Символы: 

- Стирать только вручную.

- Химическая чистка запрещена.

- Стирать нельзя.

- Утюжить при температуре не выше 110°С.

- Сушить влажное изделие разложенным на плоской поверхности.

- Отбеливать нельзя.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Уборка помещений».
Цель: Познакомиться с особенностями жилища, с видами уборок жилого дома.
Задачи: 
- Изучить виды уборки.

- Применить полученные знания на  практике.

1. Организационный момент.
Разгадать зашифрованную пословицу.
Е 11
Н 2
Т 12
К 23
А 6
Н 21
Б 17
Д 10

З 16
О 24
Е 20
Т 28
М 26
Е 9
С 4
В 19

Е 27
Я 14-
Я 32
А 3
С 31
М 25
Е 29
К 7

Т 5
Т 30 
В 8
А 18
И 15 
У 1
И 22
С 13

(У нас так ведется – изба веником метется). Обучающиеся должны сами догадаться о теме урока и назвать её.
2. Основная часть. Дискуссия. Виды уборки: 
а) ежедневная (сухая); 

б) еженедельная (влажная); 

в) сезонная (генеральная).

Демонстрация приспособлений для уборки (салфетки для различных поверхностей, веник, пылесос). Последователь-ность уборки. Особенности уборки в разных жилищах.
Практическое задание. Убрать класс, используя получен-ные на уроке знания. Анализ результатов деятельности. 
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  «Декупаж».

Цель: Создание атмосферы творчества, в которой учащиеся могут актуализировать свои знания и умения. Мотивация учащихся к освоению техники декупаж.
Задачи: 

- Сформировать представление о технике декупаж, методике ее выполнения.

 - Развивать творческую активность.
Наглядные пособия: изделия, выполненные в технике декупаж. 
Материалы: салфетки с различными рисунками.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). На столе разложены салфетки с различными рисунками. Обучающимся предлагается выбрать салфетку с понравившимся рисунком для себя, своего друга (подруги), мамы, папы.
2. Основная часть.
Дать определение понятию «декупаж». Демонстрация изделий, выполненных в технике декупаж. История и разновидности декупажа. Дать определение понятиям «кракелюр», «клуазонне», «шебби-шик». Познакомить с понятиями «винтажный стиль», «этностиль», «прованс». Обсуждение выбранных обучающимися салфеток. Почему именно эти салфетки подошли бы тебе, маме, папе, другу.
3. Завершающая часть.  Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:

«Выполнение изделия в технике декупаж.

Цель: Выполнение изделия в технике декупаж.
Задачи: 

- Подобрать материалы для работы.

- Выбрать стиль и мотив работы.

- Выполнить декорирование деревянной заготовки, используя технику декупаж.
Материалы: деревянная заготовка 20Х20см, клей ПВА, салфетка с рисунком (в нашем случае мы берем салфетку с изображением зимнего пейзажа), мягкая кисть, бумажное полотенце (для удаления излишков клея), ножницы, матовый лак на акриловой основе, акриловые краски и контуры, поролоновая губка, обычная свечка, масляная краска «умбра натуральная» и льняное масло.

1. Организационный момент.
Назвать тему и цель урока (мотивация). Организация рабочего места.
2. Основная часть.
1 этап. Подготовка деревянной поверхности.

2 этап. Покрываем всю поверхность черной акриловой краской. Натираем в некоторых местах свечкой, особенно натираем углы. В дальнейшем эти участки будут иметь имитацию старины. Красим белой акриловой краской. Разводим белую краску водой больше, чем обычно, т. к. наша покраска должна просвечивать. Покрывать надо 2 раза. Даем высохнуть краске и берем мастихин или ножницы и нещадно сдираем свечку, тем самым образуя потертости. Если потертостей мало - берем шкурку и сдираем где надо белую краску. Берем масляную краску «умбра», разводим льняным маслом, перемешиваем и также «состариваем» поверхность. Излишки убираем бумажным полотенцем и даем высохнуть. 

3 этап. После того, как поверхность подготовлена, можно приступать к ее декорированию. От салфетки необходимо отделить нижний слой. Из верхнего слоя, содержащего рисунок, обрываем края картинки и приступаем к приклеиванию рисунка. Приклеивание аппликаций. Наносим клей на поверхность заготовки, затем приклеиваем рисунок. В процессе приклеивания важно все делать постепенно и аккуратно, разглаживая неровности и выпуская пузырьки воздуха

4 этап. Дорисовываем некоторые элементы красками или контурами, подтираем шкуркой в некоторых местах, наносим бронзу, еще «состариваем». 

5 этап. Фиксация. В самом конце работы покрываем поверхность финишным матовым лаком. Покрываем лаком 2-3 раза. Наше панно готово!
3. Завершающая часть. Демонстрация изделий, рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме:  «Оригами».

Цель: Развитие креативности. Знакомство с техникой оригами.
Задачи: 
- Познакомить с видами оригами.

- Выполнить изделие в технике оригами.

- Создать совместную композицию «цветочная поляна».
Материалы: листы бумаги А4 разного цвета, подушка, булавки.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). Обсуждение высказывания Поля Торренса: «Креативность – это значит копать глубже, смотреть лучше, исправлять ошибки, беседовать с кошкой, нырять в глубину, проходить сквозь стены, зажигать солнце, строить замок на песке, приветствовать будущее».
2. Основная часть. Дать определение понятию «оригами». История возникновения оригами.
Практическая часть. Вслед за учителем изготовить цветы в технике оригами. Прикрепить их булавками к подушке. Цветочная поляна готова.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.

Конспект занятия по теме: «Коллаж».

Цель: Развитие креативности. Знакомство с техникой коллажа.
Задачи:
- Познакомиться с видами коллажа.

- Создать  коллаж «Моя счастливая семья».
Материалы: листы бумаги формата А4, фломастеры; материалы для изготовления коллажа: газеты, журналы, открытки, краски, карандаши, фломастеры, клей ПВА, ножницы; музыкальный проигрыватель, музыкальные записи.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). Демонстрация фотографий своей семьи. Обсуждение на тему «Счастливая семья».
2. Основная часть. Дать определение понятию «коллаж».Выполнение коллажа «Моя счастливая семья».
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  «Икебана».

Цель: Формирование познавательного интереса у детей к фитодизайну и флористике. 

Задачи: 

- Выявить имеющиеся у детей знания о фитодизайне, флористике.

- Дать обучающимся представление о флористике и фитодизайне. 

- Познакомить с разнообразными природными и флористическими композициями. 
Материалы: выставка книг и журналов, выставка плакатов с изображений композиций цветов, инструменты и растительный материал для составления цветочной композиции.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть. Дать определение понятиям фитодизайн и флористика, икебана. Познакомить с понятиями: аранжировка, композиция, стиль, уравновешенность, фон, динамизм, цветоведение. Знакомство с материалами, необходимыми для создания цветочной композиции. Знакомство с группами цветочных материалов. Признаки цветочной композиции (стиль, уравновешен-ность, текстура, фон, динамизм, цвет, соотношение). Цветовые сочетания: монохроматические, аналогичные, контрастные, полихроматические
Практическая часть. Групповая работа. Составление икебаны. 
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Карвинг».

Цель: Изучение основ карвинга.
Задачи:
- Научить выполнять композиции из овощей и фруктов.

- Научить обучающихся правильной работе с инструмен-тами для карвинга.
Материалы: различные овощи и фрукты, тканый мешочек вмещающий все овощи и фрукты для игры, яблоки по количеству детей, ножи для карвинга.

1. Организационный момент.Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Угадай, что в мешке». Педагог показывает «волшебный» мешок. В нём находятся различные овощи и фрукты, которые нужно угадать на ощупь. 
2. Основная часть.История карвинга. Инструменты и пр испособления.  Правила безопасности труда и санитарии. Классификация плодов и овощей.Простые и сложные композиции.
Практическая работа. Изготовление цветка и бабочки из яблока.
3. Завершающая часть. Составление групповой композиции. Название композиции придумывают обучающиеся. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Дизайн помещения».
Цель: Знакомство с основами дизайна помещений.
Задачи: 
- Изучить правила декорирования. 

- Изучить декорирование при помощи ткани.

- Создать свой интерьер в виде коллажа.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть. Демонстрация фотографий интерьера.

Декорирование интерьера: правила гармоничного дизайна. Сбалансированность элементов декорирования интерьера. Контрастные сочетания в декоре интерьеров. Ритмический рисунок.

Особенности и способы декорирования стен при помощи ткани:
1) Декорирование при помощи штор.

2) Декорирование при помощи ткани на стенах.

3) Использование ткани как варианта разделительной полосы в комнате
Практическое задание. Работа в парах. Создать коллаж интерьера, используя полученную информацию. Дать название полученному интерьеру. Демонстрация коллажей «интерьер», обсуждение.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Дизайн одежды».

Цель: Изучение основ дизайна в одежде.
Задачи: 

- Познакомить учащихся с историей возникновения дизайна одежды.

- Показать основные виды дизайна одежды.

- Представить основные требования к дизайнерской работе. 

- Создать аксессуар дамского туалета – веер.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
2. Основная часть.
История костюма. Народный и современный костюм.  Дизайн делового костюма. Детали делового костюма. Дизайн выходного платья. Детали выходного платья. Бижутерия. Аксессуары. История возникновения и предназначение веера.
Практическая работа. Работа в парах. Создание веера в технике «квиллинг». Обучающиеся вслед за учителем, используя технологическую карту, делают веер. 
3. Завершающая часть.Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  «Подведение итогов».
Цель: Демонстрация многообразия возможностей для самореализации детей с ОВЗ.
Задачи:
- Создать атмосферу творческого поиска и праздника.

- Повысить самооценку у детей и их родителей.

- Продемонстрировать родителям возможности детей.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). Оформление выставки.
2. Основная часть. Экскурсия для родителей с подробными пояснениями обучающихся.
3. Завершающая часть. Рефлексия для родителей и обучающихся.

КОНСПЕКТЫ ЗАНЯТИЙ БЛОКА
 «ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ»
Конспект занятия по теме:  «Основы здорового питания».
Цель: Формирование представления о правильном питании, его соблюдении и мотивация на улучшение качества пищи у учащихся.
Задачи: 
- Мотивировать обучающихся к соблюдению правильного питания

- Дать информацию о правилах питания
Материалы: карточки с названиями продуктов: соль, сахар, чипсы, кукурузные палочки, кока-кола,  минеральная вода без газа, йогурт 1%, сливки 20%, творог 9%, хлеб отрубной, хлеб белый, пирожное, печенье для диабетиков, майонез, масло растительное, пирожок жареный, пирожок печенный, специи, зелень, яблоко, киви.
1. Организационный  момент. Инструктаж по технике безопасности. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Круговое упражнение. Ребята вспоминают пословицы, поговорки, загадки о еде.
2. Основная часть.Изучение культуры питания на Руси.
Правила питания. «Пирамида правильного питания» (приложение 25).
Упражнение «Полезные продукты питания».Участникам предлагаются карточки, на которых написаны продукты. Из них они должны выбрать продукты, приносящие вред здоровью при употреблении в большом количестве: соль, сахар, чипсы, кукурузные палочки, кока-кола, минеральная вода без газа, йогурт 1% жирности, сливки 20% жирности, творог 9% жирности, хлеб отрубной, хлеб белый, пирожное, печенье для диабетиков, майонез, масло растительное, пирожок жареный, пирожок печеный, специи, зелень, яблоко, киви.
Правильные ответы выделены жирным шрифтом. Затем выбираем продукты, рекомендуемые для диетического питания. Правильный ответ: крупа гречневая, хлеб отрубной, масло растительное, печенье для диабетиков, йогурт 1% жирности, вода минеральная без газа.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Витамины».
Цель: Изучение витаминов как биологически активных органических соединений. 
Задачи: 

- Рассмотреть классификацию витаминов, их роль в обмене веществ и энергии в организме. 

- Познакомить обучающихся с проявлениями гипо- и авитаминозов. 

- Познакомить с правилами сохранения витаминов при хранении и кулинарной обработке продуктов.
Материалы: видеофильм «Всё о витаминах», карточки с советами о хранении и обработке  продуктов.

  1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
История о чудесном выздоровлении. Во время одной из экспедиций Колумба часть экипажа сильно заболела. Умирающие моряки попросили капитана высадить их на каком-нибудь острове, чтобы они могли там спокойно умереть. Колумб сжалился над страдальцами, причалил к ближайшему острову, оставил больных вместе с запасом провианта, ружья и пороха на всякий случай. А через несколько месяцев, на обратном пути его корабли вновь подошли к берегу, чтобы предать останки несчастных моряков земле. Каково же было их удивление, когда они встретили своих товарищей живыми и здоровыми! Остров назвали «Кюрасао», по-португальски это означает «оздоравливающий». В конце занятия вы должны определить, что же спасло моряков от гибели? Какой плод тропического растения, произрастающий на острове Кюрасао, находится у меня в  ящике?
2. Основная часть. Дать определение слову «витамин». Историческая справка о витаминах. Водорастворимые витамины С, В1 , В2, В6, В9, В12. Жирорастворимые витамины А, D, Е, К, F. Просмотр видеофильма о витаминах.
Групповая работа. Советы по хранению и обработке продуктов питания для  сохранения в них витаминов. Дети получают карточки и по очереди знакомят группу с рекомендациями. 
3. Завершающая часть. Подведение итогов: обсуждение истории про экспедицию Колумба. Вывод: моряки заболели цингой, а в ящике лежит лимон.
Конспект занятия по теме:  «Рацион питания».
Цель: Анализ информации об уровне знаний и позиции школьников по вопросам здоровья и питания.
Задачи: 
- Выявить уровень осведомлённости обучающихся о здоровом рационе питания.

- Скорректировать знания учащихся в пользу здорового питания.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Упражнение «Прогулка с компасом». Ребята делятся на пары. В каждой паре один человек – «турист» (ведомый), а второй – «компас» (ведущий). «Турист» закрывает (или ему завязывают) глаза, а «компас» встает сзади него и кладет ему руки на плечи. Задача «туриста» – передвигаться по классу (можно расставить стулья, как на полосе препятствий), задача «компаса» – направлять его движение.
2. Основная часть. Работа над анкетой «Как вы  питаетесь?» (приложение 24). Обсуждение. Обсуждение понятия «Пищевое поведение» (приложение 24а). 
Упражнение «Рацион питания». Составление рациона питания современного школьника. Дискуссия. Коррекция рациона в пользу здорового питания.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Завтрак. Всё о пользе каши».
  Цель: Изучение основ правильного завтрака.
  Задачи:
  - Изучить рекомендации о правильном завтраке.

  - Приготовить кашу для завтрака. 
Материалы: воздушные шарики по количеству участников, продукты для приготовления каши. Блюдца с крупами: рис, гречневая, перловая, пшено, пшеничная, манная, чечевица, геркулес.
1. Организационный момент.
Назвать тему и цель урока (мотивация).
Упражнение «Гусеница».
Для игры понадобятся несколько воздушных шаров – по числу играющих. Ребята становятся в колонну в затылок друг другу, положив руки на плечи впереди стоящим. Воздушные шарики зажимаются между животами задних и спинами передних игроков. Дотрагиваться до шариков, поправлять их – нельзя. Передний игрок держит свой шарик на вытянутых руках. Задание: пройти таким образом по некоему заданному маршруту.
2. Основная часть. Определение понятия «завтрак».
Упражнение «Угадай крупу». На столе блюдца с крупами: рис, гречневая, перловая, пшено, пшеничная, манная, чечевица, геркулес. Обучающиеся наощупь отгадывают крупы, называют, из каких зёрен эти крупы сделаны.
Дискуссия «Правильный завтрак». На завтрак рекомендуется есть горячие мясные блюда, а также закуски: овощные или фруктовые салаты. Запивать еду лучше всего какао, чаем, киселем или компотом из сухофруктов. Кофе подросткам с утра пить нельзя. Идеальным завтраком станет тушеное мясо, каша на молоке, овощной салат. Изучаем, какая каша самая полезная?  (приложение 26).
Практическая часть. Приготовление овсяной каши с бананами и орехами по технологической карте. Подаём овсянку с бананом в порционных тарелках, посыпав рублеными орехами и полив медом.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Перекусы».
Цель: Ознакомление с понятием «перекус», приготовление сбалансированного «перекуса».
Задачи: 
- Дать информацию о рекомендациях и продуктах грамотного «перекуса».

- Научить готовить бутерброды.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). Проверка наличия продуктов для приготовления «перекуса». Задание: составить групповое стихотворение со словом «перекус».
2. Основная часть. Что такое «перекус»? Диетологи советуют есть часто, но маленькими порциями. Это и есть перекус. 
Советы: 

– Устраивайте перекус не раньше, чем через 2 часа после основного приёма пищи.

– Не растягивайте перекус во времени. Не надо постоянно грызть орешки; они, конечно, здоровая еда, но очень калорийная. За полчаса, оглянуться не успеете — наберёте дневную норму калорий.

– Перекус должен быть ощутимым. Если вы перекусываете чем-то мелким, то порция должна быть не меньше, чем ваш кулак, если фруктами-овощами, то постарайтесь съесть хотя бы два.

 – Вечерний перекус должен быть менее калорийным, чем утренний, но сладким. Подойдёт даже чёрный шоколад, пара кусочков. Дело в том, что к вечеру наш мозг устаёт и требует подпитки. Поэтому именно вечером очень хочется чего-нибудь сладенького. 

- Перекусы просто обязательны для людей, страдающих заболеваниями желудка, а также сахарным диабетом.
 Рецепты самых удобных и полезных перекусов
Фрукты и ягоды.  Это не самый питательный перекус, но зато самый простой и легкий, а также полезный. Особенно фрукты или ягоды хорошо есть на ночь, если голодно. Есть можно любые фрукты, но если вы планируете ко всему прочему еще и похудеть, то отдайте предпочтение апельсинам, грейпфрутам, яблокам и киви. А вот бананом изредка даже можно заменить завтрак, т. к. он очень питателен.

Овощи. Возьмите с собой свежую морковку, огурец или помидор. Также вполне можно взять печенный или отварной картофель. 

 Орехи и сухофрукты. Помните о том, что эти продукты крайне калорийны, но зато очень полезны. Так, например, пригоршню миндаля рекомендуют употреблять ежедневно для снижения холестерина, а в сухофруктах содержится много железа и магния. За один перекус съедайте в общей сложности не более 100 грамм орехов и сухофруктов.

Творог. Для перекуса будет достаточно 100 граммов, можно добавить немного сухофруктов, орехов или свежих ягод. Это достаточно питательный перекус, поэтому лучше его использовать в первой половине дня.
 Вареное яйцо. Что может быть проще? Однако не стоит за день съедать более одного яйца и использовать такой перекус каждый день. Яйца содержат холестерин, поэтому безопасной нормой будет потребление 4-6 яиц в неделю. 

Сочетание углеводного и белкового перекуса, как например, творог с сухофруктами или бутерброд. Но не всякий бутерброд будет хорошим перекусом. Забудьте о белом хлебе, копченой колбасе, масле и сыре. Возьмите ржаной хлеб, ломтик отварной куриной грудки и листья салата – вкусный, питательный и полезный перекус готов. Особенно этот вариант подходит для дневных перекусов, а вот вечером его можно использовать в качестве ужина. 
Практическое задание. Приготовление бутербродов из продуктов, принесённых обучающимися.
3. Завершающая часть. Дегустация. Обсуждение, чей бутерброд самый полезный. 

Вывод: Если хотите сохранить здоровье и фигуру, откажитесь от таких перекусов, как булочки, шоколадные батончики, фаст-фуд, бутерброды с колбасой и маслом и т. д. Хоть перекус и имеет в виду под собой быстрый прием пищи, все же старайтесь не есть на ходу, а выделите 5-10 минут, чтобы в тишине и спокойствии перекусить. Также помните, что в среднем перекус должен быть по объему 100-200 граммов (не распространяется на фрукты и овощи), а по калорийности не более 200 ккал.
Конспект занятия по теме: «Обед».
Цель: Оказание помощи в организации правильного питания детьми.
Задачи: 
- Познакомить с аспектами проведения обеда.

- Познакомить с понятие «здоровое меню».

- Помочь сформировать собственное меню.
Материалы: посуда для приготовления обеда.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Нужная посуда». Ребята собирают на стол посуду, которая, как им кажется,  необходима для приготовления обеда. Обсуждение.
2. Основная часть. Обе́д - как правило, второй или третий приём пищи в день, наиболее обильный. Как правило, на обед подаётся горячая пища. В большинстве стран обеденное время приходится на период от 12 до 15 часов. Питаться подросток должен четыре раза в день по такой схеме:

завтрак - 25 % от общего количества пищи за сутки;

обед - 35-40 %;

полдник - 15 %;

ужин - 20-25 %.

В обед подросток обязательно должен съесть суп, без которого правильное питание в подростковом возрасте просто немыслимо. Второе – мясное или рыбное, гарнир из круп или овощей. Кроме того, полезно съесть пару-тройку каких-нибудь свежих фруктов. Кашами злоупотреблять не стоит, достаточно съедать такое блюдо один раз, на завтрак.     
Приведем несколько примеров меню для подростков.
Вариант 1.
Завтрак. Обезжиренный творог 150 граммов с медом. Отварное яйцо. Стакан молока/чая.
Второй завтрак. Апельсин.
Обед. Суп на овощной основе с зеленым горошком. 150 граммов филе цыпленка и овощной салат.
Полдник. Стакан томатного или любого другого овощного сока. Тостик с сыром и маслом.
Ужин. Овощной салат. Запеченная рыба низкой жирности. На ночь что-нибудь «лёгкое».

Вариант 2.
Завтрак. Гречка с телятиной. Стакан молока/чая.
Второй завтрак. Свежезапеченное яблоко.
Обед. Запеченная рыба (нежирная). Овощной салат из моркови и капусты. Чай.
Полдник. Фрукты, бисквит. Банан и виноград лучше исключить.
Ужин. Йогурт, творожная запеканка (без сахара). На ночь что-нибудь «лёгкое».

Вариант 3.
Завтрак. Мясо отварное. 2 помидора. Чай. 2 тостика.
Обед. Борщ на постной основе. Яйцо отварное. Картофель запеченный. Капустный салат.
Полдник. Йогурт или кефир с сухариками.
Ужин. Филе куриное. Чай зеленый.
Упражнение в парах. Составление собственного меню на один день (приложение 27).  Обсуждение по кругу, заполнение «Оценочной  карты правильности питания».
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Вторые блюда. Гарниры».
Цель: Изучение приготовления  вторых блюд из макаронных изделий;
Задачи: 

- Познакомить с различными способами приготовления макаронных изделий.

- Научить готовить макароны сливным способом с овощами.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра по кругу «Гарниры». Ребята по очереди, вставая с места, называют, какие они знают гарниры. Победил тот, кто назвал гарнир последним. Победителю – аплодисменты.
2. Основная часть. Блюда из макаронных изделий.
Демонстрация различных макаронных изделий. Ребята угадывают названия макаронных изделий. Обсуждение. Макаронные изделия варят двумя способами: 
Первый способ – сливной. В посуду с кипящей подсоленной водой (5–6 литров на 1 кг макаронных изделий и 50 граммов соли) засыпают подготовленные изделия и варят до размягчения в бурно кипящей воде, периодически помешивая деревянной веселкой, чтобы не допускать прилипания их к дну посуды. Макароны варят 30-40 минут, вермишель 10-15 минут, лапшу 25–30 минут. Сваренные макаронные изделия откидывают на сито (дуршлаг), дают стечь отвару. Перекладывают изделия в посуду с растопленным маслом и перемешивают деревянной веселкой, чтобы они не склеивались и не образовали комков. При варке макаронные изделия увеличиваются в массе в 2,5–3 раза за счет поглощения воды клейстеризующимся крахмалом. Увеличение массы называют приваром. При варке первым способом привар составляет 150 %.    
Второй способ – несливной. Таким способом варят макаронные изделия для запеканок и макаронников, чтобы избежать потери питательных веществ. Используют макаронные изделия как самостоятельное блюдо и в качестве гарнира. Привар составляет 200 %. В кипящую подсоленную воду (на 1 килограмм изделий 2,2 литра воды и 30 граммов соли) засыпают макаронные изделия и варят до загустения. В конце варки добавляют жир. Накрывают посуду крышкой и доваривают на слабом огне, как каши. 

Итак: отварные макаронные изделия, заправленные жиром, отпускают в горячем виде в качестве самостоятельного блюда или гарнира. Посыпав макаронные изделия тертым сыром, брынзой или перемешав их с пассерованным томатом, луком, вареными грибами, получают блюда: макароны с сыром (брынзой), макароны в томате, макароны с грибами и др. Сегодня мы с вами будем готовить макароны отварные с овощами: Сваренные макароны соединяют с предварительно  пассированными морковью, петрушкой и томатом-пюре и прогревают 5–7 минут. В блюдо можно ввести зеленый горошек.  
 Практическая часть. Приготовление макарон отварных с овощами по технологической карте.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: 

«Блюда из мяса и птицы, рыбы».
Цель: Освоение  приемов по приготовлению блюд из мяса и птицы, рыбы.
Задачи: 
- Изучить полезные свойства мяса, рыбы.
- Сформировать навыки по определению доброкачествен-ности мяса и рыбы.
- Изучить способы приготовления мяса, рыбы.

- Приготовить котлеты.
Материалы: плакаты с изображением рыбы и мяса, плакаты с изображением процессов обработки рыбы и мяса.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
- Какие блюда принято готовить из рыбы в вашей семье?

- Какие блюда принято готовить из мяса в вашей семье?

Обмен мнениями.
2. Основная часть. Рыба – традиционно русская еда. 
Специалисты в области питания утверждают, что рыбный стол полезнее мясного. Это обусловлено высокой пищевой ценностью рыбы. В рыбе содержатся: белки от 13 до 23 %, жиры от 0,1 до 33 %, минеральные вещества от 1 до 2 %, вода от 50 до 80 %, а также витамины А, В2, В12, С, D, Е, РР и экстрактивные вещества. Морская рыба богата минеральными веществами: фосфором, калием, йодом, медью и другими веществами. Рыбу подразделяют на семейства: карповые, сельдевые, тресковые, камбаловые, окуневые, осетровые, лососевые. В магазинах рыбу можно купить живую, охлажденную и мороженную. 
Демонстрация плакатов «Доброкачественность рыбы». Способы приготовления рыбы: 
1. Отваривание. «Рыбный суп считается полезнейшей пищей…» На Руси без супа не обходился ни один обед, празднич-ный или будничный. Древнейшее на Руси рыбное блюдо – уха. Уху варили из самых различных рыб. Особенно ценилась уха из карасей. 
 2. Припущение (приготовление на пару). В процессе приготовления рыбы на пару в ней сохраняется большое количество ценных питательных веществ и форма.
 3. Запекание. Для запекания используют морскую и речную рыбу. Запеченную рыбу готовят в духовом шкафу на противнях или на порционных сковородах
 4. Жарение.  Этот вид тепловой обработки придает блюду особые вкусовые качества за счет образующейся на поверхности поджаренной корочки. При жаренье теряется меньше питательных веществ, чем при отваривании. Для жарения подходят следующие сорта рыбы: палтус,  камбала. Еще лучше жарить рыбу в тесте. Хек, треска, другая маложирная рыба, зажаренная в тесте, становится нежной и вкусной – тесто как бы предохраняет продукт от высыхания.
Человеку, не посвященному в тайны рыбной кухни, покажется странным, что вкус будущего блюда на пятьдесят процентов зависит от соблюдения правил предварительной обработки продуктов.

ПОМНИТЕ ТРИ «П»: (почистить, подкислить, посолить.)

· Как вы думаете, подходят ли перечисленные способы приготовления рыбы к мясу?

Обсуждение.  Вывод: да, подходят.
Мясо относится к числу наиболее ценных продуктов.  
Мясная пища, насыщенная белками и другими веществами, стимулирующими активную деятельность и рост, в большей степени нужна людям физического труда, в молодом, активном возрасте, точнее говоря, тем, у кого не развились еще процессы старения (независимо от возраста, так как все зависит от фактического состояния здоровья человека).

Мясная пища может быть лишена своих отрицательных свойств, если мясо как исходный продукт подвергается правильной обработке, не снижающей его качество.
Наряду с полноценными белками оно содержит жир и так называемые экстрактивные вещества, которые почти не имеют питательной ценности, но служат сильными возбудителями отделения пищеварительных соков и благодаря этому способствуют лучшему усвоению пищи.
Энергетическая ценность мяса колеблется в пределах 100-500 ккал/100 г в зависимости от его вида, категории и сорта. Содержание белков в мясе составляет примерно 1,5—21 % (в жирной свинине - 11,7 %). Вес мяса при варке уменьшается в среднем на 40 %, преимущественно за счет выделяемой свертывающимися белками воды. Из 1 килограмма сырого мяса получается около 600 граммов вареного. Вместе с водой из мяса выделяются экстрактивные вещества, соли и желатин. Все эти вещества растворяются в воде, в которой варится мясо, и образуют бульон.
Практическая работа. Приготовление котлет из свинины и говядины.

 1. Демонстрация проведения приемов по приготовлению котлетной массы и полуфабрикатов из нее. 

2. Задание по группам по отработке навыков формирова-ния изделий (котлет) с технологическими картами.

3. Жарка котлет.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного. Дегустация.
Конспект занятия по теме: «Салаты».
Цель: Обобщение знаний об овощных растениях, ознакомление с приемами первичной обработки овощей приготовлению  и оформлению  салатов.
Задачи: 
- Сформировать навыки по определению доброкачествен-ности овощей.

- Научить приемам нарезки овощей.

- Научить готовить блюда из сырых овощей. 
Материалы: плакаты с названиями и изображением групп овощей, плакаты с изображением процессов обработки овощей.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация). 

Игра «Овощной салат». Поменяйтесь местами те, кто любит помидоры, огурцы, петрушку, болгарский перец…
2. Основная часть.  Овощи очень разнообразны по вкусу и внешнему виду. Овощи имеют важное значение в питании человека. Они содержат углеводы, а также белки и минеральные вещества. Овощи – основной источник витаминов. 
Изучение групп овощей. 

Плакаты:
- корнеплоды;      

- клубнеплоды; 

- капуста;  

- тыквенные;    

- бобовые;     

- пасленовые;
- луковичные;
- листовые

.       Первичная обработка овощей. 

Плакаты:
- сортировка;

- мойка;

- очистка;

- промывание;

- нарезка.
Демонстрация способов нарезки (соломка брусочки кубики ломтики кружочки). Салат – это холодное блюдо, состоящее из одного или нескольких видов овощей, а также в сочетании с мясом, рыбой, яйцами и так далее.
Входящие в состав салата продукты могут быть: сырыми (редис, зеленый салат, огурцы, помидоры, лук), вареными (свекла, картофель, морковь), маринованными, солеными (квашеная капуста и маринованные огурцы) продуктами, прошедшими сложную и длительную обработку (колбасы, копченая рыба, консервы).

Правила приготовления салатов. Салат из свежих овощей готовят непосредственно перед подачей. Все продукты должны пройти первичную обработку, а часть из них первичную и тепловую. Для салатов из сырых овощей овощи и зелень моют сначала сырой водой, а затем кипяченой.
 Нельзя соединять теплые и холодные овощи – салат быстро испортится. Заправлять и оформлять салаты надо прямо перед подачей на стол.
 Срок хранения не заправленных салатов не более 12 часов, заправленных – 6 часов.
Практическая часть. Приготовление салата из свежих овощей по технологической карте.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Ужин».
Цель: Обобщение знаний правильного питания, в рамках проведения ужина.
Задачи: 
- Учить детей составлять меню ужина.

- Научить готовить творожную  запеканку.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Пословица «Завтрак съешь сам, обедом поделись с другом, а ужин отдай врагу» всем нам хорошо известна. Согласны ли вы с тем, что ужин всегда нужно отдавать врагу или может быть есть способ сделать его полезным для себя? Обсуждение.  
2. Основная часть.
Ужин (устаревшее: ве́черя, славянское название вечерней трапезы) - последний приём пищи в конце дня, как правило, вечером или ночью. Ужин является одним из основных приёмов пищи. Также ужином называют саму пищу, приготовленную для вечернего приёма. Ужин ни в коем случае не должен быть плотным. Это перегрузит организм, заставит его неистово трудиться ночью, что может привести к нарушениям сна. Лучший ужин – запеканка, омлет, легкая каша (например, из овсяных хлопьев). Перед сном рекомендуется выпить стакан теплого молока с разведенной в нем ложкой липового меда.
Соблюдаем режим. Прием пищи непосредственно перед сном портит и фигуру, и здоровье – потребленные калории запасаются в жировых клетках, поскольку потратить их не успеваешь. Поэтому оптимальное время для вечерней трапезы рассчитывается в зависимости от времени отхода ко сну. «По рекомендациям специалистов Клиники института питания принято считать, что идеальное время для ужина − за три-четыре часа до сна.  То есть, за три часа до сна человек должен встать из-за стола, причем не испытывать при этом ощущения тяжести в желудке после еды».
Практическая часть. 
Приготовление творожной запеканки по технологической карте.

Пока запеканка готовится, проводится игра «Быстрое меню». 

Ребята делятся на команды. Становятся в две шеренги друг за другом. По сигналу педагога представители команд по очереди подбегают к закреплённому на доске ватману и записывают в столбик блюда для ужина. Побеждает команда, написавшая за 5 минут наибольшее количество «правильных» блюд для ужина. Правильность блюд определяется в ходе обсуждения. 
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: 

«Практикум по технике складывания салфеток».
Цель: Изучение салфеточного этикета.
Задачи: 
 - Изучить правила пользования салфетками.
 - Научить правильно складывать салфетки при сервировке стола.
Материалы: тканевые салфетки.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Мне нравится эта сервировка». На столе лежат фотографии различных сервировок стола, с акцентом на салфетки. Обучающиеся выбирают наиболее понравившуюся фотографию, в ходе обсуждения каждый показывает «свою» фотографию и поясняет, чем она ему понравилась.
2. Основная часть. Салфеточный этикет. 

На официальном приеме или на даче у друзей – вы непременно встретите ЕЁ. Она может предстать перед вами шикарной, большой, маленькой, яркой разноцветной или элегантной белоснежной. Но даже это не собьет вас с толку, если помнить правило: льняная или бумажная, салфетка имеет основное предназначение, сложившееся веками, – защищать вашу одежду от пятен.Даже если перед вами коробка с выдергивающимися бумажками, которые по использовании отправляются прямо в мусорную корзину, и в этом случае не стоит пренебрегать принятым в обществе этикетом. 
Правило 1. Если вам дали салфетку, используйте ее. Не оставляйте ее на столе нетронутой. Салфетка дана, чтобы ею вытирать руки и рот, а также защищать одежду от возможных пятен. То, что человек ею не пользуется, выдает, что он неряха. 

Правило 2. Подождите, пока хозяин стола развернет свою салфетку. Только после этого принимайтесь за свою.

Правило 3. Если салфетка слишком большая и спадает с колен, сверните ее до нужных размеров. 

Правило 4. В приличном обществе за столом не принято делать резких размашистых движений. Не стоит агрессивно трясти салфеткой, чтобы развернуть ее. Не вытирайтесь салфеткой, как будто это полотенце для утреннего моциона. Просто слегка промокните рот.

Правило 5. Не спешите разворачивать салфетку, дождитесь, когда принесут блюдо.

Правило 6. Если вам надо покинуть стол, оставьте салфетку на стуле или слева от тарелки. После еды положите салфетку также слева от тарелки, но ни в коем случае не в тарелку.

Правило 7. Где же место салфетки? На ваших коленях. Ни за поясом, ни за воротником. Хотя, если вы находитесь в обществе, где такое поведение допустимо, смело следуйте ему. Например, на юге Италии или в Нью-Джерси подают спагетти под чудным соусом из морепродуктов. Таким блюдом лучше наслаждаться, не беспокоясь о красных пятнах на рубашке и брюках. Многие итальянцы и американцы - выходцы из Италии затыкают салфетку за воротничок, воспринимая это как неотъемлемую часть блюда. В их обществе можете действовать таким же образом. 

А что же насчет официантов с салфеткой через руку? Это удобно с практической стороны на случай инцидентов с пятнами – салфетка всегда под рукой. Эта практика зародилась несколько веков назад во Франции, где по манере ношения салфетки определяли, что будет на обед. Вообще, салфетками пользуются на протяжении тысяч лет. Итак, сегодня мы будем учиться складывать тканевые салфетки различными способами
Практическая часть. Складывание салфеток: лилия, джонка, сумочка, горизонтальное саше, колонна, Эверест.
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного
Конспект занятия по теме: «Посуда и виды посуды. 
Тематическая сервировка столов».
Цель: Изучение основ правильной и красивой сервировки стола к обеду, обогащение словарного запаса,
Задачи: 
-   Изучить посуду для сервировки.
- Познакомить обучающихся с основными правилами сервировки стола к обеду.

-   Показать различные варианты оформления и украшения стола.
Материалы: карточки с названиями предметов посуды, плакаты «Виды сервировок».
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Угадай название». На столе разложены приборы и посуда для сервировки стола. У каждого ребёнка набор карточек с названиями предметов посуды и приборов, по которым они должны собрать набор для сервировки. Карточки: закусочная вилка, закусочный  нож, столовая вилка, столовый нож, нож для мяса, рыбная вилка, столовая ложка, десертная ложка, чайная ложка, нож для масла, щипцы для сахара, тарелка сервировочная «шоуплэйт», тарелка закусочная, тарелка пирожковая, чашка суповая, креманка, чашка кофейная с блюдцем, чашка чайная с блюдцем. Обсуждение игры в конце занятия.
2. Основная часть. Хозяйка, накрывая на стол, совершает чудо, так как любое застолье - это маленький праздник, даже если речь идет о простом обеде. В книгах по домоводству говорят, что сервировка стола - это искусство. Знатоки древних традиций добавляют: магическое! Правила сервировки и поведения за столом вырабатывались на протяжении столетий, и их основная цель состоит не в том, чтобы различными формальностями затруднить процесс еды, а в том, чтобы сделать прием пищи и общение за столом красивым, удобным, приятным. Красиво накрытый стол всегда смотрится лучше и привлекательней, чем тот, который ломится от яств, но не создает ощущение праздника. Сервировка стола - дело творческое, но и здесь существуют каноны общего характера, которые следует принимать во внимание. Виды сервировок. Плакаты:
- утрений ланч;

- обед;

- полная вечерняя;

- банкетная;

- фуршетная;

- чайная;

- кофейная.
Практическая часть. Преподаватель демонстрирует всё необходимое для сервировки, объясняя предназначение элемента и устанавливая его на стол. Обучающиеся разбиваются на пары и сервируют стол к обеду, используя рекомендации последовательности действий по сервировке (приложение 27а). Каждая пара представляет сервированный стол и даёт пояснения. 
3. Завершающая часть. Возвращение к игре «Угадай название». Исправление ошибок. Комментарии. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме:  

«Кухни народов мира. Украинская кухня».
Цель: Ознакомление с кухнями народов мира. Расширение знаний учащихся о культуре, традициях, кулинарных пристрастиях различных народов, обогащение словарного запаса, формирование толерантного отношения к соседствующим народам.  Изучение  украинской кухни. 
Задачи: 
-   Изучить особенности украинской кухни.
- Изучить технологию приготовления вегетарианского борща.
Материалы: карточки с названиями национальностей (русские, украинцы, белорусы, армяне, грузины, адыги, греки, татары, абхазы, осетины, чеченцы, китайцы, молдаване, французы, нанайцы, финны).

 1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Кто живет в нашем городе?» Из набора карточек с названиями национальностей ребята выбирают те, которые по их мнению проживают на территории города Сочи.
2. Основная часть.
Каждый народ, проживающий на Земле, имеет свою историю, традиции и, конечно же, особенности национальной кухни. Национальная кухня - это оплот многовековых традиций, которыми дорожит каждый человек, сохраняя все секреты и передавая их из поколения в поколение. Сегодня мы начинаем изучать некоторые кухни народов, проживающих на территории города Сочи. 
Украинская национальная кухня сложилась довольно поздно, в основном к началу-середине 18 века, а окончательно к началу 19 века. До тех пор её с трудом можно было отграничить от родственных ей польской и белорусской кухонь. Это объясняется длительностью и сложностью процесса формирования украинской нации и украинского государства. Позднее формирование украинской кухни обусловило целый ряд ее особенностей.

Во-первых, он была создана на базе уже сложившихся в каждой из региональной частей Украины элементов кулинарной культуры. 

Во-вторых, несмотря на то, что эти элементы были весьма разнородны вследствие огромности территории, соседствования множества народов: русских, белорусов, татар, венгров, турков, греков, украинская кухня оказалась на редкость цельной по отбору характерного национального пищевого сырья и по принципам кулинарной обработки.

В-третьих, в национальную украинскую кухню не вошли традиции древнерусской кухни, связь с которой была утрачена после монголо-татарского нашествия. Это отличает украинскую кухню от русской и белорусской, где древние традиции, хотя и видоизменялись, но тем не менее сохранялись в течение многих веков.

Вместе с тем, украинская кухня восприняла некоторые технологические приемы не только немецкой и венгерской кухонь, но и татарской, и турецкой, по-своему частично видоизменив их. Так, обжаривание продуктов в перекаленном масле, свойственное тюркским кухням, было превращено в украинское «смажение» (то есть пассерование овощей, идущих в борщи или вторые блюда), что совершенно не свойственно русской кухне. Пельменеобразное блюдо турецкой кухни дюш-вара превратилось сначала в вара-ники, а затем уже в украинские вареники с характерными национальными наполнителями – вишнями, творогом, луком (цыбулей), шкварками. Из немецкой кухни было воспринято дробление продуктов, что нашло конкретное выражение в различных украинских «сичениках» - котлетообразных блюдах из фаршей (сеченых, дробленых мяса, яиц, моркови, капусты, грибов).

 Что же касается пищевого сырья, то оно отбиралось для украинской кухни по контрасту с восточными кухнями. Так, например, в пику «басурманам» украинское казачество стало культивировать в 16-18 веках употребление свиного сала. В то же время употребление говядины, распространенное среди русского населения, было сравнительно незначительным, так как волы на Украине представляли собой не продуктивный, а рабочий, тягловый скот.

 Одновременно получили распространение некоторые иностранные продукты, например, растительное масло – олия. Оно считалось ценнее коровьего масла, поскольку происходило из Греции, страны, с которой южные украинские земли были связаны религиозными узами. В то же время баклажаны, употреблявшиеся в турецкой кухне и прекрасно вызревавшие в условиях юга Украины, не находили употребления в украинских национальных блюдах как «басурманские» (но вошли в донскую кухню!).

Блюда украинской кухни снискали себе заслуженную славу в нашей стране и за рубежом. Украинский борщ, различные мучные изделия (пампушки, галушки, вареники, коржи и др.), растительные и молочные продукты (ряженка, сырники), всевозможные напитки из фруктов и мёда пользуются широкой популярностью.

Но особенно популярен знаменитый украинский борщ, ныне распространенный повсеместно. Для его приготовления используется около 20 различных продуктов, что и определяет его высокие вкусовые качества и питательность. Борщ готовится из свежих овощей: капусты, свеклы, помидоров и др., заправляется толченым салом с чесноком и петрушкой. Сочетание этих продуктов придает борщу удивительный аромат и вкус. К борщу подают сметану и пампушки.
Практическая работа. Мы сегодня будем готовить вегетарианский борщ, т. к. мы ограничены временем урока, а мясо необходимо варить не мене 30 минут. И, конечно же, не из 20 компонентов.

Обучающиеся, пользуясь технологическими картами, выполняют работу.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: 

«Армянская и грузинская кухни».

Цель: Изучение особенностей кухонь народов Закавказья.
Задачи: 
- Изучить грузинскую и армянскую кухни.

- Приготовить блюда армянской и грузинской кухни.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Сегодня наш урок будет построен несколько иначе, чем мы привыкли. Практическая часть будет в начале и конце урока. Связано этот с тем, что блюдо, которое мы сегодня будем готовить, печётся в духовке 30 минут. С него мы и начнём наш урок. А пока оно будет готовиться, изучим теоретический материал. 

Готовим имеретинские хачапури (грузинская кухня). 
2. Основная часть.
Пока наши хачапури готовятся, мы поговорим об армянской и грузинской кухнях. Закавказье богато сельскохозяйственными культурами: виноград, лимоны, мандарины, чай, гранаты, инжир, грецкие орехи, десятки сортов абрикосов, персиков, слив, тута, миндаля, кукуруза, чумиза, колба, бобовые, пряные травы, овощные и бахчевые культуры.  

Развито и овцеводство, птицеводство, мясное и молочное скотоводство, пчеловодство, сыроделие.  

Во всех районах Закавказья характерны продолжительное жаркое лето, обилие солнца, мягкая зима. Вот почему можно считать, что грузины и армяне живут в целом в сходных природных условиях, их сельское хозяйство имеет много общих черт, и потому вполне естественно, что в питании используют во многом сходное и даже одинаковое растительное и животное сырье. Этим и объясняется сходство их национальных кухонь.  

Долголетние войны в Закавказье привели к размежеванию кухонь на национальные, но определить истинную национальную принадлежность того или иного блюда бывает непросто.  

Некоторые блюда распространены по всему Закавказью. Например, шашлык или плов. «Палав» у армян, «шилаплави» у грузин - турецкое название, а также происхождение указывает, что плов нужно отнести к ассортименту азербайджанской кухни.  

Иначе дело обстоит с шашлыком. В России шашлык считают кавказским блюдом, хотя никто на Кавказе не может объяснить его этимологию. В Грузии шашлык называют «мувади», в Армении - «хоровац».

Использование открытого огня и вертела типично для всех народов Закавказья.  

Однако, несмотря на ряд общих для всех народов Закавказья блюд, на некоторые общие виды сырья, приправ, кухонной техники, наконец, несмотря на сходство застольных обычаев, сближающих кулинарию грузин и армян, нельзя говорить о существовании единой закавказской кухни.  

 Наоборот, совершенно определенно можно утверждать, что народы Закавказья обладают каждый своей собственной национальной кухней, сохраняют каждый свой особый кулинарный колорит.  

Грузинская Кухня. 

В идеологии составления блюд грузинская кухня опирается на контраст пряного и острого. Широко используются овощи, как в качестве самостоятельного блюда, так и в качестве дополнения к мясным блюдам.

В целом в грузинской кухне ни один из видов мяса не имеет преобладающего значения. Из свинины готовят мутути, из баранины - чанахи, из говядины - харчо и из птицы - чахохбили. Это обычно не свойственно другим народам Востока.  

По сравнению с мясом рыбные блюда занимают в Грузии скромное место, да и то лишь в районах близ рек. 

Большинство овощных блюд готовят из фасоли, баклажанов, капусты, свеклы, помидоров. Это основные овощи. Наряду с овощами в большом употреблении дикие травы: крапива, чина, тальва, джонджоми, портулак и др., к растительным блюдам следует причислить и различные виды изделий из зерновых культур: полбы-зандури, риса, кукурузы.  

Большое место в грузинской кухне занимают орехи: лещина, фундук, буковые орешки, миндаль, но чаще грецкие орехи. Это специфическое сырье — неизменный компонент различных приправ и соусов, без них грузинский стол немыслим.  

Огромное значение приобрели пряные травы: кинза, эстрагон, базилик, чабер, порей, зеленый лук.  

Часто и обильно употребляют сыры. Их приготовляют в основном бурдючным и кувшинным способом: сулугуни, имеретинский сыр — пресноватые, неострые кисломолочные. В высокогорных районах восточной Грузии производят острые соленые сыры: кобийский, тушинский и грузинский.  

Подлинно грузинскими считаются два специальных приема кулинарии: использование кислой, кисло-жирной, кисломолочной среды для создания своеобразного вкуса и консистенции грузинских супов и применение соусов для обогащения ассортимента вторых блюд.  

Во вкусовой гамме грузинских соусов самая отличительная черта — терпкая кислинка, создаваемая естественными фруктово-ягодными соками. Добавление пряностей их своеобразно ароматизирует.  

Набор пряностей создает не столько жжение, сколько аромат. Единственная, подлинно жгучая пряность — красный перец, его грузины употребляют довольно умеренно, но постоянно. 

Армянская кухня.
По мнению Вильяма Похлёбкина, армянская кухня - одна из древнейших кухонь в Азии и самая древняя в Закавказье. Армянские кулинарные традиции берут начало из глубокой древности. Известно, что армяне имели представление о процессах брожения и хлебопечения еще 2500 лет назад. Традиции приготовления многих армянских блюд остаются неизменными.

Технология приготовления многих армянских блюд в ряде случаев трудоемка. Приготовление большинства армянских блюд построено на фаршировании, взбивании, приготовлении пюре- и суфлеобразных масс, требующих больших затрат времени и труда. Другой характерной особенностью технологии армянской кухни, является раздельность операций с последующим объединением разных частей блюд, многократная смена операции. Как привило, обе эти черты проявляются в приготовлении кондитерских изделий и супов. Еще одна особенность армянских блюд - их острота. Практически все холодные закуски и салаты обильно сдабриваются пряностями и имеют ярко выраженный острый вкус. Кроме того, армяне употребляют довольно много соли. Основная цель перечисленных технологических приемов состоит в создании облагороженного блюда, вкус которого в результате длительной и сложной обработки и внесения массы дополнительных компонентов значительно обогащается.
Практическая часть. Приготовление чая с базиликом и персиком (армянская кухня) и имеретинских хачапури (грузинская кухня). Приготовление блюд происходит по технологическим картам.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Абхазская кухня».
Цель: Ознакомление  с особенностями гостеприимства  и кулинарными предпочтениями абхазского народа.
Задачи: 

- Изучить историю и особенности абхазской кухни.

- Приготовить абхазские национальные блюда мамалыгу и акуд.

1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Угадай тему урока». Педагог перечисляет слова: южный рай, Пицунда, мамалыга, Афон,  мацони, горный мёд, Гудаута, мандарины, эвкалипты, озеро Рица, аджика. Обучающиеся угадывают, с какой кухней мира будет связан урок.
2. Основная часть. 
Абхазская Кухня формировалась на протяжении столетий под непосредственным влиянием природных социально-экономическими условий. Преобладающие занятия абхазов — земледелие в сочетании с животноводством обусловили значительную долю в рационе зерновых (просо, кукуруза) и молочных продуктов. Благоприятные условия для произрастания винограда, грецкого ореха, бахчевых, разнообразных овощей и фруктов сделали эти растительные продукты одними из традиционных компонентов абхазской кухни. А кушанья, уснащенные перцем, отличаются необыкновенной остротой.

В абхазской кухне два главных понятия - агуху (мучная пища) и ацыфа (всё, что с ней употребляется).

Основным мучным блюдом является мамалыга, изготавливаемая в настоящее время из кукурузной муки (ранее - из проса). Из неё же делают чуреки, которые могут начиняться сыром, грецкими орехами или мёдом, ашларкунту  - мамалыгу, заправленную ореховым маслом, аиладж - мамалыгу, заправленную кисломолочным сыром, ачамыкву — мамалыгу на молоке с сыром, халву, хлебцы и пр. Употребляются в пищу и молодые початки кукурузы в варёном или жареном виде.

Из растительных продуктов распространена фасоль, кольраби, свекла, капуста, дикорастущие травы и растения (крапива, щирица, дикая петрушка, черемша, портулак, сассапариль и т. д.), каштаны, грецкие орехи, зеленый лук, чеснок, черемша, огурец, лук-порей, редька и репа. 

Большое значение в абхазской кухне имеет аджика. Ей заправляются салаты, употребляют с мясными и молочными продуктами, дынями, она лежит в основе приготовления ряда других острых соусов — плодово-ягодных из алычи, барбариса, ежевики, граната, зеленого винограда, томатов и др., из грецкого ореха (эти соусы подаются к мясным блюдам). Для молочных и мучных блюд изготавливается соус из кислого молока. Аджика отчасти заменяла абхазам дефицитную соль. Помимо аджики практически любое блюдо обильно сдабливается пряностями (главные из которых кориандр, чабер, базилик, мята, укроп, петрушка и др.). Это одна из отличительных черт национальной абхазской кухни. Ещё одной особенностью является большое распространение грецких орехов, входящих в состав самых разнообразных влюд.

Молочные продукты также играют существенную роль в абхазской кухне. Употребляют преимущественно кислое (реже кипячёное) козье, коровье или буйволье молоко, напитки из молока с мёдом, молока с водой. Из молока изготавливают сыры — ашвлагуан (сулугуни), ашвадза (кисломолочный сыр), ашвчапан (смесь первых двух с мятой и острым соусом из кислого молока), ачаюр или ахата ршвы (бурдючный пастообразный сыр), ахчат (сливки), ахача (подобие творожистой массы) и др.

Из мясных блюд главное место занимают блюда из домашней птицы, преимущественно из кур: жареные на вертеле, варёные куры и требуха. Реже употребляется индейка, очень редко утки и гуси. Из млекопитающих распространы блюда из козлятины, баранины, говядины, реже свинины. Распространено приготовление этих блюд на вертеле, с различными соусами, грецкими орехами, сырами. Также нередко готовится варёное мясо.

Рыба мало распространена в абхазской кухне. В рационе абхазов также практически отсутствует конина, устрицы, грибы, раки, горячие жидкие блюда.
Практическая работа. Приготовление абысты – мамалыги из кукурузной муки и фасоли с пряностями (акуд) по технологическим картам.
3. Завершающая часть. Дегустация. Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Русская кухня».
Цель: Ознакомление  с традициями и особенностями русской национальной кухни. Подведение  итогов по теме «Кухни народов мира».
Задачи: 
- Изучить историю и самобытность русской кухни.

- Научить готовить сладкий пирог.

- Продемонстрировать знания по теме «кухни народов мира».
Материалы: карточки со словами  русских народных пословиц.
1. Организационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Задание: из отдельных слов собрать пословицы.
Русские народные пословицы: 

Был бы хлеб, а каша будет. Кашу маслом не испортишь. Хлеб - всему голова. Щи да каша - пища наша. Ешь пироги, а хлеб вперёд береги. Не красна изба углами, а красна пирогами.  

Обсуждение.
2. Основная часть.
Главная особенность Русской Национальной Кухни – обилие и разнообразие продуктов, используемых для приготовления блюд; многообразие выпеченных изделий – пирогов, пирожков, кулебяк, калачей, шанег и др.; широкий ассортимент блюд из различных круп – каши, запеканки, крупеники. 

Национальное русское кулинарное искусство за многие века своего развития сумело создать замечательные образцы сочетания круп с другими продуктами – овощами, молоком, яйцами, творогом, рыбой и т. д. 

Другая отличительная особенность русской национальной кулинарии – разнообразие приемов тепловой обработки продуктов. Большое влияние на тепловую обработку продуктов оказала русская печь, которая существует уже около 4 тысяч лет. Она потребовала создания посуды особой формы (горшки, чугуны), а также определила своеобразные приемы жарки гусей, уток, кур, поросят – тушками, мяса – крупными кусками, запекание окороков целиком и др. 

Третья особенность русской кухни заключается в том, что, используя различные продукты, народные кулинары создали целые группы своеобразных блюд, принесших нашей кухне заслуженную славу во всем мире: выпеченные изделия из дрожжевого теста, из крупы и рыбы; ни в одной кухне нет такого широкого ассортимента рыбных, мясных, овощных закусок и холодных блюд. С глубокой древности сохранился чрезвычайно богатый, всегда восхищавший иностранцев ассортимент первых блюд. 

В результате взаимопроникновения и взаимовлияния русская кухня обогатилась новыми блюдами из других национальных кухонь, но, заимствуя блюда, русские люди применяли свою технологию их приготовления, поэтому они приобретали у нас свой особый вкус. Вот почему русская кулинария всегда оставалась самобытной и оригинальной.
Практическая часть. Приготовление  сладкого пирога с начинкой из повидла.
Пиро́г — блюдо из теста с начинкой, которое выпекается или жарится. Начинка для пирогов может быть сладкой (ягоды, фрукты, творог, мак) и несладкой (овощи, мясо, рыба). Обучающиеся готовят пирог  по технологической карте.
3. Завершающая часть. Чаепитие за самоваром и обсуждение темы «Кухни народов мира».
Конспект занятия  по теме:  «Ролевая игра: «Я в кафе…».
Цель: Закрепление правил эстетического оформления стола и знакомство с  правилами столового этикета.
Задачи: 
- Способствовать формированию этических норм поведе-ния в обществе.

- Расширить знания о таких понятиях как вежливость, этикет, хорошие манеры, чувство такта, этические нормы, взаимопонимание.

1. Ор ганизационный момент. Назвать тему и цель урока (мотивация).
Обсуждение понятий: «Манеры», «Вежливость», «Привычки».
Вежливость – это моральное качество человека, для которого уважение к людям является повседневной нормой поведения и привычным способом обращения к окружающим. Она включает внимательность, проявление доброжелатель-ности ко всем, готовность оказать услугу каждому, кто в этом нуждается, приветливость, деликатность, тактичность, скромность.
Манеры – внешняя форма поведения человека. Одни из них относятся к светским, например, целовать ручку даме, говорить ей изысканные комплименты, здороваться приподнимая шляпу, другие – к повседневным, например, ходить опрятно одетым, не чавкать за едой, не читать газету во время обеда, скромность, сдержанность, деликатность, умение контролировать свои поступки, внимание и тактично общаться с людьми. Дурными манерами принято считать такую форму поведения, которая вызывает у партнеров по общению отрицательных эмоций, мешает окружающим людям, беспокоит их и раздражает. К дурным манерам можно отнести привычку громко разговаривать и смеяться, не стесняться в выражениях, безапелляционность суждений,  развязность в жестикуляции, неряшливость в одежде, грубость, пренебрежение к чужим интересам. 
Привычки – установившаяся схема поведения в определенных ситуациях.
2. Основная часть. Ролевая игра «Я в кафе…».
В игре будет разыгрываться несколько традиционных ситуаций посещения кафе. Перед началом игры  все участники получают памятку «Правила поведения в ресторане» (приложение 28).
Для каждой ситуации стол сервируется «официантом», на столе присутствуют настоящие напитки, фрукты, выпечка.

Ситуация № 1. В кафе приходит молодая пара, мужчина и женщина. Роли написаны на карточках и раздаются обучающимся в случайном порядке. Задача: разыграть сценку посещения кафе посетителями и приёма гостей сотрудниками.  Роли: администратор, официант, посетитель мужчина, посетительница женщина.

Ситуация № 2. В кафе приходит компания друзей. Задание, как и в ситуации № 1. Роли: администратор, официант, парень, девушка, девушка, парень.
Ситуация № 3. В кафе приходит семья. Задание, как и в ситуации № 1. Роли: администратор, официант, бабушка 80 лет, её сын – глава семьи, его жена, мальчик 12 лет, девочка 8 лет.

Обсуждение игры.
3. Завершающая часть.Рефлексия пройденного.
Конспект занятия по теме: «Приглашаем на чаепитие».
Цель: Подведение итогов блока «Здоровое питание».
Задачи: 
- Обобщить знания, умения, навыки, полученные в ходе занятий.

- Совместно с родителями приготовить десерт.

 - Возрождать традиции внутрисемейной этики.
1. Организационный момент.Назвать тему и цель урока (мотивация).
Игра «Знакомство».  Обучающиеся представляют своих родителей. 
2. Основная часть. Обучающимся и родителям было дано домашнее задание    подготовить рецепт и продукты для приготовления быстрого десерта. На приготовление и украшение десерта отводится 40 минут. Каждая семья представляет свой десерт. Затем все вместе сервируют стол и дружно садятся пить чай с приготовленными десертами. В ходе чаепития педагог показывает мультимедийную презентацию с фотоотчётом курса. 
3. Завершающая часть. Рефлексия пройденного.
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Приложение 1

Лестница достижений «Я в лучах славы»







Приложение 2

Стихотворение Сергея Михалкова

А ЧТО У ВАС?

 Кто на лавочке сидел,

 Кто на улицу глядел,

 А в-четвёртых, наша мама

 Отправляется в полёт,

 Потому что наша мама

 Называется пилот.

 С лесенки ответил Вова:

 - Мама - лётчик?

 Что ж такого!

 Вот у Коли, например,

 Мама - милиционер.

А у Толи и у Веры

 Обе мамы - инженеры.

 А у Лёвы мама - повар.

 Мама - лётчик?

 Что ж такого!

 - Всех важней,- сказала Ната,-

 Мама вагоновожатый,

 Потому что до Зацепы

 Водит мама два прицепа.

 И спросила Нина тихо:

 - Разве плохо быть портнихой?

 Кто трусы ребятам шьёт?

 Ну конечно, не пилот.

 Лётчик водит самолёты -

 Это очень хорошо.

 Повар делает компоты -

 Это тоже хорошо.

Доктор лечит нас от кори,

 Есть учительница в школе.

 Мамы разные нужны.

 Мамы всякие важны.

Дело было вечером,

 Спорить было нечего.

Приложение 3 
Игра «Кому атрибуты?»
 
На доске появляются названия 5 сфер (по Климову), каждая из которых содержит по 3 таблички. Команда выбирает категорию (название сферы деятельности) и номер таблички. Табличка поворачивается и появляется слово – атрибут, необходимый для работы. Нужно назвать, какой профессии он нужен и что это такое. Если команда выбирает таблички с №1, то получает 1 очко, №2 – 2 очка, №3 – 3 очка
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Штатив – подставка, стойка для каких-нибудь приборов (инженер)

Мольберт – Фонендоскоп – медицинский прибор для прослушивания больных, состоящий из двух гибких слуховых трубок, соединённых звукоулавливающей камерой.

Гидрокостюм – костюм водолаза

Пуанты – балетные туфли с твёрдыми носками

подставка для художника 
Гидропульт – ручной насос, подающий жидкость для поливки, опрыскивающий (для мелиоратора)

Автосцепка – устройство для автоматической сцепки вагонов (для составителя вагонов) 
Аксельбант – плетёные из золотых, серебренных нитей наплечные шнуры на мундире 
Дебет – счёт поступлений и долгов данному учреждению (для бухгалтера)
Приложение 4

Мои знания, умения, навыки, привычки.

	Что я знаю очень хорошо, могу научить этому других.
	Что я умею очень хорошо, могу научить этому других.
	Мои навыки.
	Мои привычки.

	
	
	
	Полезные
	Нейтральные
	Вредные

	
	
	
	
	
	


Приложение 5

Группы профессий  с неблагоприятными факторами труда.
· К первой группе профессий по медицинским противопоказаниям к органам дыхания (загазованность, запыленность, контакт с токсичными веществами и др.) относятся профессии горнорудной, угольной промышленности, литейного и химического производства (забойщик, металлург, сталевар, литейщик, плавильщик, газовщик доменной печи, оператор технологического процесса, горнорабочий, шахтер, термист и др.).

· Ко второй группе профессий по медицинским противопоказаниям к органам слуха (метеорологический фактор, шум, вибрация, высокое давление и др.) относятся профессии образования, культуры, здравоохранения и социальной сферы (воспитатель, педагог-организатор, социальный работник, учитель, врач, актер, библиотекарь, экскурсовод и др.). 

· К третьей группе профессий по медицинским противопоказаниям к органам зрения (работа с мелкими деталями, требующие ношение очков, запыленность, значительное физическое напряжение и т.д.) относятся профессии многих отраслей хозяйства (водители транспорта, монтажники-высотники, крановщики, экскаваторщик, сварщик, телемастер и др.). 

· К четвертой группе профессий по медицинским противопоказаниям к органам сердечно-сосудистой системы относятся профессии, связанные со значительными физическими нагрузками и постоянным напряжением, работой с токсическими веществами и др.(строительные специальности, моряки, рыбаки, пилоты, водолазы, монтажники-высотники, операторы технологических процессов, сталевары, плавильщики, шахтеры и др.). 

· К пятой группе профессий по медицинским противопоказаниям к нервной системе (нервно-эмоциональное напряжение, шум, вибрация, неблагоприятный микроклимат и т.д.) относятся профессии образования, культуры, здравоохранения и социальной сферы (воспитатель, педагог-организатор, социальный работник, учитель, врач, актер, библиотекарь, официант, экскурсовод и др.) 

· К шестой группе профессий по медицинским противопоказаниям к опорно-двигательной системе, связанных с вынужденной рабочей позой, значительным физическим напряжением, работой на высоте, у движущихся механизмов и др., относятся профессии водителя, диспетчера, токаря, каменщика, машиниста, слесаря, строителя, оператора прокатного стана ткача, учителя и др.

· К седьмой группе профессий по медицинским противопоказаниям к органам пищеварения, связанных с нарушением режима работы, питания и отдыха, контактом с токсичными веществами и газами, со значительным физическим напряжением и т.д., относятся профессии водителя, шахтера, аппаратчика химического производства и др.

Существует целый ряд профессий, представляющих особые требования даже к практически здоровым людям. Это профессии, связанные с работой в экстремальных условиях. Для них проводится специальный отбор, учитывающий степень физического развития человека (космонавт, летчик-испытатель, каскадер, служащий МЧС и др.). 

Установить соответствие здоровья человека требованиям, предъявляемым той или иной профессией — задача врача. Чтобы избежать разочарований или неприятных переживаний, важно своевременно проконсультироваться с врачом. При выборе профессии необходимо знать факторы, которые считаются неблагоприятными для организма, Это поможет правильно оценить свои возможности.

При выборе профессии необходимо не только оценить ту или иную из них с точки зрения отрицательного влияния на здоровье, но и уметь выбрать такие условия труда, которые могут благоприятно повлиять на него Известно, что возможности организма сопротивляться недугам, болезням за счет мобилизации воли ради жизни и любимого дела велики. Важными условиями укрепления физического здоровья являются закаливание организма, занятие спортом, соблюдение режима труда и отдыха, рациональная организация досуга, употребление чистых продуктов и воды, обеспечение человека чистым воздухом, создавая для этого экологически чистую среду и др.

Приложение 5а
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Приложение 6-1
Прочитай варианты окончания фразы «Я хотел бы...» и оцени их от 0 до 5 баллов. 0 – не хотел бы, 5 – хотел бы. Баллы ставь в нижней строчке под каждым типом и потом запиши сумму под каждым из типов. Максимум 55 баллов.

Я хотел бы…
	Реалистичный тип

1. Пройти курс обучения работам по дереву

2. Работать на легковом автомобиле

3. Ремонтировать хозяйственные постройки

4. Ремонтировать электроприборы

5. Настраивать музыкальную стереосистему

6. Мастерить по дому

7. Работать на дачном участке

8. Пройти курс обучения на автомеханика

9. Самостоятельно ремонтировать квартиру

10. Решать технические проблемы

11. Реставрировать, ремонтировать старые приборы, механические устройства (часы, швейную машину, пишущую машинку и т.п.)
	Социальный тип:

1. Работать в сфере социальной поддержки и защиты

2. Обучаться на курсах по психологии человеческих взаимоотношений

3. Изучать факты нарушения закона несовершеннолетними

4. Дискутировать по вопросам отношений между людьми

5. Обучать других выполнять какую-либо работу

6. Читать книги по социологии

7. Помогать людям, страдающим физическими недостатками

8. Помогать советом в трудных ситуациях

9. Преподавать в учебных заведениях

10. Заботиться о детях или помогать пожилым людям

11. Обучаться на курсах гидов или экскурсоводов
	Исследовательский тип:

1. Работать в научно-исследовательской лаборатории

2. Применять математику для решения практических проблем

3. Изучать научные теории

4. Анализировать информацию для разработки новых предложений и рекомендаций

5. Читать научные книги и журналы

6. Находить решения сложных проблем

7. Посещать научный музей

8. Систематизировать и классифицировать данные по различным проблемам

9. Пройти курс математической статистики

10. Размышлять над научными проблемами

11. Освоить новую научную дисциплину

	
	
	

	Артистический тип:

1. Играть на музыкальном инструменте

2. Писать для журнала или газеты

3. Воплощать в драматическое произведение рассказ, или художественный замысел

4. Играть в ансамбле, группе или оркестре

5. Конструировать мебель или одежду

6. Писать портреты или заниматься фотографией

7. Пройти курсы по дизайну

8. Выпускать журнал или газету

9. Заниматься рисунком или живописью

10. Читать или писать поэтические произведения

11. Создавать декоративные изделия (чеканка, резьба, выжигание)


	Конвенциальный тип:

1. Содержать свой рабочий стол и служебное помещение в порядке

2. Работать с микрокалькулятором

3. Провести инвентаризацию материальных ресурсов

4. Записывать свои расходы

5. Проводить проверку документации на предмет выявления ошибки или пропажи

6. Производить математические расчеты в бухгалтерии или бизнесе

7. Вести деловую переписку

8. Управлять оргтехникой, вычислительными машинами в учреждении

9. Заполнять стандартные формы, подробные анкеты

10. Обучаться на бухгалтерских курсах

11. Оформлять и печатать деловые бумаги
	Предпринимательский тип:

1. Быть руководителем проекта или какого- либо мероприятия

2. Пройти курсы или семинар для руководителей

3. Читать о руководителях в бизнесе или правительстве

4. Участвовать в политических кампаниях

5. Организовать собственное дело и руководить им

6. Принимать решения в важных и ответственных делах

7. Оказывать влияние на других людей

8. Присутствовать на аукционах, торгах

9. Руководить работой других

10. Следить за конъюнктурой рынка

11. Организовывать и проводить выборные кампании

	
	
	


Выпиши три первых типа по количеству баллов

№ 1_____________

№ 2_____________

№ 3_____________

Приложение 6-2
Исследовательский (интеллектуальный) тип:

Предпочитаемые виды деятельности:

• сбор информации, ее систематизация, анализ; 

• выполнение сложных или абстрактных заданий; 

• решение проблем через размышления, анализ гипотез и теорий; 

• независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя; 

• выполнение научной или лабораторной работы; 

• предпочитают размышления действиям. 

Способности, которыми обладает И-тип:

• математические способности; 

• аналитические навыки; 

• научные склонности, склонности к рациональному логично-му анализу; 

• навыки письменного изложения мысли; 

• рациональность, эрудированность. 

Личностные качества и ценности:

• независимость, самостоятельность, самомотивация, ориентированность на задачу, погруженность в работу;

• сдержанность, интроспективность, склонность к анализу, рациональность,  методичность; 

• любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность,    эрудированность; 

• уверенность в себе, ориентированность на нетрадиционные ценности и установки; 

• стиль работы: выясняет множество деталей, прежде чем прийти к заключению, хочет выяснить причины, которые стоят за тем или иным явлением, может слишком сфокусироваться на деталях и не видеть проблему целиком, часто затрудняется высказать свое мнение или принять решение без того, чтобы заново просмотреть информацию; 

• более всего несхож с Предпринимательским типом. Взаимоотношения с этим типом порождают для И-типа слишком много проблем и вопросов. Наиболее схож с Реалистичным и Артистичным типами. 

Предпочитаемое окружение:

• слабоструктурированные организации, предоставляющие свободу в рабочих действиях; 

• организации, ориентированные на достижение, исследовательские и проектные  лаборатории и фирмы, университеты и институты; 

• ограниченность общения с другими людьми. 

Типичные хобби:

• работа (И-тип часто полностью поглощен свое работой и работает по много часов в день); 

• сложные виды деятельности, которые требуют освоения многих фактов, деталей,  принципов (яхтенный спорт, подводное плавание, альпинизм, астрономия и т.п.); 

• компьютеры: оценка, программирование, обсуждение, чтение литературы; 

• чтение научной литературы;

Карьеры:

1. Инженер-конструктор; 

2. Техник медицинской лаборатории; 

3. Физик; 

4. Химик; 

5. Издатель научного или научно-популярного журнала; 

6. Ботаник; 

7. Хирург; 

8. Антрополог; 

9. Семейный врач; 

10. Метеоролог; 

11. Научный работник в области социальных наук; 

12. Биолог;

13. Научный работник исследовательской лаборатории; 

14. Автор научно-популярных книг и статей.

Приложение 6-3
Конвенциальный тип:

Предпочитаемые виды деятельности:

· работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности

· управление офисным оборудованием

· ведение картотек, хранение и систематизация записей, фактов, данных, финансовых книг

· написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, диаграмм

Способности, которыми обладает И-тип:

· арифметические способности

· канцелярские способности

· ручная тонкая моторика (точная и быстрая работа руками)

· организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность

Личностные качества и ценности:

· сознательность, упорство, практичность, честность

· самоконтроль, консервативность, осторожность, плановитость, конформность (умение делать то, что от тебя ожидают другие)

· бережливость, заинтересованность в деньгах, материальном благополучии

· для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане, удобен для групповой работы

· наиболее несхож с типом Артистичным, ближе всего к типам Реалистичный и Предприимчивый

Предпочитаемое окружение:

· данный тип, также как и Предпринимательский тип, хорошо работает в больших организациях, но предпочитает не лидерскую, а подчиненную роль

· большие корпорации, финансовые организации, банки, бухгалтерские конторы

· отделы контроля качества, архивы, картотеки, инспекции

· хорошо структурированные организации со строго иерархичной структурой

Типичные хобби:

· коллекционирование (марки, монеты и т.п.)

· постройка моделей

· проекты улучшения жилища

· участие в гражданских и общественных организациях

· игры с ясными и четкими правилами

· бухгалтер, кассир, счетовод, банкир, секретарь

Карьеры:

1. Экономист

2. Счетовод

3. Секретарь-машинистка

4. Кассир а банке

5. Инспектор в банке

6. Налоговый инспектор

7. Ревизор

8. Контролер кредитов

9. Оператор ЭВМ

10. Судебный исполнитель

11. Архивариус

12. Бухгалтер

13. Нотариус
14. Библиотекарь
Приложение 6-4
Реалистический тип:
Реалистический тип - мужской, стабильный, ориентированный на настоящее, занимается конкретными объектами (вещами, животными, машинами) и их практическим использованием.

Предпочитаемые виды деятельности:

· механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, управление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарный станки, бор дантиста, хирургический скальпель, ювелирные инструменты);

· строительство, ремонт, военные виды деятельности, конструкторские работы;

· любая деятельность, которая дает ощутимый результат, предпочитают действие мышлению, конкретные задачи - трудным и абстрактным проблемам.

Способности, которыми обладает Р-тип:

· физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость;

· механические способности, изобретательность;

· математические способности. Личностные качества и ценности:

· эмоциональная стабильность, надежность;

· практичность, бережливость;

· упорство, настойчивость, уверенность в себе, склонность к риску, целеустремленность;

· скромность, застенчивость, откровенность, искренность, естественность;

· независимость, консервативность, склонность к поддержке традиционных ценностей;

· ригидность, медленное принятие новых идей, подчиняемость, конформность;

· работу выполняет без лишних разговоров, работает тщательно, аккуратно, систематично;

· предпочитает четкую регламентацию работы, желает знать что, как и когда надо делать;

· не любит длинных разговоров, переговоров, обсуждений;

· более всего несхож с Социальным типом. Взаимодействие с этим типом может вызывать недружелюбие, резкость, непонимание. Наиболее близок к Интеллектуальному и Конвенциальному типам и предпочитает работать с ними.

Предпочитаемое окружение:

· природа, сельская местность;

· наименьшее взаимодействие с другими людьми;

· ситуации, требующие небрежной одежды;

· организации, имеющие жесткую иерархическую подчинен-ность и авторитарность (вооруженные силы, УВД и т.п.);

· фирмы, производящие конкретные, ощутимые продукты;

· транспорт, инженерные, технические, энергетические предприятия.

Типичные хобби:

· реставрация старых механизмов (автомобили, часы, фотоап-параты и т.п.), ремонт, конструирование, сборка различных устройств;

· строительные и восстановительные работы;

· фермерство, обустройство дачи, огородничество/ садоводство;

· охота, рыболовство, туризм;

· управление моторными видами транспорта;
· физически опасные виды спорта, спорт на открытом воздухе. 

Карьеры:

1. Плотник;

2. Фермер;

3. Автомеханик;

4. Лесник;

5. Шофер;

6. Сварщик;

7. Радиоинженер;

8. Инженер-механик;

9. Специалист по электронной аппаратуре;

10. Гравировщик, изготовитель печатей, штампов;

11. Экономист-плановик производства;

12. Инженер-конструктор по разработке инструментов;

13. Ювелир, специалист по обработке драгоценных камней;

14. Оператор энергетической установки.

Приложение 6-5
Предпринимательский тип:

Предпочитаемые виды деятельности:

· работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического успеха;

· финансовый и межличностный риск, участие в соревновательной деятельности;

· продажа, покупка, коммерция, предпринимательство;

· проведение собраний, групп, руководство организациями, компаниями, управление людьми и проектами;

· проведение политических кампаний, выборов, презентаций и т.п.

Способности, которыми обладает П-тип:
· организаторские способности, вербальные способности, ораторские способности, способность убеждения;

· руководящие и лидерские способности;

· социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия;

· склонность к предпринимательской деятельности. 

Личностные качества и ценности:
· стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу;

· амбициозность, азартность, соревновательность, доминантность, самоуверенность, агрессивность, авантюрис-тичность;

· экстравертированность, социабельность, коммуникабель-ность;

· ориентация на деньги, власть, материальное благополучие;

· оптимистичность, энергичность, любовь к популярности;

· более всего затруднено взаимодействие с Интеллектуальным типом, лучше всего срабатывается с Социальным и Конвенциальным типами. 

Предпочитаемое окружение:
· посты в государственных и политических организациях с властью, по распоряжению крупными финансами;

· промышленные фирмы, компании по розничной и оптовой продаже, агентства по продаже земельных участков, домов, недвижимости, брокерские фирмы; 

Типичные хобби:
· членство в клубах и организациях, посещение собраний;

· спортивные состязания или в качестве зрителя или участника, богатый отдых;

· развлечения, организация вечеринок, увеселений;

· политическая деятельность. 

Профессии П-типа:
· коммерсант, предприниматель, биржевой брокер, адвокат, страховой агент, менеджер.

Карьеры:

1. Управляющий фирмой;

2. Управляющий гостиницей;

3. Директор на радио и телевидении;

4. Агент по продаже недвижимости (домов, земельных участков);

5. Управляющий распродажей;

6. Заведующий отделом маркетинга;

7. Управляющий магазином;

8. Адвокат;

9. Директор рекламного агентства;

10. Посредник в торговых операциях;

11. Продавец, торговый работник;

12. Судья;

13. Брокер на бирже;

14. Начальник спортивной команды.
Приложение 6-6
Социальный тип:
Предпочитаемые виды деятельности:

· ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами;

· обучение, объяснение, разъяснение;

· оказание помощи, консультирование, советование;

· организация групповых мероприятий, ведение дискуссий. 

Способности, которыми обладает С-тип:
· вербальные способности;

· навыки общения и взаимодействия с людьми;

· преподавательские, ораторские способности;

· навыки слушания.

Личностные характеристики и ценности:

· гуманистичность, идеалистичность, этичность, ответственность, моральность;

· кооперативность, настроенность на других, понимание других;

· тактичные, эмоционально теплые, дружеские, жизнерадостные, оптимистичные люди;

· более всего несхож с Реалистичным типом и близок к Артистичному и Предпринимательскому типам.

Предпочитаемое окружение:

· социальные организации, школы, религиозные организации, учреждения по отбору персонала;

· медицинские учреждения, психиатрические, психотерапевти-ческие, психологические консультативные службы;

· агентства социальной защиты. 

Типичные хобби:
· организация развлечения других;

· посещение общественных мероприятий, собраний;

· добровольное выполнение благотворительной и социальной работы. 

Профессии С-типа:
•
учитель, воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог, священнослужитель.

Карьеры:

1. Преподаватель высшей школы;

2. Работник в социальной области;

3. Логопед;

4. Учитель школы;

5. Психолог;

6. Специалист по семейному консультированию;

7. Преподаватель общественных и социальных наук;

8. Сотрудник службы социальной поддержки;

9. Инструктор молодежного лагеря;
Приложение 7
Оценка уровня собственных способностей 
«Я – в лучах славы».
Модификация методики И. Кона описания себя: "Кто я есть».
Инструкция: В середине солнца нарисуйте свой портрет, на лучах напишите ответы на вопрос: Кто я есть?
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Приложение 8

Корректурная проба (тест Бурдона)
Цель: исследование степени концентрации и устойчивости внимания. 

Тест проводится при помощи специальных бланков с рядами расположенных в случайном порядке букв (цифр, фигур), или газетный текст. Испытуемый, просматривая бланк, ряд за рядом, вычёркивает указанные в инструкции буквы или знаки. 

Инструкция №1: «На бланке с буквами вычеркните, просматривая ряд за рядом, все буквы «И». Через каждые 60 сек по команде «черта» отметьте вертикальной чертой то место бланка, где Вас застала эта команда. Время работы 5 мин.»

Инструкция №2: «На бланке мысленно отчеркните первый ряд. Ваша задача – просматривая ряды знаков слева направо, вычёркивать те знаки, которые стоят первыми в ряду. Старайтесь работать быстро и точно. Время работы 5 мин.» 

Обработка результатов: формула для оценки концентрации внимания: К = С*С/n или К = С /n; C – число просмотренных строк, n – количество ошибок (пропусков, ошибочных зачёркиваний). Формула для оценки устойчивости внимания: А = S/t (подсчитывается каждые 60 сек); A – темп выполнения, S – количество просмотренных букв, t – время выполнения.

По результатам выполнения можно построить «график истощаемости» за каждый интервал, отражающий устойчивость внимания и работоспособность в динамике. 

Норма: объёма – 850 знаков и больше, концентрации – 5 ошибок и менее.

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ ПЕРСОНАЛА СИСТЕМЫ 
«ЧЕЛОВЕК-МАШИНА-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА»

Для эффективной деятельности в системе «человек-машина-знаковая система» важны сенсорно-перцептивный (восприятие и внимание) и интеллектуальный (обработка информации, принятие решений) компоненты деятельности.
Для оценки этих качеств могут быть использованы различные методики. Здесь предлагаются таблицы Шулъте, с помощью которых исследуется внимание. Их модификации предложил Ф.Д. Горбов.
При работе с таблицами Шулъте испытуемый отыскивает и показывает числа в порядке их возрастания. Проба повторяется с пятью разными таблицами. Основной показатель — время выполнения. По результатам может быть построена «кривая истощаемости», отражающая устойчивость внимания и работоспособность в динамике.
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Приложение 9

Исследование преобладающего типа запоминания
Цель исследования: выявить преобладающий объем памяти при разных типах предъявления словесного материала. 

Материал и оборудование: четыре набора слов, выражающих конкретные понятия, один из наборов выполнен на отдельных карточках, четыре небольших листа бумаги для записи и ручка, секундомер. 

Процедура опыта
Преобладающий тип памяти устанавливают методом по-разному предъявленных слов. Исследование состоит из четырех опытов. В первом опыте слова для запоминания предъявляют на слух. Во втором – зрительно, причем каждое слово должно быть четко записано на отдельной карточке. В третьем опыте используют моторно-слуховую форму предъявления и в четвертом – комбинированную, которая сочетает в себе слуховое, зрительное и моторное восприятие материала. 

Опыт №1
Экспериментатор четко с интервалом 3 секунды читает испытуемому слова для запоминания. Чтение слов предваряется инструкцией. 

Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Слушайте их внимательно и запоминайте. После паузы, когда скажу: "Пишите!", на листе бумаги запишите то, что Вы запомнили. Если все понятно, приготовьтесь слушать и запоминать". 

Слова для запоминания в первом опыте: машина, яблоко, карандаш, весна, лампа, лес, дождь, цветок, кастрюля, воробей. 

После паузы в 10 секунд дается команда "Пишите!" 

Опыт №2
Второй опыт можно проводить после 5 – минутного перерыва после окончания первого. 

В этом опыте экспериментатор последовательно предъявляет испытуемому слова, написанные на отдельных карточках. Экспозиция каждого слова должна соответствовать длительности чтения слова первого опыта, интервал между словами тот же, то есть 3 секунды. 

Инструкция испытуемому: "Я буду показывать Вам карточки с написанными на них словами. Внимательно читайте их и запоминайте. По сигналу "Пишите!", на листе бумаги запишите то, что запомните. Если все понятно, приготовьтесь слушать и запоминать". 

Слова для запоминания во втором опыте: самолет, груша, ручка, зима, свеча, поле, орех, сковорода, утка, молния. 

После чтения десятого слога до сигнала "Пишите!" пауза длится 10 секунд. 

Опыт №3
Третий опыт, аналогично второму, проводят после 5 – минутного перерыва. 

Испытуемому предлагается слушать слова и прописывать их ручкой в воздухе, чтобы обеспечить моторную форму восприятия материала. Интервал между читаемыми словами 3 секунды, а скорость чтения та же, что и в первом опыте. 

Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Слушайте их внимательно и в воздухе ручкой "прописывайте" их и запоминайте. По сигналу "Пишите!" на листе бумаги запишите то, что запомнили. Если все понятно, приготовьтесь слушать, "прописывать" слова и запоминать". 

Слова для запоминания в третьем опыте: пароход, слива, линейка, лето, фонарь, река, гром, ягода, тарелка, гусь. 

Пауза перед сигналом "Пишите!" в третьем опыте выдерживается 10 секунд. 

Опыт №4
Спустя 10 минут после третьего опыта проводят опыт четвертый. Темп чтения экспериментатором слов и паузы между словами остаются теми же, что и в предыдущих опытах. Чтобы обеспечить комбинированный тип восприятия материала, испытуемому не только читают слова, но и предлагают вслед за чтением записывать их на отдельном листе, а после записи последнего десятого слова лист переворачивают и по сигналу "Пишите!" на обратной стороне он может воспроизвести запомненное. 

Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Вы их на этом листе записывайте и запоминайте. После чтения последнего слова, лист переверните и по моему сигналу "Пишите!" запишите на оборотной стороне то, что запомнили. Приготовьтесь слушать, записывать и запоминать". 

Слова для запоминания в четвертом опыте: поезд, вишня, тетрадь, осень, люстра, поляна, гроза, гриб, чашка, курица. 

Обработка результатов
Показателем объема памяти в этих опытах является количество правильно воспроизведенных слов. Данные заносятся в таблицу. 
	ТИП ПАМЯТИ 

	Количество правильно 
воспроизведенных слов
	Слуховой
	Зрительный
	Моторно/
слуховой
	Комбини-рованный

	
	  
	  
	  
	  


Анализ результатов 

Преобладающий тип памяти при разных типах предъявления словесного материала определяют путем сравнения количества правильно воспроизведенных слов в каждом из четырех опытов. 

Нормальным объемом непосредственной памяти следует считать запоминание 5-9 слов. Если в каком-либо опыте испытуемый запомнил 10 слов, значит он использовал какую-то систему средств о которой желательно узнать из самоотчета и наблюдений. 

Ведущий тип памяти связан с соответствующей репрезентативной системой представлений человека. Ее выявление поможет сделать многоплановые рекомендации испытуемому, особенно в плане запоминания им наиболее значимой информации. 

Приложение 10

Способность к анализу и синтезу.

Цель: выявить наличие или отсутствие у школьников теоретического анализа и синтеза.
Инструкция: учащимся предлагаются анаграммы (слова, преобразованные путем перестановки входящих в них букв). Учащиеся должны по данным анаграммам найти исходные слова.
«Анаграмма»

1. Л Б К О 

2. У П К С

3. Р А Я И

4. Е Р А В Ш Н

5. Р К Д Е Т И

6. А Ш Н Р Р И 

7. О К А М Д Н Р И

8. В Ц Т Е К О

9. Л К Б У И Н А К

10. У М Ы 3 А К

Если 3 задания из 5 предложенных подросток выполняет - удовлетворительный уровень сформирован-ности мыслительной операции.

Ответы:
1. Блок
2. Пуск
3. Ария
4. Реванш
5. Кредит
6. Шарнир
7. Командир
8. Цветок
9. Клубника
10. Музыка
«СЛОЖНЫЕ АНАЛОГИИ»

Цель: методика используется для выявления того, насколько испытуемому доступно понимание сложных логических отношений и выделение абстрактных связей. Предназначена для испытуемых подросткового, юношеского возраста и взрослых. 

Инструкция:  Вам предлагается 20 пар слов, отношения между которыми построены на абстрактных связях, на этом же бланке в квадрате «Шифр» расположены 6 пар слов с соответствующими цифрами от 1 до 6. После того как Вы определите отношения между словами в паре, Вам надо найти аналогичную пару слов в квадрате «Шифр» и обвести кружочком соответствующею цифру. Время выполнения 3 минуты.

	                  Шифр

1. Овца -  стадо

2. Малина  -  ягода

3. Море  -  океан 

4. Свет  -  темнота

5. Отравление  -  смерть

6. Враг  неприятель


1.Испуг – бегство …………………………………1 2 3 4 5 6

2.Физика – наука ……………………….………....1 2 3 4 5 6

3.Правильно – вредно …………………………….1 2 3 4 5 6

4. Грядка – огород ………………………………...1 2 3 4 5 6

5.Пара – два ………………………………………..1 2 3 4 5 6

6.Слово – фраза…………………………………….1 2 3 4 5 6

7.Бодрый – вялый………………………………….1 2 3 4 5 6

8.Свобода – воля…………………………………...1 2 3 4 5 6

9.Страна – город…………………………………...1 2 3 4 5 6

10.Похвала – брань………………………………...1 2 3 4 5 6 

11.Месть – поджог………………………………....1 2 3 4 5 6

12.Десять – число…………………………………..1 2 3 4 5 6

13.Плакать – реветь………………………………...1 2 3 4 5 6

14.Глава – роман……………………………………1 2 3 4 5 6

15.Покой – дыхание………………………………..1 2 3 4 5 6

16.Смелость – геройство……………………….…..1 2 3 4 5 6

17.Прохлада мороз………………………….............1 2 3 4 5 6

18.Обман – недоверие……………………………...1 2 3 4 5 6

19.Пение – искусство……………………………....1 2 3 4 5 6

20.Тумбочка – шкаф………………………………..1 2 3 4 5 6

МЕТОДИКА «СЛОЖНЫЕ АНАЛОГИИ»

КЛЮЧ.

	1.
	5

	2.
	2

	3.
	6

	4.
	1

	5.
	6

	6.
	1

	7.
	4

	8.
	6

	9.
	3

	10.
	4

	11.
	5

	12.
	2

	13.
	6

	14.
	1

	15.
	4

	16.
	6

	17.
	3

	18.
	5

	19.
	2

	20.
	3


Норма правильных ответов  5 и выше.
Приложение 11

Методы регуляции психического состояния.
I. Методика выполнения дыхательных упражнений

1. Сядьте на стул (боком к спинке), выпрямите спину и расслабьте мышцы шеи.

2. Руки свободно положите на колени, закройте глаза, так, чтобы никакая визуальная информация не мешала вам сосредоточиться на своем дыхании.

3. При выполнении упражнения дышите через нос, губы при этом должны быть слегка сомкнуты.

4. В течение нескольких минут контролируйте свое дыхание. Оно должно быть легким и свободным. Ощутите, что вдыхаемый воздух холоднее выдыхаемого. Следите за тем, чтобы дыхание было ритмичным.

5. Обратите внимание на то, чтобы во время вдоха и выдоха не работали вспомогательные дыхательные мышцы —  при вдохе, например, не следует расправлять плечи. Они должны быть расслаблены, опущены, слегка отведены назад. После вдоха должен последовать выдох.  Попытайтесь продлить вдох. Удерживайте от напряжения мышцы грудной клетки. Думайте о том, что за глубоким вдохом вам предстоит продолжительный выдох. Повторите это несколько раз.

6. Контролируйте ритм дыхания, так как ритмичное дыхание успокаивает, оказывает противострессовый эффект. Выполняйте медленный вдох, считая в среднем темпе от одного до шести. Далее — пауза. Продолжайте ритмичное дыхание примерно 2—3 минуты. Продолжительность каждой фазы дыхания здесь не так важна —  важнее правильный ритм. Этот довольно простой способ ритмичного дыхания вы можете всегда вспомнить и повторить.

II. Упражнения на концентрацию:

 – концентрация на счете. Мысленно медленно считайте от 1 до 10 и сосредоточьтесь на этом медленном счете. Если в какой-то момент мысли начнут рассеиваться, и вы будете не в состоянии сосредоточиться на счете, начните считать сначала. Повторяйте счет в течение нескольких минут;

– концентрация на слове. Выберете какое-нибудь короткое (лучше всего двусложное) слово, которое вызывает у вас положительные эмоции или же с которым связаны приятные воспоминания. Пусть это будет имя любимого человека, или ласковое прозвище, которым вас называли в детстве родители, или название любимого блюда. Если слово двусложное, то мысленно произносите первый слог на вдохе, второй – на выдохе. Сосредоточьтесь на «своем» слове, которое отныне станет вашим персональным лозунгом при концентрации. Именно такая концентрация приводит к желаемому побочному результату – релаксации всей мозговой деятельности.

III. Расслабление мимической мускулатуры.

Очень простой, но эффективный способ эмоциональной саморегуляции — это расслабление мимической мускулатуры. Научившись расслаблять лицевые мышцы и сознательно контролировать их состояние, можно научиться так же управлять и соответствующими эмоциями. Чем раньше включается сознательный и произвольный контроль, тем более эффективным он оказывается. Любая эмоция меняет выражение лица, происходит это автоматически. Так, в гневе сжимаются зубы, меняется выражение лица. Возникает это автоматически, но стоит запустить реакцию самоконтроля, мимические мышцы начинают расслабляться. Нужна лишь предварительная тренировка в расслаблении определенных мышечных групп на основе словесных самоприказов.

Приложение 12

Дифференциально – диагностический опросник (ДДО) 

(Климов)

ИНСТРУКЦИЯ:

Предположим, что у вас появилась возможность делать то, что вам нравится, какое занятие вы бы предпочли? Внимательно прочитывай​те вопросы и в графах протокола, соответствующих вашему положи​тельному ответу, ставьте знак «+».
1а. Ухаживать за животными или
1б. Обслуживать какие-нибудь приборы, следить за ними, регули​ровать их?
2а. Помогать больным людям, лечить их или
2б. Составлять таблицы, чертить схемы, разрабатывать компьютер​ные программы?
3а. Рассматривать книжные иллюстрации, художественные открытки или
3б. Следить за развитием растений?
4а. Обрабатывать ткань, дерево или 

4б. Рекламировать и продавать товары?
5а. Обсуждать научно-популярные статьи, книги или
5б. Обсуждать театральные пьесы, концерты, художест-венные книги?
6а. Выращивать молодых животных или 

6б. Воспитывать детей?
7а. Копировать рисунки или
7б. Управлять легковой машиной (или другим транспорт-ным сред​ством)?
8а. Сообщать людям необходимую информацию или

8б. Оформлять выставки, витрины?
9а. Заниматься ремонтом (дома, квартиры) или 

9б. Исправлять ошибки в тексте, таблицах?
10а. Лечить животных или
10б. Проводить расчеты и вычисления?
11а. Выводить новые сорта растений или
11б. Проектировать новые виды промышленных изделий?
12а. Регулировать конфликты между людьми или
12б. Разбирать чертеж, схему, таблицу?
13а. Заниматься искусствоведением или
13б. Наблюдать через микроскоп жизнедеятельность различных мик​роорганизмов?
14а. Осуществлять наладку медицинских диагностических прибо​ров или
14б. Оказывать людям медицинскую помощь?
15а. Проводить точные описания каких-либо явлений в числовом выражении или
15б. Образно и эмоционально описывать события?
16 а. Делать лабораторные анализы в больнице или
16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать им лечение?
17а. Заниматься дизайном помещений, красочно оформлять инте​рьер или
17б.Осуществлять монтаж или сборку приборов, оборудования?
18а. Организовывать друзей пойти в театр или
18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах?
19а. Шить одежду по выкройкам, строить здания или 

19б. Заниматься черчением, копировать чертежи и карты?
20а. Разводить сад, разбивать парки или

20б. Работать на компьютере, факсе, телефаксе?
Протокол (ДДО)
            ФИО_________________________

            Возраст______________________

            Дата_________________________                                                                                         

            Школа__________ Класс__________
	1а
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В мире существует около 50 тысяч профессий. Чтобы не запутаться в них, специалисты объединяют их в крупные группы, типы. В России все профессии объединены в 5 больших групп, типов.

1 тип:  человек - природа. Люди этих профессий имеют дело с живой и неживой природой (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда – животные и растения, почва и воздушная среда.

2 тип:  человек – техника. Это могут быть летчики, водители, матросы, токари, слесари и другие профессии, использующие технические устройства.

3 тип:  человек – человек. Предметом труда в этой профессии является другой человек, а характерной чертой деятельности – воздействие на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист, продавец.

4 тип:  человек – знаковая система. Специалисты такого типа используют в своем труде различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т.п. Это бухгалтеры, ученые, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

5 тип:  человек – художественный образ.  Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант. Это музыканты, художники, актеры, дизайнеры и др.

Приложение 13

Методика «Матрица выбора профессии»       

Инструкция: Подумайте и выпишите

1. Какой объект деятельности тебя привлекает? 

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студен​ ты, клиенты и пациенты, покупатели и пасса​ жиры, зрители, читатели, сотрудники); 

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования); 

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты); 

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины); 

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись); 

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промыс-ловые); 

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные); 

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебо - булочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты); 

1.9.  Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства); 

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения). 
2. Какой вид деятельности тебя привлекает? 
2.1.  Управление (руководство чьей-то деятельностью); 
2.2.  Облуживание (удовлетворение чьих-то потребностей); 
2.3.  Образование (воспитание, обучение, формирование личности); 
2.4.  Оздоровление (избавление от болезней и их предупреж-дение); 
2.5.  Творчество (создание оригинальных произ​ведений искусства); 
2.6.  Производство (изготовление продукции); 
2.7.  Конструирование (проектирование деталей и объектов); 
2.8.  Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо); 
2.9.  Защита (охрана от враждебных действий); 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение)».
1.______________________________________________
2.______________________________________________
Анализ производится с помощью таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого. 
	             Сферы труда 

Виды труда
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные ресурсы

	Управление

(руководство чьей-либо деятельностью)
	Менеджер по персоналу            Администратор
	Маркетолог Диспетчер Статистик
	Экономист Аудитор Аналитик
	Технолог Авиадиспетчер    Инженер
	Режиссер Продюсер Дирижер
	Кинолог Зоотехник Генный инженер
	Агроном Фермер  Селекционер
	Товаровед Менеджер по продажам
	Менеджер по продажам         Логистик Товаровед
	Энергетик

 Инженер по кадастру

	Обслуживание

(удовлетворение чьих-то потребностей)
	Продавец Парикмахер Официант
	Переводчик Экскурсовод         Библиотекарь
	Бухгалтер Кассир   Инкассатор
	Водитель Слесарь       Теле-радиомастер
	Гример Костюмер Парикмахер
	Животновод Птицевод Скотовод
	Овощевод Полевод Садовод
	Экспедитор Упаковщик Продавец
	Продавец Упаковщик Экспедитор
	Егерь 

Лесник   Мелиоратор

	Образование

(воспитание и обучение, формирование личности)
	Учитель Воспитатель        Социальный педагог
	Преподаватель Ведущий     теле- и радио​ программ
	Консультант              Преподаватель экономики
	Мастер произ​водственного обучения
	Хореограф Преподаватель музыки, живописи
	Дрессировщик  Кинолог   Жокей
	Преподаватель биологии         Эколог
	Мастер производст-венного обуче​ния
	Мастер производствен-ного  обуче​ния
	Преподаватель  Эколог

	Оздоровление

(избавление от  болезней и их        предупреждение)
	Врач     Медсестра Тренер
	Рентгенолог Врач (компьютерная диаг-ка)
	Антикризисный управляющий     Страховой агент
	Мастер авто​ сервиса  Физиотера​певт
	Пластический хирург Косметолог Реставратор
	Ветеринар Лаборант питомника Зоопсихолог
	Фитотерапевт        Гомеопат Травник
	Диетолог Косметолог Санитарный инспектор
	Фармацевт Ортопед Протезист
	Бальнеолог Эпидемиолог          Лаборант

	Творчество

(создание оригинальных произведений искусства)
	Режиссер Артист   Музыкант
	Программист        Редактор  Web -дизайнер
	Менеджер по проектам Продюсер
	Конструктор          Дизайнер Художник
	Художник Писатель Композитор
	Дрессировщик       Служащий цирка
	Фитодизайнер         Озеленитель  Флорист
	Кондитер  Повар     Кулинар
	Резчик по дереву   Витражист Скульптор
	Архитектор Мастер-цветовод Декоратор

	Производство

(изготовление  продукции)
	Мастер производствен-ного обучения
	Корректор Журналист Полиграфист
	Экономист Бухгалтер Кассир
	Станочник Аппаратчик Машинист
	Ювелир  График  Керамист
	Животновод Птицевод Рыбовод
	Овощевод Цветовод Садовод
	Технолог Калькулятор          Повар
	Швея  Кузнец Столяр
	Шахтер Нефтяник 
Техник

	Конструирование

(проектирова​ние деталей и объектов)
	Стилист Пластический хирург
	Картограф Программист Web -мастер
	Плановик Менеджер по проектам
	Инженер-кон​структор Телемастер
	Архитектор Дизайнер Режиссер
	Генный инженер     Виварщик Селекционер
	Селекционер      Ландшафтист       Флорист
	Инженер - технолог  Кулинар
	Модельер Закройщик Обувщик
	Дизайнер ландшафта Инженер

	Исследование

(научное изучение чего-либо или      кого-либо)
	Психолог Следователь        Лаборант
	Социолог Математик Аналитик
	Аудитор Экономист Аналитик
	Испытатель (техники) Хронометра​жист
	Искусствовед         Критик Журналист
	Зоопсихолог Орнитолог Ихтиолог
	Биолог   Ботаник Микробиолог
	Лаборант Дегустатор Санитарный врач
	Эргономик Контролер Лаборант
	Биолог   Метеоролог Агроном

	Защита

(охрана от враждебных действий)
	Милиционер          Военный Адвокат
	Арбитр     Юрист    Патентовед
	Инкассатор Охранник Страховой агент
	Пожарный Сапер     Инженер
	Постановщик трюков Каскадер
	Егерь     Лесничий Инспектор рыбнадзора
	Эколог Микробиолог          Миколог
	Санитарный врач     Лаборант Микробиолог
	Сторож   Инспектор
	Охранник ресурсов Инженер по ТБ

	Контроль

(проверка и наблюдение)
	Таможенник        Прокурор Табельщик
	Корректор Системный программист
	Ревизор   Налоговый полицейский
	Техник-контролер    Обходчик ЖД
	Выпускающий редактор        Консультант
	Консультант       Эксперт по экстерьеру
	Селекционер          Агроном Лаборант
	Дегустатор лаборант Санитарный врач
	Оценщик Контролер ОТК      Приемщик
	Радиолог Почвовед Эксперт


Приложение 14

Формы межличностных отношений

Позитивные межличностные отношения
(«на встречу людям»):

1) любовь – наиболее сложный тип межличностных отношений, выражающийся в высокой степени эмоционального положительного отношения к объекту, который выделяется среди других и помещается в центр жизненных интересов субъекта. Любовь может проявляться по отношению к другому человеку как объекту сексуальных потребностей (гомо– и гетеросексуальные партнеры) и несексуальных потребностей (любовь к родителям, к членам семьи, к детям), к домашние животным, к неодушевленным объектам и понятиям (город, Родина, искусство и т. д.);

2) близость – тип межличностных отношений двух людей, выражающийся во взаимно приспособительном поведении, направленном на достижение взаимного удовлетворения и чувства безопасности своего положения;

3) дружба – это устойчивые, индивидуально-избиратель-ные межличностные отношения, характеризующиеся взаимной привязанностью участников, стремления быть в обществе других людей, взаимными ожиданиями ответных чувств и предпочтительности. Она строится на взаимопонимании, доверии, активной взаимопомощи, взаимного интереса, искренности и бескорыстии чувств;

4) приятельские отношения – малоустойчивые, неглубокие, но доброжелательные, отношения;

5) влечение – скоротечные межличностные отношения, в основе которых лежит инстинктивное желание, побуждающее индивида действовать в направлении удовлетворения этого желания. Выделяют следующие виды влечений:

а) половое влечение, в основе которого лежит сексуальность;

б) платоническое влечение;

6) альтруизм – форма межличностных отношений проявляющаяся в виде социально-психологической гуманности, коллективистской идентификации в повседневном общении и деятельности людей;

Нейтральные межличностные отношения («от людей»)

1) аутизм – уход индивида от контактов с окружающей действительностью и погружение в мир собственных переживаний. Наблюдается при психических нарушениях (шизофрении) и в случае сильных психологических травм при нормальной психике;

2) безразличие – форма межличностного отношения, проявляющаяся в неоказании помощи пострадавшим и нуждающимся. Зависит от таких факторов, как:

а) «эффект очевидца» – помощь оказывается реже при наличии очевидцев;

б) неопределенность ситуации;

в) давление времени – помощь оказывается реже при нехватке времени;

г) личное незнакомство с пострадавшим;

д) личностные, прежде всего статусные, характеристики пострадавшего – люди с высоким статусом быстрее получают помощь.

е) эмоциональные состояния, такие как гнев, ярость, злость, страх, депрессия, глубокая печаль, «усталость от сочувствия» или «сенсорная перегрузка» – препятствуют сопереживанию и оказанию помощи;

ж) личностные черты;

3) конформизм – форма межличностных отношений, проявляющаяся в соглашательстве и примиренчестве;

4) эгоизм – форма межличностных отношений, проявляющаяся в стремлении удовлетворить свои потребности за счет других.

Негативные межличностные отношения («против людей»):

1) негативизм – это своеобразная форма межличностных отношений, проявляющаяся в немотивированном поведении, противоположном требованиям и ожиданиям;

2) неприязнь к другим – форма негативного отношения к людям, которая может проявляться в дискриминации, расизме, сексизме;

3) ненависть – стойкая форма межличностного отношения, проявляющаяся в активном негативном чувстве субъекта, направленном на явления, противоречащие его потребностям, убеждениям, ценностям;

4) агрессия – форма межличностного отношения, проявляющаяся в поведении, направленном на нанесение физического или психологического вреда, ущерба людям или на их уничтожение.

Приложение 15

Техники эффективного межличностного общения

Техника понимающего общения строится на установках, правилах и приемах реагирования, направленных на понимание и изучение партнера, его проблем и установление с ним открытого общения.

Открытое общение возможно только в атмосфере доверия, которому способствуют установки субъекта:

1) на понимающее неоценочное реагирование на мысли, чувства, представления и высказывания партнера, которое не означает согласия с высказываемым, а является лишь проявлением желания непредвзято понять его;

2) на положительное принятие личности собеседника в независимости от его достоинств и недостатков, формирующее климат безопасности, открытости и доверительности;

3) на согласованность (конгруэнтность) собственного поведения при взаимодействии – согласованность между словами, жестами и внутренними чувствами, переживаниями в момент беседы – является «приглашением» партнера к «обмену доверием».

Правила понимающего реагирования:

1) больше слушать, меньше говорить, следуя за высказываниями и эмоциями партнера;

2) воздержание от оценок;

3) не подталкивание партнера к обсуждению тех или иных вопросов;

4) реагирование на личностно значимую информацию, связанную с потребностями и интересами партнера;

5) реагирование на чувства и эмоциональные состояния собеседника. В основе этих установок лежат основные психологические механизмы, реализующие ориентацию субъекта общения на понимание собеседника.

Приемы понимающего реагирования:

1) неоценочные вопросы, проясняющие позицию собеседника;

2) выражение внимания и интереса с помощью простых фраз;

3) проверка правильности понимания путем перефразиро-вания высказываний партнера;

4) выяснение мыслей и чувств собеседника, не выражаемых открыто;

5) интерпретация как вариант зондирования не полностью осознаваемых переживаний партнера;

6) зондирование и приведение партнера к осознанию причин эмоциональных состояний;

7) использование молчания как прием реагирования;

8) использование невербальных реакций;

9) подбадривания и заверения;

10) резюмирование.

Приложение 16

Дистанции  общения:

Доверительная, Интимная зона (15 - 50 см). Из всех зон эта самая главная, поскольку именно ее человек охраняет так, будто это его собственность. В эту зону допускаются лишь дети, родители, супруги, влюбленные, близкие друзья и родственники. Для этой зоны характерны доверительность, негромкий голос в общении, тактильный контакт, прикосновения. Исследования показывают, что нарушение интимной зоны влечет определенные физиологические изменения в организме: учащение биения сердца, повышенное выделение адреналина, прилив крови к голове. Преждевременное вторжение в интимную зону в процессе общения всегда воспринимается собеседником как покушение на его неприкосновенность. 

В этой зоне можно выделить как бы еще подзону радиусом 15 см, в которую можно проникнуть только посредством физического контакта. По сути дела это уже зона прикосновения к другому человеку. Позволяется прикасаться очень немногим. Поэтому ее называют сверхинтимной зоной.

Личная или персональная зона (0,5 - 1,2 м) для обыденной беседы с друзьями и коллегами предполагает только визуально-зрительный контакт между партнерами, поддерживающими разговор. Вспомните, на каком расстоянии вы располагаетесь, когда приходите в гости к своим соседям. Эта дистанция обычно разделяет нас, когда мы находимся на приемах, официальных вечерах и дружеских вечеринках.

Социальная зона (1,2 - 3,7 м) обычно соблюдается во время социальных, деловых встреч в кабинетах, холлах и других служебных помещениях, как правило, с теми, которых не очень хорошо знают. Каждого из нас не раз вызывали в школе к доске. Как далеко от учителя вы останавливались? Так же мы встречаем водопроводчика или плотника, пришедшего заняться ремонтом в нашем доме, почтальона, нового служащего на работе. Верхний предел соответствует формальным отношениям.

Публичная зона (свыше 3,7 м) подразумевает общение с большой группой людей - в лекционной аудитории, на митинге. При общении с большими группами людей и лектору, и слушателям будет удобнее передавать и воспринимать информацию на таком удалении друг от друга. Вспомните устройство арены в цирке, сцены в театре, амвона в церкви - в каждом случае учитывается необходимость общения с большой аудиторией. Нарушение этой дистанции может вызвать разные последствия. Если клоун в цирке перелезает через барьер и присаживается к кому-нибудь на колени - это вызывает смех, а если учитель покидает свое место и приближается к ученику, то это воспринимается как угроза. 

Чрезмерно близкое или удаленное расстояние может отрицательно сказаться на общение!

Чем ближе собеседники находятся друг к другу, тем труднее сохранять визуальный контакт и тем меньше они должны смотреть друг на друга в знак взаимного уважения. На удалении легче продолжительнее смотреть друг на друга, можно использовать жесты для сохранения внимания.

Эти правила варьируются в зависимости от возраста, пола, культуры. Так, дети и старики стараются быть ближе к собеседнику. Подростки, молодые люди, люди среднего возраста держат определенную дистанцию. Женщины стараются быть ближе, чем мужчины.

Приложение 17

Самоанализ шагов к успеху.
	Вопросы
	Ответы

	
	В настоящее время
	Что я преодолел в себе
	Что я хочу преодолеть в себе

	Как я оцениваю своё телосложе-ние, физическое развитие,  и внешность в целом?
	
	
	

	Что говорят обо мне другие?
	
	
	

	Каково моё положение среди сверстников (лидер, заводила, исполнитель)
	
	
	

	Как я обычно вступаю в разго-вор: сам его заво-жу или ожидаю, когда на меня обратят внимание?
	
	
	

	Что обычно делаю дома?
	
	
	

	Что мне нравится  и не нравится в окружающей жизни и самом себе?
	
	
	

	Какое у меня обычно бывает настроение?

В школе, дома, на улице?
	
	
	

	Какую работу я люблю делать?

Как я настраиваю себя на  неинтересную работу?
	
	
	

	Что я делаю для своего будущего?
	
	
	


Приложение 18

Формула успеха:

Здравый смысл.

Это наиболее распространенное качество — очень важный фактор их успеха.Для большинства это означает способность выносить оптимальные и конкретные суждения по поводу повседневных дел. А для этого нужно отбросить все посторонние мысли и смотреть в корень того или иного события. Один из способов развить здравый смысл — учиться на опыте других людей, а также на собственных ошибках.

Знание своего дела.

Это вторая после здравого смысла общая черта опрошенных. Вице-президент промышленной компании сказал: «Ничто так не помогает успеху, как глубокое знание того, чем занимаешься. Это снижает степень риска и действует как страховой полис твоих способностей. Профессиональные знания нельзя считать чем-то само собой разумеющимся. Процесс обучения продолжается даже после достижения самых больших высот. 

Уверенность в собственных силах.

Люди, достигшие наибольшего успеха, рассчитывают главным образом на собственные резервы и способности. Эта уверенность означает в данном случае скорее не осознание того, насколько вы хороши, а наличие решимости к смелым действиям. Она подразумевает еще силу воли и способность ставить перед собой четкие цели.

Высокий общий уровень развития.

Это необходимое условие выдающихся достижений. Важна в этой связи способность быстро постигать сложные концепции и подвергать их быстрому и четкому анализу.

В результате исследования установлено, что на общем уровне развития участников опроса сказываются по крайней мере три элемента: богатый словарный запас, хорошие способности к чтению и письму. За год, предшествовавший опросу, каждый прочитал в среднем 19 книг, в том числе 10 — не относящихся к художественной литературе.

Способность доводить дело до конца.

Примерно 3/4 наших преуспевающих считают себя «очень деятельными» при выполнении поставленных задач. Все они согласны с тем, что стать таковыми им помогли три важных качества: организаторский талант, хорошие рабочие навыки и усердие.

Профессор физики складывает свою формулу успеха из следующего: «Напряженный упорный труд + способность установить для себя ритм этого труда». Он признается, что работает по 100 часов в неделю. Помимо пяти перечисленных, существуют еще и другие факторы успеха: способность руководить, творческий потенциал, взаимоотношения с коллегами, и, конечно, удача. Но здравый смысл, знание дела, уверенность в своих силах, высокий уровень развития и способность доводить дело до конца играют самую важную роль. Если вы будете развивать в себе эти черты, у вас появится возможность достижения успеха. 

Приложение 19

Стратегии поведения успешных людей.

1. Будьте точны. Когда ставите цель — будьте максимально конкретны. Подумайте о конкретных действиях, которые необходимо предпринять. Обещание «есть меньше» или «больше спать» расплывчато. Будьте точным и четким. «В будни я буду в постели в 10 вечера» не оставляет места для сомнений, что именно нужно сделать, и сделали ли это.

2. Пользуйтесь моментом и действуйте. Мы крайне заняты, и пытаемся достичь несколько целей одновременно, поэтому часто упускаем возможность действовать, просто не замечаем их. У вас точно нет времени, чтобы потренироваться сегодня? Действительно нет возможности перезвонить? Достигать цели – значит ловить эти возможности и не упускать их. Чтобы воспользоваться моментом, заранее решите, где, когда, и как именно вы будете действовать. Как можно конкретнее. Например, «В понедельник, среду и пятницу 30 минут перед работой я тренируюсь». Исследования показывают, что четкое планирование поможет вашему мозгу увидеть возможность и воспользоваться ею,  увеличивая шансы на успех примерно на 300%.

3. Знайте точно, как далеко вы продвинулись. Достижение цели требует честного и регулярного контроля за вашим прогрессом — с помощью других, либо самоконтроля. Если вы не знаете, насколько хорошо вы справляетесь, вы не можете регулировать свое поведение и стратегию. Проверяйте прогресс часто — еженедельно или даже ежедневно, в зависимости от цели.

4. Будьте реалистичным оптимистом. Когда ставите цель, обязательно представляйте, как сможете ее достигнуть. Вера в успех очень полезна для мотивации. Но не стоит недооценивать и предстоящих трудностей. Большинство целей требуют времени, планирования, усилий и настойчивости. Если вы думаете, что достигнете их легко и без усилий, то плохо подготовитесь к путешествию, и значительно увеличите шансы на провал.

5. Сосредоточьтесь на том, чтобы стать лучше, а не на том, чтобы быть хорошим. Вера в способность достичь цели важна, но также важно верить в возможность развития.  Многие считают, что наш разум, личность и физические способности неизменны – и чтобы мы не делали, мы не сможем себя улучшить. В результате, мы фокусируемся на целях, которые доказывают это, а не на развитии и приобретении новых навыков.

К счастью, десятилетия исследований показывают, что вера в неизменность способностей неправильна — способности всех видов отлично развиваются. Помните, что изменения позволят Вам сделать лучший выбор и раскрыть ваш потенциал. Люди, которые хотят стать лучше, а не быть хорошими, понимают трудности в продвижении, и ценят путь не меньше, чем результат.

6. Используйте силу воли. Сила воли – это готовность принимать долгосрочные цели, и сохранять настойчивость даже в трудные моменты. Исследования показывают, что волевые люди получают лучшие оценки в колледже, и лучшее образование. Именно сила воли предсказывает, кто из курсантов выдержит первый, самый сложный год службы. От нее зависит, до какого раунда дойдет участник конкурса. Хорошая новость: если вам не хватает силы воли, вы можете ее развить. Люди, которым недостает силы воли, часто считают, что у них нет врожденных способностей, которые есть у успешных людей. Думаете так же? Вы не правы. Как я упоминала ранее, усилия, планирование, настойчивость и хорошая стратегия — вот что нужно для успеха. Знание этого не только поможет вам увидеть себя и свои цели более точно, но и сотворит чудеса с вашей силой воли.

7. Развивайте вашу волевую мышцу. Ваша «мышца самоконтроля» похожа на другие мышцы тела, когда вы не тренируете ее — она слабеет. Но если вы регулярно используете ее, она становится сильнее и сильнее, помогая Вам достичь ваших целей.

Чтобы развивать силу воли, выберите задачу, которую честно говоря, предпочли бы не делать. Откажитесь от жирных закусок, или делайте 100 приседаний в день, или выпрямляйтесь, когда ловите себя на том, что сутулитесь, или попробуйте изучить что-то новое. Когда вам захочется бросить, сдаться, или просто не суетиться — не бросайте. Начните с одного вида деятельности, и составьте план того, как будете справляться возникающими трудностями («Если мне захочется перекусить, я съем кусочек яблока или горсть изюма. Я выучу этот не интересный урок»). Сначала будет трудно, но потом станет легче, и в этом смысл. Ваша сила воли растет, потом вы сможете выбрать более сложные задачи и продолжить тренировать ее.

8. Не искушайте судьбу. Независимо от того, насколько сильна ваша волевая мышца, уважайте тот факт, что она не всемогуща, и если вы перенапряжете ее – она временно откажет. Не берите две сложные задачи одновременно (например, не пытайтесь одновременно похудеть и сдать ЕГЭ). Успешные люди не делают достижение целей сложнее, чем нужно.

9. Сосредоточьтесь на том, что будете делать, а не на том, чего не будете. Вы хотите похудеть, или справляться с плохим настроением? Тогда замените вредные привычки хорошими, а не сосредотачивайтесь на вредных привычках. Попытки подавления мыслей («Не думай про белых медведей!») только делают их более активными. То же самое верно и  для  поведения. Стараясь избегать вредной привычки, вы только укрепляете ее.

Если вы хотите изменить ваши привычки, спросите себя: что я буду делать взамен? Например, если хотите научиться справляться со вспыльчивостью, составьте план: «Когда я начинаю злиться, то я делаю три глубоких вдоха, чтобы успокоиться». Замените злость на глубокое дыхание, и ваша дурная привычка со временем начнет стираться, пока не исчезнет полностью.

Вы узнали девять вещей, которые успешные люди делают иначе. Теперь вы понимаете, что делаете правильно. И еще важнее, осознаете ошибки, которые вам мешают. Используйте это для достижения своих целей. Помните, вам не нужно становиться другим, чтобы преуспеть. Просто измените то, что вы делаете.

Приложение 20

Мотивация достижения

Модификация теста-опросника А.Мехрабиана для измерения мотивации достижения (ТМД), предложенная М.Ш.Магомед-Эминовым. ТМД предназначен для диагностики мотива стремления к успеху и мотива избегания неудачи. При этом оценивается, какой из этих двух мотивов у испытуемого доминирует. Тест представляет собой опросник, имеющий две формы — мужскую (форма А) и женскую (форма Б).

Инструкция: «Тест состоит из ряда утверждений, касающихся отдельных сторон характера, а также мнений и чувств по поводу некоторых жизненных ситуаций. Чтобы оценить степень вашего согласия или несогласия с каждым из утверждений, используйте следующую шкалу:

+3 полностью согласен, +2 согласен, +1 скорее согласен, чем не согласен, 0 нейтрален,

-1 скорее не согласен, чем согласен, -2 не согласен, -3 полностью не согласен

Прочтите утверждение теста и оцените степень своего согласия (или несогласия). При этом на бланке для ответов против номера утверждения поставьте цифру, которая соответствует степени вашего согласия (+3, +2, +1, 0, -1, -2, -3). Давайте тот ответ, который первым приходит вам в голову. Не тратьте времени на его обдумывание.

При обработке результатов производится подсчет баллов по определенной системе, а не анализ содержания отдельных ответов. Результаты теста будут использоваться только для научных целей, и дается полная гарантия о неразглашении полученных данных. Если у вас возникли какие-то вопросы, задайте их прежде, чем выполнять тест. Теперь приступайте к работе!»

Тест опросника (форма А)

1. Я больше думаю о получении хорошей оценки, чем опасаюсь получения плохой.

2. Если бы я должен был выполнить сложное, незнакомое мне задание, то предпочел бы сделать его вместе с кем-нибудь, чем трудиться над ним в одиночку.

3. Я чаще берусь за трудные задачи, даже если не уверен, что смогу их решить, чем за легкие, в решении которых не сомневаюсь.

4. Меня больше привлекает дело, которое не требует напряжения и в успехе которого я уверен, чем трудное дело, в котором возможны неожиданности.

5. Если бы у меня что-то не выходило, я скорее приложил бы все силы, чтобы с этим справиться, чем перешел бы к тому, что у меня может хорошо получиться.

6. Я предпочел бы работу, в которой мои функции четко определены и зарплата выше средней, работе со средней зарплатой, в которой я должен сам определять свою роль.

7. Я трачу больше времени на чтение специальной литературы, чем художественной.

8. Я предпочел бы важное трудное дело, хотя вероятность неудачи в нем равна 50%, делу достаточно важному, но не трудному.

9. Я скорее выучу развлекательные игры, известные большинству людей, чем редкие игры, которые требуют мастерства и известны немногим.

10. Для меня очень важно делать свою работу как молено лучше, даже если из-за этого у меня возникают трения с товарищами.

11. Если бы я собрался играть в карты, то скорее сыграл бы в развлекательную игру, чем в трудную, требующую размышлений.

12. Я предпочитаю соревнования, где я сильнее других, чем те, где все участники приблизительно равны по своим возможностям.

13. В свободное от работы время я овладею техникой какой-нибудь игры скорее для развития своего умения, чем для отдыха и развлечений.

14. Я скорее предпочту сделать какое-то дело так, как я считаю нужным, пусть даже с 50% риска ошибиться, чем делать его, как мне советуют другие.

15. Если бы мне пришлось выбирать, то я скорее выбрал бы работу, в которой начальная зарплата будет 100 руб. и может остаться в таком размере неопределенное время, чем работу, в которой начальная зарплата равна 80 руб. и есть гарантия, что не позднее, чем через 5 лет, я буду получать более 180 руб.

16. Я скорее стал бы играть в команде, чем соревноваться один на один.

17. Я предпочитаю работать, не щадя сил, пока не получу полного удовлетворения от полученного результата, чем стремиться закончить дело побыстрей и с меньшим напряжением.

18. На экзамене я предпочел бы конкретные вопросы по пройденному материалу, вопросам, требующим для ответа высказывания своего мнения.

19. Я скорее выбрал бы дело, в котором имеется некоторая вероятность неудачи, но есть и возможность достигнуть большего, чем такое, в котором мое положение не ухудшится, но и существенно не улучшится.

20. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчением вздохну («пронесло!»), чем порадуюсь хорошей оценке.

21. Если бы я мог вернуться к одному из двух незавершенных дел, то я скорее вернулся бы к трудному, чем к легкому.

22. При выполнении контрольного задания я больше беспокоюсь о том, как бы не допустить какую-нибудь ошибку, чем думаю о том, как правильно его решить.

23. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому-либо за помощью, чем стану сам продолжать искать выход.

24. После неудачи я скорее становлюсь еще более собранным и энергичным, чем теряю всякое желание продолжать дело.

25. Если есть сомнение в успехе какого-либо начинания, то я скорее не стану рисковать, чем все-таки приму в нем активное участие.

26. Когда я берусь за трудное дело, я больше опасаюсь, что не справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится.

27. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем когда несу за свою работу личную ответственность.

28. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое задание, чем то, в успехе которого я уверен.

29. Я работаю продуктивнее над заданием, когда мне конкретно указывают, что и как выполнять, чем тогда, когда передо мной ставят задачу лишь в общих чертах.

30. Если бы я успешно решил какую-то задачу, то с большим удовольствием взялся бы еще раз решить аналогичную задачу, чем перешел бы к задаче другого типа.

31. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникает интерес и азарт, чем тревога и беспокойство.

32. Пожалуй, я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем пытаюсь их реально осуществить.

Тест опросника (форма Б)

1. Я больше думаю о получении хорошей оценки, чем опасаюсь получения плохой.

2. Я чаще берусь за трудные задачи, даже если не уверена, что смогу их решить, чем за легкие, которые знаю, как решать.

3. Меня больше привлекает дело, которое не требует напряжения и в успехе которого я уверена, чем трудное дело, в котором возможны неожиданности.

4. Если бы у меня что-то не выходило, я скорее приложила бы все силы, чтобы с этим справиться, чем перешла бы к тому, что у меня может хорошо получиться.

5. Я предпочла бы работу, в которой мои функции четко определены и зарплата выше средней, работе со средней зарплатой, в которой я сама должна определять свою роль.

6. Более сильные переживания у меня вызываются страхом неудачи, чем надеждой на успех.

7. Научно-популярную литературу я предпочитаю литературе развлекательного жанра.

8. Я предпочла бы важное трудное дело, где вероятность неудачи равна 50%, делу достаточно важному, но не трудному.

9. Я скорее выучу развлекательные игры, известные большинству людей, чем редкие игры, которые требуют мастерства и известны немногим.

10. Для меня очень важно делать свою работу как можно лучше, даже если из-за этого у меня возникают трения с товарищами.

11. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчением вздохну, что «пронесло», чем порадуюсь хорошей оценке.

12. Если бы я собралась играть в карты, то я скорее сыграла бы в развлекательную игру, чем в трудную, требующую размышлений.

13. Я предпочитаю соревнования, где я сильнее других, тем, где все участники приблизительно равны по силам.

14. После неудачи я становлюсь еще более собранной и энергичной, чем теряю всякое желание продолжать дело.

15. Неудачи отравляют мою жизнь больше, чем приносят радость, успехи.

16. В новых неизвестных ситуациях у меня скорее возникает волнение и беспокойство, чем интерес и любопытство.

17. Я скорее попытаюсь приготовить новое интересное блюдо, хотя оно может плохо получиться, чем стану готовить привычное, которое обычно хорошо выходило.

18. Я скорее займусь чем-то приятным и необременительным, чем стану выполнять что-то, как мне кажется, стоящее, но не очень увлекательное.

19. Я скорее затрачу все свое время на осуществление одного дела, вместо того чтобы выполнить быстро за это же время два-три других.

20. Если я заболела и вынуждена остаться дома, то я использую время скорее для того, чтобы расслабиться и отдохнуть, чем почитать и поработать.

21. Если бы я жила с несколькими девушками в одной комнате и мы решили бы устроить вечеринку, то я предпочла бы сама организовать ее, чем допустить, чтобы это сделала какая-нибудь другая.

22. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому-то за помощью, чем стану сама продолжать искать выход.

23. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникает интерес и азарт, чем тревога и беспокойство.

24. Когда я берусь за трудное дело, я скорее опасаюсь, что не справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится.

25. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем тогда, когда несу за свою работу личную ответственность.

26. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое задание, чем то, в успехе которого я уверена.

27. Если бы я успешно решила какую-то задачу, то с большим удовольствием взялась бы решать еще раз аналогичную, чем перешла бы к задаче другого типа.

28. Я работаю продуктивнее над заданием, когда передо мной ставят задачу лишь в общих чертах, чем тогда, когда мне конкретно указывают, что и как выполнять.

29. Если при выполнении важного дела я допускаю ошибку, то чаще я теряюсь и впадаю в отчаяние, вместо того чтобы быстро взять себя в руки и пытаться исправить положение.

30. Пожалуй, я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем пытаюсь их реально осуществить.

Процедура подсчета суммарного балла

Для определения суммарного балла необходимо пользоваться следующей процедурой. Ответам испытуемых на прямые пункты опросника (отмечены знаком «+» в ключе) приписываются баллы на основе следующего соотношения:

 -3 -2 -1 0 1 2 3

+----------------------

   1  2  3 4 5 6 7

Ответам испытуемых на обратные пункты опросника (отмечены в ключе знаком «—») приписываются баллы на основе соотношения.

 -3 -2 -1 0 1 2 3

- ---------------------

   7  6  5 4 3 2 1

Ключ к мужской форме: +1, -2, +3, -4, +5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, -12, +13, +14, -15, -16, +17, -18, +19, -20, +21, -22, -23, +24, -25, -26, -27, +28, -29, -30, +31, -32.

Ключ к женской форме: +1, +2, -3, +4, -5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, -12, -13, +14, -15, -16, +17, -18, +19, -20, +21, -22, +23, -24, -25, +26, -27, +28, -29, -30.

На основе подсчета суммарного балла определяют, какая мотивационная тенденция доминирует у испытуемого. Баллы всей выборки испытуемых, участвующих в эксперименте, ранжируют и выделяют две контрастные группы: верхние 27% выборки характеризуются мотивом стремления к успеху, а нижние 27% — мотивом избежать неудачи.

Приложение 21

Тест на самооценку стрессоустойчивости личности.

Инструкция: конфликты, как и ряд других негативных факторов нашей жизни, создают нервозные состояния и часто приводят к стрессу.

Ниже предлагается тест, который позволит Вам получить оценку вашего уровня стрессоустойчивости. Вы получите тем более объективный результат, чем более искренними будут ваши ответы. Обведите кружком подходящий вариант по каждому утверждению.

	Утверждения
	редко
	иногда
	часто

	1. Я думаю, что меня недооценивают в классе.
	1
	2
	3

	2. Я стараюсь учиться, даже если бываю не совсем здоров
	1
	2
	3

	3. Я постоянно переживаю за качество своей учёбы
	1
	2
	3

	4. Я бываю настроен агрессивно
	1
	2
	3

	5. Я не терплю критики в свой адрес
	1
	2
	3

	6. Я бываю раздражителен
	1
	2
	3

	7. Я стараюсь быть лидером там, где это возможно
	1
	2
	3

	8. Меня считают человеком настойчивым и напористым
	1
	2
	3

	9. Я страдаю бессонницей
	1
	2
	3

	10. Своим недругам я могу дать отпор
	1
	2
	3

	11. Я эмоционально и болезненно переживаю неприятность
	1
	2
	3

	12. У меня не хватает времени на отдых
	1
	2
	3

	13. У меня возникают конфликтные ситуации
	1
	2
	3

	14. Мне недостает власти, чтобы реализовать себя
	1
	2
	3

	15. У меня не хватает времени, чтобы заняться любимым делом
	1
	2
	3

	16. Я все делаю быстро
	1
	2
	3

	17. Я испытываю страх, что потеряю не поступлю в колледж,  институт
	1
	2
	3

	18. Я действую сгоряча, а затем переживаю за свои дела и поступки
	1
	2
	3


Далее подсчитайте суммарное число баллов, которые вы набрали, и определите, каков уровень вашей стрессоустойчи-вости, по таблице:
	Суммарное число баллов
	Уровень вашей стрессоустойчивости

	          51-54
	          1-очень низкий

	          53-50
	          2- низкий

	          49-46
	          3- ниже среднего

	          45-42
	          4- чуть ниже среднего

	          41-38
	          5- средний

	          37-34
	          6- чуть выше среднего

	          33-30
	          7- выше среднего

	          29-26
	          8- высокий

	          18-22
	          9- очень высокий


Чем меньше число (суммарное число) баллов вы набрали, тем выше ваша стрессоустойчивость, и наоборот. Если у вас 1-й и даже 2-й уровень стрессоустойчивости, то вам необходимо кардинально менять свой образ жизни!

Приложение 22

Тест «Выход из трудных жизненных ситуаций».

Следующий опросник позволяет выявить доминирующий у данного человека способ решения жизненных проблем. Ознакомившись с ним, необходи​мо на каждое суждение выбрать один из возможных вариантов ответов. 

1. Рассказываете ли вы другим людям о своих проблемах и неприятностях:

1) нет, так как считаю, что это не поможет;

2) да, если для этого есть подходящий собеседник;

3) не всегда, так как иной раз самому тяжело думать о них не то что, рассказывать другим.

2. Насколько сильно вы переживаете неприятности:

1) всегда и очень тяжело;

2) это зависит от обстоятельств;

3) стараюсь терпеть и не сомневаюсь, что любой неприятности в конечном счете придет конец.

3. Если выиграете в компьютерные игры, то по какой причине:

1) для того чтобы «утопить» в игре свои проблемы;

2) для того чтобы как-то отвлечься от них;

3) просто так, мне нравится время от времени играть.

4. Что вы делаете, если что-то вас глубоко ранит:

1) позволяете себе расслабиться и делаете то, что давно себе не позволяли;

2) идете в гости к друзьям;

3) сидите дома и жалеете самого себя.

5. Когда близкий человек обижает вас, то вы:

1) замыкаетесь в себе и ни с кем не общаетесь;

2) требуете от него объяснений;

3) рассказываете об этом каждому, кто готов вас выслушать.

6. В минуту счастья вы:

1) не думаете о перенесенном несчастье;

2) боитесь, что эта минута слишком быстро пройдет; 

3) не забываете о том, что в жизни есть много неприятного.

7. Что вы думаете о психиатрах:

1) вы бы не хотели стать их пациентом;

2) многим людям они могли бы реально помочь;

3) человек сам, без психиатра, должен помогать себе.

8. Судьба, по вашему мнению:

1) вас преследует,

2) несправедлива к вам,

3) благосклонна к вам.

9. О чем вы думаете после ссоры с близким человеком, когда ваш гнев уже проходит:

1) о том приятном, что у вас было в прошлом;

2) мечтаете тайно ему отомстить;

3) думаете о том, сколько вы от него уже вытерпели. 

В таблице дан ключ для перевода ответов испытуемых в баллы.

Таблица

	Выбранный ответ
	Порядковый номер суждения

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	а
	3
	4
	5
	0
	3
	1
	4
	5
	1

	б
	1
	0
	3
	2
	0
	3
	2
	2
	2

	в
	2
	2
	1
	4
	1
	5
	3
	1
	3


На основании общей суммы баллов, набранных испытуемым, судят о типичных для него способах выхода из затруднительных ситуаций.

При сумме баллов от 7 до 15 делают вывод о том, что данный человек легко примиряется с неприятностями, правильно оце​нивая случившееся и сохраняя душевное равновесие.

При сумме набранных баллов от 16 до 26 приходят к заклю​чению, что не всегда данный человек с достоинством выдержи​вает удары судьбы. Часто он срывается, проклинает ее, т.е. рас​страивается при возникновении проблем и расстраивает других.

Если сумма баллов оказалась в пределах от 27 до 36, то это дает основание сделать вывод о том, что данный человек не мо​жет нормально переживать неприятности и обычно реагирует на них психологически неадекватно.

Приложение 23

Карта долгосрочных целей.
	Ключевые области
	20___год
	20___год
	20___год
	20___год
	20___год
	20___год

	Семья
	
	
	
	
	
	

	Учёба,

карьера
	
	
	
	
	
	

	Хобби, друзья
	
	
	
	
	
	

	Здоровье
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 24

Анкета: « Как  вы  питаетесь?»
1. Завтракал  ли  ты?    Да. Нет

2. Что  ты  ел  на  завтрак? Яйца, блинчики, хлеб  с  маслом, бутерброд, фрукты, прочие продукты.

3. Считаешь  ли  ты, что  ешь  слишком  много  сахара? Да. Нет

4. Считаешь  ли  ты, что  завтрак  необходим? Да. Нет

5. Какие  твои  любимые  овощи? Морковь, капуста, помидоры, горошек, другие.

6. Какие  овощи  ты  не  ешь?

7. Ешь  ли  ты  сырые  овощи? Да. Нет

8. Какие  сырые  овощи  ты  ешь? Морковь, репу, шпинат, салат, цветную  капусту, перец и т.д.

9. Ешь  ли  ты  овощи  в  перемене  между  приёмами  пищи?  Да. Нет
10. Сколько  раз  в  день  ты  ешь  овощи? 0, 1, 2, 3, 4  и более

11. Любишь  ли  ты  фрукты? Да. Нет

12. Какие  твои  любимые  фрукты? Яблоки, апельсины, бананы, груши   и  другие

13. Ешь  ли  ты  фрукты  на  завтрак? Да. Нет

14. Сколько  раз  в  день  ты  ешь  свежие  фрукты?  0, 1, 2, 3, 4  и  более

15. Ешь  ли  фрукты  на  обед? Да. Нет

16. Какие  фруктовые  соки  ты  пьёшь?

17. Какой  сорт  хлеба  чаще  всего  ты  ешь? Белый, чёрный, ржаной, другие  сорта

18. Пробовал  ли  ты  хлеб  грубого  помола? Да. Нет

19. Сколько  раз  в  день  ты  пьёшь  молоко?  0, 1, 2, 3, 4 и более

20. Пьёшь  ли  молоко  на  завтрак? Да. Нет

21. Что  ты  чаще  всего  ешь  между  приёмами  пищи? Сыр, орехи, фрукты, кофе, конфеты, овощи, печенье  и т.д.

 22. Что  ты  пьёшь  чаще  всего?   Лимонад, чай, фруктовый  сок, вода, молоко, кофе и  другое

23. Считаешь  ли  ты   продукты  и  напитки, которые  употребляешь  между  основными  приёмами  пищи, полезными  для  тебя?   Да. Нет

24. Назови  одно  полезное  блюдо?

25. Ты  солишь  пищу? Да. Нет

26. Считаешь  ли ты  вредным  для  себя  избыточное  употребление  соли? Да. Нет

27. Ты  любишь  рыбу? Да. Нет

28. Ты  любишь  мясо  курицы? Да. Нет

29. Ты  любишь  другие  сорта  мяса? Да. Нет

30. Что  чаще  всего  ешь?

31. Считаешь, что  твой  вес: нормальный, избыточный, недостаточный

32. Ты  любишь  попробовать  новые  блюда? Да. Нет

33. Придерживаешься  ли  ты,  мнения, что  здоровые  привычки  питания  помогут  тебе остаться  здоровым?  Да. Нет

34. Считаешь  ли  ты, что  ешь  полезные  продукты? Да. Нет

Приложение 24 а

Типы пищевого поведения.

Различают три основных типа нарушения пищевого поведения:  экстернальное эмоциогенное, ограничительное пищевое поведение. 

Экстернальное пищевое поведение -     это повышенная реакция не на внутренние, гомеостатические стимулы к приему пищи (уровень глюкозы и свободных жирных кислот в крови, наполненность желудка, его моторика), а на внешние стимулы: накрытый стол, принимающего пищу человека, рекламу пищевых продуктов.

Таким образом, человек с экстернальным пищевым поведением принимает пищу всегда, когда он ее видит, когда она ему доступна.

 Именно эта особенность лежит в основе переедания » за компанию «, перекусов на улице, избыточного приема пищи в гостях, покупки излишних продуктов.

Человек с экстернальным пищевым поведением принимает пищу всегда, когда он ее видит, когда она ему доступна.

Эмоциогенное пищевое поведение – «заедание» проблем.

Синонимы – гиперфагическая реакция на стресс, эмоциональное переедание, пищевое пьянство.

Стимулом к приему пищи становится не голод, а эмоциональный дискомфорт. Тревожность, раздражитель-ность, плохое настроение, чувство одиночество – причины  излишнего приема пищи.

Две формы эмоциогенного пищевого поведения: переедание с нарушением суточного ритма приема пищи (синдром ночной еды) и компульсивное пищевое поведение (например – внезапное желание поесть):

 1. Проявляется четко очерченными во времени приступа-ми переедания, которые длятся не более 2 часов.

 2. Во время приступа ест очевидно больше обычного и быстрее обычного.

 3. Потеря самоконтроля за приемом пищи.

 4. Прием пищи прерывается только из-за избыточного переполнения желудка.

 5. Переедание происходит часто в одиночестве из-за стыда перед окружающими, а затем возникает чувство вины и стыда из-за переедания.

Синдром ночной еды характеризуется:

 1. Сниженным аппетитом утром.

 2. Повышенным аппетитом вечером и ночью.

 3. Нарушением сна.

 4.Тем, что после приема пищи активность и работоспо-собность пациентов значительно снижаются, появляется сонливость, нарушается профессиональная деятельность.

Причины для появления эмоциогенного пищевого поведения часто заложены в семейных отношениях. В семьях, где пища играет доминирующую роль, любой соматический или эмоциональный дискомфорт ребенка воспринимается матерью как признак голода и вырабатывается стереотипное кормление ребенка в ситуациях внутреннего дискомфорта, что не позволяет ребенку научиться четко дифференцировать соматические ощущения от эмоциональных переживаний. В такой ситуации закрепляется единственный и неправильный стереотип: «когда мне плохо, я должен есть». Если в семье основной заботой матери преобладает желание одеть и накормить ребенка, то это также повышает символическую значимость приема пищи.

Ограничительное пищевое поведение.

Ограничительное пищевое поведение является следствием самолечения от ожирения, которые проявляются в: - избыточном пищевом самоограничении,

 - бессистемных слишком строгих диетах.

Крайняя степень выражения ограничительного поведения – так называемая «диетическая депрессия».

Профилактикой ограничительного пищевого поведения может послужить постепенное, а не одномоментное исключение из рациона любимых блюд.

Приложение 25

Пирамида  правильного  питания.

1. Утром  нужно  обязательно  завтракать.

2. В рационе   питания  необходимо  уменьшить  количество  сахара.

3. Обязательно  в  рационе  питания  необходимы  овощи (не  только любимые, а  всё).

4. Необходимо  употреблять  большое  количество  фруктов.

5. В  рационе  питания  должны  присутствовать  всё  фрукты  питания, а  не  только любимые.

6. Необходимо  3  раза  в  день  употреблять  свежие  овощи  и  фрукты.

7. Необходимо  меньше  пить  воды, а  больше  употреблять  фруктовые  соки.

8. Из  рациона  питания  необходимо  исключить  употребление  белого  хлеба, а  больше  употреблять  хлеб  грубого  помола.

9. Употребление  соли  не  должно  быть  избыточным.

10. В  рационе  питания  необходимо  употребление  мясо  рыбы, мясо  курицы  и  не  жирных  видов   мяса.

11. Из  рациона  питания  необходимо  исключить мучные  и  макаронные  изделия.

12. Необходимо  всегда  следить  за  калорийностью  пищи.

13. Употребление  пищи  только  при  чувстве  голода.

14. Обязательно  контролировать  массу  тела.

15. Употреблять  только  полезные  продукты  для  организма.

Приложение 26

Какая каша самая полезная?

Самые полезные каши – из цельных зерен, не разрушенных в процессе переработки. Ведь именно в цельных зернах сохранены оболочки и зародыши, которые содержат питательные элементы. Оценивая злаки по содержанию питательных веществ – белков, клетчатки, железа, цинка, фолиевой кислоты и других витаминов группы В, а также кальция и витамина Е, получаем рейтинг круп, который выглядит следующим образом: 

По содержанию питательных веществ, в порядк убывания:

1. Овес

2.Дикий рис

3. Просо

4. Ячмень

5. Гречиха

6. Коричневый рис

7. Белый рис

8. Кукуруза 

По содержанию клетчатки (г на порцию):

 1. Ячмень

2. Гречиха

3. Просо

4. Овес

5. Дикий рис

6. Кукуруза

7. Коричневый рис

 8. Белый рис

По содержанию белка (г на порцию):

1. Овес

2. Дикий рис

3. Просо

4. Ячмень

5. Гречиха

6. Кукуруза

7. Коричневый рис

8. Белый рис

Получается, что наиболее полезна овсяная каша, приготовленная из цельных зерен. Далее стоит пшеничная каша, которая готовится из проса; гречневая и рисовая каша, приготовленная из коричневого риса. 

Приложение 27

Меню одного дня 


Завтрак_______________________________________________________________________________________________________________Обед_______________________________________________________________________________________________________________________Полдник_____________________________________________________Ужин_____________________________________________________________________________________________________________________
Оценочная карта правильности питания
	Принципы питания
	Свои показатели
	Норма

	Регулярность
	
	4 раза

	Рациональность
	
	

	Соотношение приёмов пищи:

-
завтрак

-
обед

-
полдник
-  ужин.
	
	

	Разнообразие

Белки

Жиры

Углеводы
	Б:Ж:У
	Б:Ж:У 1:1:4


Рекомендации группы ____________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 27 а

Последовательность действий, которая помогает быстро и правильно расставить многочисленные предметы сервировки.

1) Вначале накрывают стол скатертью, которая должна быть безупречно чистой и отглаженной. Желательно, чтобы концы скатерти свисали равномерно со всех сторон стола примерно на 25-30 см, а углы скатерти должны закрывать ножки стола. 

2) После этого расставляют тарелки. Закусочная тарелка должна располагаться строго против каждого стула на расстоянии от края стола примерно в 2 см. 

На расстоянии 5-15 см слева от закусочной тарелки ставят пирожковую тарелку. При этом центр тарелок должен находиться на одной линии. 

В зависимости от вида и повода застолья тарелок может быть несколько. В таких случаях под закусочные тарелки ставят мелкие столовые, а пирожковую тарелку (тарелку для хлеба) можно поставить так, чтобы дальние от края стола края тарелок были на одной линии с мелкой столовой тарелкой. 

3) Столовые приборы раскладывают сразу после расстановки тарелок. 

Если присутствует большое количество ножей, вилок и ложек, то начинают с приборов для главного блюда. 

Ножи кладут с правой стороны, лезвием к тарелке, вилки - с левой стороны, острием вверх. 

Ложку для супа кладут носиком вверх, рядом с ножом. 

Если в меню предусматривается несколько блюд, требующих использования отдельных приборов, то поступают следующим образом. 

Ближе к тарелке кладется столовый нож, правее рядом с ним -  рыбный нож и последним - закусочный нож. 

Кстати говоря, если подают сливочное масло к хлебу, то на тарелку для хлеба (или пирожковую), которая должна располагаться слева от вилки, кладут маленький нож для масла. 

Если подается суп, то ложка для супа кладется между закусочным и рыбным ножами. Она может лежать вместо рыбного ножа, если блюдо из рыбы не предусмотрено. 

С левой стороны от тарелок располагают соответствующие ножам вилки — столовую, рыбную, закусочную. 

Расстояние между приборами должно составлять немного меньше 1 см, равно как и расстояние между тарелкой и приборами. Концы ручек приборов так же, как и тарелки должны отстоять от края стола на 2 см. 

4) Теперь очередь стеклянной (хрустальной) посуды. 

Для каждого напитка существует свой предмет сервировки.

Если предполагается подать только воду, то за каждой тарелкой, в центре или чуть правее ставят фужер или бокал. Он должен располагаться на линии пересечения верхнего края тарелки с концом первого ножа. 

Если вместо воды подается квас или морс, то вместо фужера ставят кружку, причем ручкой вправо. 

При нескольких предметах для напитков, фужер смещают левее от центра тарелки, а рядом с ним правее выстраивают на одной линии остальные предметы. 

Но ставить в одном ряду более трех предметов не принято. 

При полной сервировке предметы для напитков выстраивают в два ряда. Расстояние между предметами должно быть не менее 0,5-1 см. 

5) Салфетка раскладывают сразу после размещения на столе посуды из стекла (хрусталя). Свернутые салфетки кладут каждому гостю на закусочную тарелку. В некоторых случаях полотняные салфетки можно заменить бумажными. 

6) Завершающим аккордом сервировки стола служит расставление приборов со специями, ваз с цветами и других декоративных элементов. Приборы с солью и перцем ставят в средней части стола на специальных подставках. Прибор с горчицей, если в нем есть надобность, ставят рядом. Можно также поставить рядом со специями флаконы с уксусом, растительным маслом или острыми соусами. 

7) И, конечно же, праздничную завершенность столу придадут только цветы. Растения должны быть безупречно чисты, нельзя допускать, чтобы на стол осыпались лепестки, листья и пыльца. На стол цветы можно поместить в любой плоской посуде или невысоких вазах, чтобы букеты не заслоняли собой людей, сидящих за столом, или блюда, ради которых тщательно подбиралась сервировка.

Приложение 28

Правила поведения в ресторане.

При входе в ресторан

Когда Вы войдёте в ресторан, Вас встретит администратор (метрдотель) и проводит к заказанному заранее или любому свободному столику. 

Если в ресторан приходят мужчина с женщиной, то, подойдя к столику, молодой человек должен сперва помочь сесть даме, отодвинув для неё стул, а потом уже занять своё место. Что касается расположения за столом, то, по правилам этикета, мужчине следует садиться или напротив спутницы, или слева от неё. 

Когда молодой человек приходит раньше женщины, ему следует предупредить метрдотеля о том, что он ожидает спутницу. Как только дама явится, администратор сразу же проводит её за столик. При появлении женщины, ожидающему молодому человеку следует встать со своего места и помочь даме сесть. 

1. Этикет за столом

Как только Вы устроитесь за столом, официант подаст Вам меню. Затем он отойдёт для того, чтобы дать Вам время обдумать заказ. 

Во время изучения меню не спешите и не нервничайте – никто Вас не торопит с заказом. 

Как только будете готовы, официант снова к Вам подойдёт. В большинстве ресторанов персонал очень внимателен к клиентам, поэтому Вам даже не придётся подзывать официанта. 

Согласно ресторанному этикету, первой заказать должна женщина. Но по желанию она может попросить мужчину сделать заказ за неё. 

Если Вы не можете определиться с выбором вина, не стесняйтесь обратиться за советом к официанту. 

Доставив заказ к столику, официант в первую очередь обслуживает женщин, затем уже подаёт блюда мужчинам. Есть можно только тогда, когда всем за Вашим столиком принесли заказ. 

Откупоривать бутылки со спиртными напитками в ресторане положено официантам. Так что посетителям-мужчинам не стоит в этом случае брать инициативу на себя. 

Этикет в ресторане не позволяет поднимать упавшие на пол столовые приборы. В такой ситуации Вам следует попросить официанта принести Вам чистый прибор. 

Если во время ужина в ресторане Вы разбили стакан или тарелку, не волнуйтесь и не суетитесь. Стоимость утраченной посуды просто включат Вам в счёт. Никаких скандалов устраивать никто не будет. 

Если Вы посещаете японский ресторан, то вместо традиционных столовых приборов Вам могут принести палочки. Однако если Вы не умеете ими пользоваться, не стоит тренироваться в общественном месте, попросите официанта принести вилку. Он обязательно выполнит Ваше пожелание. 

Согласно ресторанному этикету, не следует тянуться за солонкой или перечницей через весь стол. Надо попросить спутника или официанта подать Вам необходимый предмет. 

Этикет в ресторане запрещает громко разговаривать. Вы должны вести беседу с партнёром так, чтобы не мешать другим посетителям. 

Ресторанный этикет запрещает класть локти на стол, разваливаться на стуле и низко наклоняться к тарелке. Следует сидеть прямо, не сутулиться. Однако напряжения в теле тоже быть не должно. Чувствуйте себя свободно, но не забывайте о красивой осанке. Во время смены блюд позволительно слегка откинуться на спинку стула. 

Есть в ресторане принято неторопливо, наслаждаясь вкусом и ароматом блюда. Если Вам подали слишком горячую пищу, ни в коем случае не дуйте на ложку, дождитесь, пока блюдо остынет. Если Вы обожглись горячей пищей, можно только запить холодной водой. 

Фруктовые косточки и рыбные кости нельзя выплёвывать, надо вытаскивать их изо рта вилкой. Если не можете проглотить непонравившееся блюдо, незаметно выплюньте его в поднесённую вплотную ко рту салфетку. 

Согласно ресторанному этикету, плохим тоном считается разговор по телефону за столиком. Если Вам неожиданно позвонили, попросите перезвонить позже. Если же дело не терпит отлагательств, извинитесь и отлучитесь из-за стола. 

Вообще, согласно этикету за столом, если Вам надо отойти на несколько минут, следует попросить разрешения у присутствующих. 

Правила поведения в ресторане не позволяют посетителям переговариваться со знакомыми за соседним столиком. Если хотите поговорить, пересядьте на время к ним или предложите выйти побеседовать в холл. 

Если в ресторан, в котором Вы обедаете, вдруг входят Ваши знакомые, правильным будет поприветствовать их сидя. Мужчинам следует вставать только в том случае, если прибывшие в ресторан присоединяются к их столику. Женщинам полагается оставаться на своих местах и в этой ситуации. 

2. По окончании трапезы

После того как Вы поели и вдоволь наговорились со своими спутниками, попросите счёт у официанта. Не просите его озвучить сумму – этого делать не полагается. Официант принесёт Вам папку с вложенным листком бумаги. На нём будет указана та сумма, которую Вам следует оплатить. Вложите деньги с учётом чаевых (10% от суммы заказа) в данную папку и отдайте официанту. 

Согласно российскому ресторанному этикету, молодой человек платит за приглашённую им даму. Феминистки Запада активно борются с этим патриархальным правилом, считая его унизительным для женщин. Европейские дамы зачастую платят за себя сами. 

Если ужин в ресторане был дружеским, то счёт можно поделить пополам или же попросить, чтобы посчитали каждому из присутствующих отдельно. 

3. Этикет в ресторане запрещает:

· Подзывать официанта громким криком, стуком столового прибора о тарелку или стакан, а также щёлканьем пальцев. Привлекать внимание обслуживающего персонала полагается взмахом руки или кивком головы. 

· Критиковать работу бармена или указывать ему, как надо готовить тот или иной напиток. 

· Решать вопрос о том, кто будет платить, в присутствии обслуживающего персонала. Надо обсуждать это заблаговременно. 

· Устраивать скандал или высказывать претензии официанту, в случае если что-то не понравилось. Свои замечания по поводу обслуживания или блюд следует вежливо и тихо излагать метрдотелю. 

Во время трапезы крошить хлеб, болтать ногами, чавкать или неопрятно есть, прихлёбывать, мять салфетки в руках и облизывать пальцы. В случае если Вам требуется воспользоваться зубочисткой, можете сделать это, прикрыв рот другой рукой.

Приложение 29

Бланковая игра-шутка "Бизнес-риск-мен"

	№
	Сумма сделок 100000

300000

500000
	Юрист

- 50 %
	Реви-зия


	Тюрьма

100000 – 1 год

300000 – 3

500000 - 5
	Благотво-

рительность

100%
	Спасибо

* 3
	Итог

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	


Приложение 30

Основные характеристики текстильных волокон.
	Волокно
	Поверхность ткани
	Смятие в месте перегиба
	Характер горения и вид сгораемого волокна
	Запах при горении

	Хлопок
	Рыхлая, шероховатая, матовая
	Сминается
	Полное сгорание, пепел рассыпается, зола светло – серая
	Жжёной бумаги

	Шерсть
	Рыхлая, шероховатая, пушистая, матовая
	Не сминается
	Горение медленное с образованием хрупкого шарика на конце нити
	Жжёного рога

	Натуральный
шёлк
	Гладкая, блестящая
	То же
	То же
	То же

	Ацетатное
	То же
	Сминается
	Горит быстро, на конце нити образуется спёкшийся бурый шарик, при вынесении из пламени затухает
	Уксуса

	Вискозное
	То же
	То же
	Полное сгорание, пепел рассыпается, зола светло – серая
	Жжёной бумаги

	Полиамидное
	То же
	Не сминается
	Плавится с образованием мягкого шарика на конце
	Без запаха

	Полиэфирное
	Гладкая, матовая
	То же
	Плавится с образованием твёрдого шарика на конце
	То же
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