Руководителю муниципального   

 органа управления образованием
19.04.2010  №  47-3815/10-14
О форме документов, 

представляемых для участия 

в конкурсном отборе лучших учителей 

Краснодарского края в 2010 году
Во исполнения приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 г. № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» департамент образования и науки направляет уточненные:  
– Процедуру проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края, 
– Порядок  установления баллов по критериям конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, 
– Формы документов, представляемых для участия в конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений  Краснодарского края:

1)
Перечень документов, представляемых участником конкурса в региональную конкурсную комиссию (приложение № 1);

2)
Представление заявителя на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края (приложение № 2);

3)
Заключение о соответствии перечня документов, представленных учителем в конкурсную комиссию (приложение № 3);

4)
Итоговое экспертное заключение оценки учителя (приложение № 4).
Исполняющий обязанности

руководителя департамента





Т.Ю.Синюгина
Шипулина Н.А.,
231-79-45
	Территория___________________________

предмет     ___________________________








	


КОНКУРС на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Краснодарского края 
за высокие достижения в педагогической деятельности, 
получившие общественное признание
________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных участником конкурса в конкурсную комиссию 

1. Представление  Заявителя на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края (заверенное подписью и печатью руководителя ОУ).

2. Копия диплома о профессиональном образовании учителя (заверенная руководителем ОУ).

3. Выписка из трудовой книжки участника конкурса (заверенная руководителем ОУ) – основное место работы.

4. Копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объём  учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная руководителем ОУ).

5. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

6.
Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и электронном носителях.

7.
Документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности (справка, заверенная руководителями ОУ и ТМС).

	Территория___________________________

предмет     ___________________________








	


КОНКУРС на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Краснодарского края 
за высокие достижения в педагогической деятельности, 
получившие общественное признание
________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Краснодарского края
Сведения об участнике конкурса

Ф.И.О. __________________________________________________________________________

Пол (ж/м)______________________, возраст,_____________, стаж работы__________________

Адрес места постоянного проживания участника конкурса_______________________________

_ ________________________________________________________________________________
Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Должность_______________________________________________________________________
Почтовый адрес образовательного учреждения:________________________________________
_________________________________________________________________________________
Статус ОУ (сельское/городское) _____________________________________________________
Контактный телефон ОУ:________________________Факс ОУ:___________________________
E-mai ОУ:________________________________http ОУ:_________________________________

Контактный телефон участника конкурса, в том числе мобильный:________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии): _________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: ____________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ______________________________________

_________________________________________________________________________________

Контактный телефон:___________________________Факс:_______________________________

E-mail:________________________________________

Подпись руководителя Заявителя: __________________________/_________________________/

Протокола заседания органа Заявителя   по  выдвижению учителя на участие в конкурсе
(дата, №)  ________________________________________________________________________

Дата подачи заявки:________________________ Подпись участника конкурса _____________
	Территория___________________________

предмет     ___________________________








	


КОНКУРС на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Краснодарского края 
за высокие достижения в педагогической деятельности, 
получившие общественное признание
________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

Заключение 

О СООТВЕТСТВИИ ПЕРЕЧНЯ ДОКУМЕНТОВ,

представленных учителем в конкурсную комиссию

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края  (заверенное подписью и печатью руководителя ОУ);
	да
	нет

	2.
	Копия диплома о профессиональном  образовании (заверенная руководителем ОУ);
	да
	нет

	3.
	Выписка из трудовой книжки  (заверенная руководителем ОУ); 
	да
	нет

	4.
	Копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная руководителем ОУ);
	да
	нет

	5.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального  и (или) регионального уровня;
	да
	нет

	6.
	Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронном носителях.
	да
	нет

	7.
	Документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности (справка, заверенная руководителями ОУ и ТМС).
	да
	нет

	Результат 

	Соответствует  (да)
	Не соответствует  (нет)


Эксперт    ______________________/____________________/

Руководитель  __________________/____________________/

Дата проведения экспертизы: __________________________

	

	Территория___________________________

предмет     ___________________________










КОНКУРС на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Краснодарского края 
за высокие достижения в педагогической деятельности, 
получившие общественное признание
________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

ИТОГОВОЕ ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  №___________

                                                          ОЦЕНКИ УЧИТЕЛЯ 

	№ п/п
	Критерии отбора 
	Количество баллов

	1.
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	

	6.
	Непрерывность профессионального развития учителя
	

	                                               Общий балл:
	


Руководители экспертных групп:

	Критерий № 1______________/____________
	Критерий № 4______________/____________

	Критерий № 2______________/____________
	Критерий № 5______________/____________

	Критерий № 3______________/____________
	Критерий № 6______________/____________


Дата_____________________________




Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: _____________











Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: _____________











Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: _____________


























Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: _____________














